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1. Introduccid

Les politiques per la igualtat d'oportunitats entre homes i dones i persones LGTBI+ tenen com a
objectiu eliminar les desigualtats i discriminacions a nivell de géenere, promoure unes relacions
equitatives i assolir un escenari futur on totes les persones puguin desenvolupar lliurement les
seves capacitats personals i socials.

Les politiques de génere comparteixen I'arrel amb les politiques per la diversitat sexual, afectiva i
de genere, ja que totes dues sorgeixen de la necessitat de pal-liar les discriminacions que suscita
el patriarcat. Les dones sén col-locades en una categoria social inferior respecte als homes,
segons els posicionaments masclistes sustentats pel patriarcat, i totes aquelles persones que
mostren una identitat afectiva-sexual i/o una orientacié sexual diferent a I'heterosexualitat sén
també discriminades en base al sistema de valors heterosexista. Per aquesta rad, I'elaboracié
d’aquesta diagnosi ha anat vinculada a I'elaboracioé del | Pla per la diversitat sexual, afectiva i de
genere de Vilanova i la Geltru.

Una de les eines fonamentals per implementar aquestes politiques sén els Plans locals per
I'Equitat de génere. Un pla municipal és un instrument que permet sistematitzar com es vol
intervenir per transformar la realitat del municipi. El pla ha d'estar guiat per uns objectius concrets,
que es pretenen assolir a partir d'accions avaluables, al llarg d'un periode determinat. Aixi, un Pla
permet pensar més enlla d’allo immediat i comprometre’s a intervenir de forma sostinguda en la
lluita per eliminar les desigualtats, discriminacions i violencies masclistes. Aquesta logica implica
la necessitat de posar en practica la transversalitat, que promou la incorporacié de les politiques
de génere i la perspectiva de génere en totes les arees de la politica municipal on sigui rellevant.

El Pla per 'Equitat de génere de Vilanova i la Geltrd ha de tenir en compte tres objectius: 1)
eliminar les desigualtats de génere a nivell municipal en diferents ambits; 2) prevenir, detectar i
abordar les discriminacions i violéncies per rad de genere, i 3) garantir la igualtat d’oportunitats
entre homes i dones.

Per dissenyar el Pla per 'Equitat de génere de Vilanova i la Geltry, cal fer una diagnosi de la realitat
municipal per a poder coneixer I'especificitat del territori i elaborar politiques adequades a la
realitat territorial. Per a fer la diagnosi hem comptat amb les diferents arees de I'Ajuntament de
Vilanova i la Geltrd i hem engegat processos participatius per a implicar el major nombre d’agents
del municipi.

En aquest informe, es poden trobar els resultats del procés que s’ha seguit. En primer lloc, es
descriu breument el marc conceptual, el marc legal i normatiu existent i el context
sociodemografic de Vilanova i la Geltrd. A continuacid, es presenta la metodologia portada a terme
en la diagnosi. Per ultim, es presenten els resultats de I'aproximacié diagnostica sintetitzant el
nivell de transversalitzacié de la perspectiva de genere en diferents ambits i les principals
desigualtats, necessitats i discriminacions en diferents esferes de la vida social. Aquesta diagnosi
ha de guiar el pla d'accions. El document acaba amb unes conclusions generals, les referéncies
bibliografiques i els annexes.

A I'hora d'implementar les politiques de génere a nivell municipal és necessari comptar amb uns
serveis o servei referents, en aquest cas, I'Espai d’Equitat, i crear una comissié de treball amb
diferents persones técniques de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru per a treballar les politiques de
forma transversal i ampliar I'abast d’accié.



2. Marc conceptual’

L'equitat entre dones i homes és un bé juridic universal, un dret fonamental i un valor essencial
contemplat i defensat en totes les societats democratiques modernes. No obstant, I'equitat de
génere no és una realitat, malgrat tots els passos realitzats amb I'objectiu d'assolir-la de forma
real i efectiva.

Diem que l'equitat de génere no és una realitat ja que, en l'actualitat, segueixen existint
desigualtats, discriminacions, opressions i violéncies masclistes per radé de sexe que afecten a les
persones basant-se en I'heteronormativitat en les diferents esferes de la seva vida publica i
privada i que no s’han pogut eradicar. Alguns exemples d'aquestes desigualtats i d'aquestes
opressions son: la bretxa salarial, la feminitzaci6 de la pobresa i el sostre de vidre; la
desvaloritzacio del treball tradicionalment associat al rol femeni; I'educacié sexista; la justicia
patriarcal i les violencies masclistes. El sistema patriarcal en el que ens trobem es el primer
aprenentatge d'una estructura jerarquica que ha anat mutant, perd que no ha perdut la forca de
sotmetre. La infrarepresentacié de les dones en llocs de poder i de presa de decisions reforga la
imatge de I'abséncia en la co construccié del mén. La sobre representacio del llenguatge del
poder en l'organitzacié social ve donada per la manca de reconeixement de les dones, dels seus
meérits i de les seves maneres de fer en la historia, en la cultura, en els llibres de text i en els
mitjans de comunicacié. En el marc cultural en el que vivim coexisteixen dues visions de la realitat
divergents, una amb exagerat accent materialista i I'altra amb voluntat de cuidar els vincles i
enriquir la humanitat

Per tal d’entendre aquestes desigualtats i violencies patides per les dones i les dificultats per a
eradicar-les i aconseguir I'equitat de genere real i efectiva, és important tenir en compte, des d'una
perspectiva feminista, el context sociocultural en el que ens trobem, essent fonamentals els
segiients conceptes:

_ El sistema sexe-génerez, en que la categoria sexe es refereix a la classificacié bioldgica
tradicional dels cossos en mascles i femelles segons les seves caracteristiques sexuals
primaries i secundaries (cromosomes, gonades, carrega hormonal, genitals...), i en que la
categoria génere es refereix a una construccié sociocultural per la qual les persones
s'identifiquen com a homes o dones i es comporten com a tals (identitat i expressioé de
genere, respectivament). Aquest sistema, que classifica a les persones de forma binaria a
partir de les diferéncies biologiques entre ambdds sexes, s’ha utilitzat per a definir la
manera de ser i de comportar-se del genere masculi i del génere femeni i la forma de
relacionar-se entre si. Aixi, sota la premissa de les diferéncies bioldgiques entre sexes,
s’han justificat historicament les desigualtats entre homes i dones que sén producte d'un
aprenentatge i d'una socialitzacié sexista, argumentant de forma fallag que les
diferéncies entre homes i dones s’explicaven per la biologia, és a dir, que eren naturals.

El patriarcat, és una forma d'organitzacié politica, econdmica, religiosa i social basada en
la idea d’'autoritat, privilegis i lideratge de I'home, en la que es ddéna el predomini dels
homes sobre les dones; del marit sobre I'esposa; del pare sobre la mare, els fills i les filles;
de la gent gran sobre la joventut i de la linia de descendéncia paterna sobre la materna. El
patriarcat ha sorgit d’'una presa de poder historica per part dels homes, els quals es van
apropiar de la sexualitat i la reproduccié de les dones i del seu producte, els fills i filles,
creant al mateix temps un ordre simbolic a través dels mites i de la religié que el

' A I'Annex 1, hi ha un glossari de termes per tal de poder clarificarel significat de les paraules que s’utilitzen al llarg del
document.

2 Aquestes definicions prenen com a referéncia les definicions elaborades dines el document “Guia per I'elaboracié de
plans locals LGBTI" de la Diputacié de Barcelona (2017).



perpetuen com a Unica estructura possible (Reguant, 1996). Aquesta forma d’organitzacio
ha definit les relacions de dominacié i subordinacié entre homes i dones, ubicant als
homes en les posicions privilegiades, de poder i de presa de decisions i a les dones en una
posicié de submissio en la que historicament han estat relegades, fent-les creure que no
podien decidir canvis ni transformar la realitat.

_ L'androcentrisme, que etimologicament significa que I'home esta al centre i que defineix la
perspectiva que s’ha adoptat historicament en la que el génere masculi ha tingut el paper
central, construint la historia des de la seva mirada. Aixi, la narracié de la historia, el dret, la
politica, la cultura, i de qualsevol altre ambit, s’ha realitzat des de I'Optica de la
masculinitat hegemonica, identificant la humanitat Unicament amb una part del génere
masculi que explota a la resta d’'homes i a totes les dones, prestant atencié només a les
seves caracteristiques, les seves necessitats, les seves demandes, els seus problemes i
oblidant i invisibilitzant al genere femeni, als homes que no responen al model de la
masculinitat hegemonica, les seves necessitats, les seves demandes i les seves dificultats.
Per tant, I'androcentrisme ha mantingut i perpetuat les desigualtats de génere al situar a
I'home com I'dnic protagonista i a l'ocultar la mirada de les dones i no contemplar el
génere femeni com la meitat de la humanitat, amb la seva propia historia i les seves
narracions.

Per tant, el nostre context sociocultural ha generat i perpetua les desigualtats, discriminacions,
opressions i violencies que pateixen les dones fruit dels estereotips i els rols de génere imposats
pel sistema patriarcal que atorga als homes una posicié de poder i de dominacié respecte les
dones.

Davant d'aquesta realitat, el feminisme se situa com I'iinica opcié possible per a assolir 'equitat
entre dones i homes. El feminisme no és homogeni ni constitueix un corpus tancat d'idees.
Segons Varela (2008), el feminisme com a teoria politica i moviment social, té com a objectiu
I'alliberacio de dones i homes i la vindicacid dels seus drets per a aconseguir una societat
equitativa. Aixi doncs, el moviment feminista, que ha tingut diferents etapes evolutives ha servit
per a fer passos encaminats a la consecucié de l'equitat de génere al visibilitzar el sistema
patriarcal i les seves conseqiencies i reivindicar els drets de les dones:

Ja al sXVIII hi ha un moviment de dones reivindicant els seus drets, anomenat
prefeminista. Lluitaven perqué s'inclogués a les dones en els drets de ciutadania.
Demanaven drets civils, politics, laborals, educatius i el dret al divorci com a lliure decisio
de les parts. Com a precursores tenim Olympe de Gouges amb la seva Declaracio dels
Drets de les Dones i la Ciutadania (1791) i Mary Wollstonecraft amb Vindicacio dels drets
de la dona (1792).

_ En la primera onada feminista (segle XIX i principis del segle XX), que va tenir lloc en el
context de la societat industrial i de les politiques liberals, es va lluitar per a aconseguir el
dret a vot i es va criticar I'exclusié que patien les dones en la societat. Aquest moviment
sufragista es dona principalment a Anglaterra i el Estats Units, iniciat amb la convencié de
Senecca Falls, el primer congrés per a reclamar drets civils de les dones (1848). Aquesta
onada va anar de la ma amb la lluita antiesclavista als Estats Units i la lluita obrera a
Europa.

_ En la segona onada feminista (entre 1960 i 1970 fins a 1990), que va tenir lloc en el
context de la postguerra i del sorgiment de moviments de grups més oprimits, es va
reivindicar el dret al plaer sexual i denunciar com la sexualitat femenina havia estat
negada, rescatant 'orgasme clitoria i el dret a la lliure eleccié sexual. Es va defensar el dret
de les dones en relacié al seu cos i la seva sexualitat (Millet, 1969) i es va criticar



I'educacié sexista rebuda per nens i nenes en el si de la familia (Krolokke i Sorensen,
2006). Es va denunciar la pressio estética, la bellesa i el valor de I'aspecte fisic de les
dones com a mecanisme opressor del génere femeni. Es va lluitar per la igualtat de drets
socials, demanant la igualtat d’oportunitats i afavorint I'aparicido d’accions positives i
politiques publiques per a les dones, entre d'altres.

_ En la tercera onada feminista (des de mitjans de 1990 fins I'any 2015), que ha tingut lloc
en el context de la informacid i de les politiques globals i neoliberals, s’han ampliat les
reivindicacions feministes a grups minoritaris que es troben també afectats pel sistema
patriarcal i els greus efectes que generen els rols de génere i els estereotips. Una de les
estrategies és el gender mainstreaming -transversalitat del génere-, que té en compte la
gliestio de la desigualtat de genere en la formulacié de totes les lleis i les politiques
publiques (Bodeldn, 2010). S'esta lluitant per redefinir els drets,i canviar el concepte de
les relacions de genere.

Per tant, gracies als moviments feministes s’han a assolit fites que apropen I'equitat de génere.
Els moviments feministes propugnen un canvi en les relacions socials que porta a I'alliberacié de
les dones i també dels homes a través d'eliminar les jerarquies i desigualtats entre sexes.

Finalment, és important destacar que els moviments feministes tornen a tenir/tenen molta forga i
preséncia actualment, iniciant una quarta onada feminista. A Espanya, s’inicia amb les protestes
del Tren de la Llibertat en contra de la Llei de “I'avortament” de Gallardon al 2014. Aquesta idea
sorgeix arrel de la primera vaga feminista internacional duta a terme el dia 8 de marg per a
reivindicar I'equitat entre dones i homes en diferents paisos de tot el mén el 2018. Aixi mateix, al
llarg d'aquest any i durant I'any anterior hi ha hagut diferents mobilitzacions feministes i
nombroses manifestacions que han visibilitat i denunciat les opressions i les violéncies patides
per les dones com a conseqiiéncia de la ideologia masclista i del sistema patriarcal que la sosté,
sent especialment rellevants les veus algades contra les violencies masclistes viscudes per les
dones —sobretot de tipus sexual- i la violéncia institucional perpetrada per les institucions
publiques —sobretot pel sistema judicial-. També hi ha hagut diferents manifestacions arreu del
mon pel dret de les dones a decidir sobre el propi cos i per a un avortament legal, lliure i segur.



3. Marc normatiu i legislatiu

Des de 1948 amb la Declaracié Universal dels Drets Humans fins a I'actualitat amb les lleis
estatals i autonomiques sobre la igualtat d’oportunitats entre dones i homes, s’ha anat
desenvolupant un marc legislatiu i normatiu en matéria d’equitat de géenere que té com a objectiu
defensar i garantir el dret universal que representa la igualtat entre dones i homes, eradicant les
desigualtats i les discriminacions, directes i indirectes, que es produeixen per raé de génere.

Aquest marc legislatiu s’ha desenvolupat tant a nivell internacional com a nivell estatal, entenent
gue ambdos es relacionen entre si, ja que el marc juridic internacional presenta les obligacions
que els Estats han d’assumir per a garantir els drets humans. Aixi doncs, el marc internacional
presenta les obligacions que els paisos han de complir respecte |'equitat de génere, tant a nivell
estatal com autonomicament, presentant el conjunt de normes i principis a aplicar.

Per aquesta rad, a continuacio, es presenta el marc legislatiu sobre equitat entre homes i dones
tant a nivell internacional i europeu com estatal i autonomic.

A nivell internacional

En I'ambit internacional, les Nacions Unides han jugat un paper essencial en el desenvolupament
de les politiques de génere, essent especialment important la Declaracié Universal dels Drets
Humans (1948). Aquesta Declaracié va ser formulada per 'Assemblea General de les Nacions
Unides i va permetre la presa de consciéncia de la situacid de discriminacio i desigualtat universal
patida per les dones i 'adopcio d'un compromis internacional per a modificar aquesta situacié.

En la mateixa linia i amb l'objectiu d’eradicar les desigualtats de génere, les Nacions Unides van
organitzar i van realitzar quatre conferéncies mundials de la dona que han permés elaborar
estrategies i plans d'accié a favor de I'equitat de genere:

_ | Conferéncia Mundial de la Dona (Méxic, 1975) on es va definir un pla d’accié6 mundial
amb diferents directrius a seguir durant els segiients deu anys que facilitaria el progrés de
les dones.

Entre aquesta primera conferéncia i la segona, I'Assemblea General de les Nacions Unides
aprova la Convencié sobre I'Eliminacié de totes les Formes de Discriminacié contra la
Dona (CEDAW), que va entrar en vigor com a tractat I'any 1981 i que va ser ratificada per
Espanya I'any 1984. Aquesta Convencio és fonamental en matéria d’equitat de génere, ja
gue reconeix la necessitat que les dones disposin de tots els drets i principis relatius a la
igualtat, la seguretat, la llibertat, la integritat i la dignitat de tots els éssers humans i insta a
tots els Estats a dur a terme tots els esforgos possibles per a fer-ho realitat. Aixi mateix, la
CEDAW defineix en els seus articles les violéncies, opressions i desigualtats viscudes per
les dones i assenyala I'obligacié dels Estats de garantir els seus drets i de condemnar i
eliminar aquestes violéncies.

_ Il Conferéncia Mundial de la Dona (Copenhague, 1980) en la que es van valorar els
progressos realitzats fins el moment respecte les linies marcades per la | Conferéncia
Mundial de la Dona i es va plantejar als Estats la necessitat qué prenguessin mesures per
a garantir I'apropiacié i el control de la propietat de béns materials per part de les dones,
aixi com per a millorar els seus drets en temes no resolts com I'heréncia, les custodies
dels fills i filles i la nacionalitat.

_ Il Conferéncia Mundial de la Dona (Nairobi, 1985) en  la que es van proposar mesures
concretes per a superar els obstacles que havien impedit la consecucié de certs objectius
durant els deu anys transcorreguts des de la primera Conferéncia fins al moment actual.
Al mateix temps, es van proposar accions per a aconseguir la igualtat de génere a nivell
nacional i es va promoure la participacié de les dones en iniciatives de pau i
desenvolupament.



_ IV Conferéncia Mundial de la Dona (Beijing, 1995) que marcara un punt d'inflexié en el
desenvolupament de les politiques d'equitat, amb I'aprovacié per unanimitat de la
Plataforma d'Accié i la incorporacié del mainstreaming de génere o transversalitat de
génere com a mecanisme d’actuacié. Aquesta conferéncia es va basar en els acords
politics assumits en les altres conferéncies i va permetre consolidar cinc decades
d’avengos juridics encaminats a garantir I'equitat real i efectiva entre dones i homes
mitjangant I'adopcié de la Declaracié i Plataforma d’Accié de Beijing per part de 189 Estats.

Aquesta Declaracié és un programa a favor de I'apoderament de les dones que estableix
objectius estrategics i mesures per al progrés de les dones i per a I'assoliment de I'equitat
de genere des de 12 arees: dona i pobresa, educacié i capacitacié de la dona, dona i salut,
violéncia contra la dona, dona i conflictes armats, dona i economia, la dona en I'exercici de
poder i en la presa de decisions, mecanismes institucionals per al progrés de la dona, els
drets humans de la dona, dona i mitjans de difusié, dona i medi ambient, i les nenes.

Posteriorment, s’han anat realitzant examens quinquennals dels avengos i progressos realitzats
des de la IV Conferéncia i I'adopcié de la Declaracié i Plataforma d'Accié de Beijing.

A nivell europeu

A la Unio Europa, I'equitat és un principi basic i un dels objectius fonamentals a assolir. Amb el pas
dels anys, la legislacio, la jurisprudéncia i els canvis i transformacions dels Tractats han contribuit
a reforgar aquest principi i la seva aplicacié a la Unié Europea, sent el primer pas el Tractat de
Roma (1975). Aquest tractat, més enlla de crear la Comunitat Econdomica i Europea, va establir
l'obligacié dels Estats de garantir la igualtat salarial laboral entre dones i homes per un mateix
treball. Daltra banda, és important també la Declaracié d’Atenes (1992), aprovada a la Primera
Cimera Europea Dones al Poder, ja que assenyala la infrarepresentacio de les dones en els carrecs
de decisié politica i per primera vegada defensa la paritat democratica.

No obstant, el Tractat d’Amsterdam, que entra en vigor I'l de maig de 1999, és l'instrument que
situa I'equitat entre homes i dones i I'eradicacié de les desigualtats com a objectiu de la Unié
Europea, un principi que han d’assumir com a propi tots els estats membres de la Unid en les
seves politiques i en les seves accions. Aixi, I'equitat entre homes i dones i la no discriminacié per
motius de sexe han de ser garantides en tots els estats membres de la Unié Europea que han
d'aplicar i adoptar les estratégies adequades per a eliminar les desigualtats sexistes i promoure
I'equitat.

El Tractat de la Uni6 Europea (TUE), actualment Tractat de Lisboa (2007), inclou i promou la
igualtat entre homes i dones en els seus articles 2 i 3, entre d'altres. Concretament, I'article 2
indica que la Unidé Europea té com a valors comuns la no discriminacié i la igualtat entre dones i
homes, a part d’altres valors com la justicia, la tolerancia i la solidaritat; mentre que l'article 3
mostra com a objectiu de la Unié Europea combatre I'exclusié social i la discriminacié i fomentar
la justicia i la protecci6 socials, la igualtat entre homes i dones, la solidaritat entre les generacions
i la proteccié dels drets de la infancia. Aquesta defensa i promocié de I'equitat entre dones i
homes també es troba recollida en la Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europea, aprovada
I'any 2000. Concretament, l'article 21 de la Carta recull la no discriminacié que prohibeix tota
discriminacié i en particular aquella exercida per motiu de sexe, raga, color, origens étnics o
socials, entre d'altres. La Carta també inclou I'article 23 sobre la igualtat entre homes i dones que
explicita que aquesta ha de garantir-se en tots els ambits, incloent-hi I'accés laboral i la retribucié
econdmica professional, promocionant el manteniment o I'adopcié de mesures que afavoreixin el
sexe discriminat.

El Tractat de Funcionament de la Unié Europea (TFUE) contempla també la igualtat entre homes i
dones com un principi fonamental que s’ha de garantir. En aquest sentit:

I'article 8 menciona com a objectiu de la Unié Europea I'eliminacié de les desigualtats
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entre homes i dones i la promocid de la igualtat;

I'article 19 posa I'accent en la possibilitat de legislar per a lluitar contra totes les formes de
discriminacio;

I'article 153 permet a la UE actuar en I'ambit més ampli de la igualtat d'oportunitats en
materia laboral;

I'article 157 recull el principi d’igualtat retributiva entre homes i dones per una mateixa
feina i la possibilitat d'aplicar accions positives per a 'apoderament de les dones; i

I'article 168 recull I'eradicacié de la violéncia contra les dones.

Dins d’aquest marc normatiu, la Unié Europea té directives destacables en matéria d’equitat aixi
com també ha realitzat accions rellevants, entre les que destaquen:

La Directiva 2010/18/UE, del 8 de mar¢ de 2010 que aplica I'acord revisat sobre els
permisos parentals; la Directiva 2011/36/UE, del 5 d’abril de 2011, relativa a la prevencié i
la lluita contra el trafic d'ésser humans i la proteccié de les victimes; la Directiva
2011/99/UE, del 13 de desembre de 2011, que crea l'ordre europea de proteccid i la
Directiva 2012/29/UE, del 25 d’octubre de 2012, en la que s’estableixen normes minimes
sobre drets, suport i proteccié a les victimes de delictes, entre d'altres. Es a dir, el marc
legal europeu disposa de diferents lleis que contemplen totes les arees en les que poden
produir-se desigualtats de genere.

El marc financer plurianual (MFP 2014-2020) i el programa «Drets, Igualtat i Ciutadania»
que ha estat creat per a finangar els projectes que tenen per objectiu assolir la igualtat de
génere i posar fi a la violencia contra les dones.

La Carta de la Dona i el Compromis estratégic per a la igualtat de génere 2016-2019, que
se centra en cinc arees prioritaries: 1) la participacié de la dona en el mercat laboral i la
seva independéncia econdmica; 2) la reduccié de la bretxa salarial i de la desigualtat
salarial i de les pensions, lluitant contra la pobresa femenina; 3) la promocié de la igualtat
en la presa de decisions; 4) la lluita contra la violéncia de génere i la proteccid i suport a
les victimes; i, per ultim, 5) la promocio6 de la igualtat de génere i els drets de les dones a
tot el mon.

El Pla d’Accié de la UE en matéria de génere 2016-2020 per a transformar les vides de les
nenes i les dones.

Cal destacar a nivell de violéncia contra les dones, el Conveni del Consell d’Europa sobre prevencié
i lluita contra la violéncia contra les dones i la violencia doméstica (Conveni d’Istanbul) del 2011.
La importancia del Conveni rau en qué és vinculant per tots els estats i dona un abordatge integral

a la lluita contra la violéncia vers les dones. Es reconeix en el conveni aquesta violencia com una
violacié dels drets humans i com una forma de discriminacio, considerant que els Estats sén
responsables si no responen de manera adequada. Els fonaments del conveni sén:

Pe

=

Prevenir la violéncia, protegir les victimes i perseguir els autors.

Sensibilitzar i fer una crida a la societat, sobretot als homes i als nens, per canviar
d'actitud i trencar amb una cultura de la tolerancia i negacié que perpetua la desigualtat de
génere i violencia que provoca.

Remarcar la importancia d'una actuacio coordinada de tots els organismes i serveis de la
societat civil.

La recollida d'estadistiques i la recerca de dades sobre totes les formes de violéncia
contra les dones.

ultim, el marc normatiu europeu té una gran rellevancia en relaci6 a la igualtat d’oportunitats

11



entre dones i homes dins l'estat espanyol en afavorir I'elaboracié de la llei espanyola actual,
aprovada I'any 2007 de la que es parlara a continuacio.

A nivell estatal

A l'estat espanyol, la Constitucié espanyola de 1978 presenta la igualtat com a valor superior de
I'ordenament juridic espanyol en el seu article 1.1. Aixi mateix, la Constitucié espanyola proclama
el dret a la igualtat i a la no discriminacio per ra6é de sexe en el seu article 14 i I'obligacié dels
poders publics de promoure les condicions perqué es doni aquesta igualtat en el seu article 9.2.,
sent tres dels exemples més rellevants.

D'altra banda, I'estat espanyol també disposa de la llei mencionada anteriorment, la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes que, en I'article 1, assenyala que
les dones i els homes son iguals en dignitat humana, en drets i en deures, essent I'objectiu de la
Llei fer efectiva aquesta igualtat.

La Llei estatal s’estructura en vuit capitols: el principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacio;
les politiques publiques per a la igualtat; igualtat i mitjans de comunicacio; dret al treball en
igualtat d'oportunitats; el principi d’igualtat en I'ambit professional public; la igualtat en I'accés a
béns i serveis i el seu subministrament; la igualtat en la responsabilitat social de les empreses; i
per ultim, les disposicions organitzatives.

La seva gran novetat, perd, resideix en la prevencioé de la discriminacié i en la previsié de politiques
actives per a aconseguir l'equitat efectiva. Una igualtat que la llei projecta a tots els nivells de la
realitat social, cultural i artistica en la que hi pot haver desigualtat. En aquest sentit, el principi
basic d’'aquesta llei és, doncs, la transversalitat de la igualtat. A més a més, presenta dues
directives en materia d'igualtat: la 2002/73/CE, que reforma la directiva 76/207/CEE relativa a
I'aplicacié del principi d'igualtat entre homes i dones en relacié a I'accés laboral, a la formacié i ala
promoci6 professionals i a les condicions de treball; i la Directiva 2004/113/CE sobre I'aplicacié
del principi d'igualtat entre dones i homes respecte l'accés de béns i serveis i el seu
subministrament.

Per ultim, I'estat espanyol disposa de I'Estatut basic de 'Empleat Pdblic. En aquest sentit, la
disposicié addicional vuitena de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, obliga a les administracions publiques
a respectar la igualtat de tracte i d’'oportunitats en I'ambit laboral, elaborant els plans d'igualtat i
adoptant les mesures estipulades en aquests plans que permetin eliminar qualsevol tipus de
discriminacié laboral entre dones i homes. A més a més, I'Estatut basic de I'Empleat Public
contempla mesures relacionades amb I'eradicacio de les desigualtats de génere sobre ambits
com la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, la violéncia de génere i els organs de
selecci6 de personal, entre d'altres.

A nivell autonomic

El parlament de Catalunya va aprobar I'any 2008 |a Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dren de les dones
a erradicar la violéncia masclista, Per primera vegada en una llei aprovada pel parlament s'utilitza
I'expressié violencia masclista “perqué el masclisme és el concepte que de forma més general
defineix les conductes de domini, control i abls de poder dels homes sobre les dones i que, alhora,
ha imposat un model de masculinitat que encara és valorat per una part de la societat com a
superior.

La finalitat d'aquesta llei és establir els mecanismes per contribuir a I'eradicacié de la violéncia
masclista que pateixen les dones i reconeixer i avancar en garanties respecte al dret basic de les
dones a viure sense cap manifestacié d'aquesta violencia.

La lluita contra la violencia masclista és part del procés de les dones per a fer efectius llurs drets i
construir un entorn que en permeti el lliure desenvolupament.
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Actualment a Catalunya, la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes
considera el dret fonamental de la igualtat entre dones i homes un valor cabdal de la democracia.
La llei en el seu preambul fa palesa la necessitat d’eradicar el sistema patriarcal, androcéntric i
sexista per tal d’assolir una igualtat real i efectiva entre homes i dones, més enlla de la igualtat
legal.

La llei, inspirada en les reivindicacions feministes historiques, completa la normativa relativa a la
paritat i s'emmarca dins la categoria de norma especifica complementaria de la Llei Organica
3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Aquesta llei, que s’estructura
en 64 articles disposats en cinc capitols, pretén reforgar les mesures i els mecanismes concrets
per aconseguir politiques d’equitat de génere que permetin eradicar la desigualtat existent entre
homes i dones a partir de tres principis reguladors dels poders publics de Catalunya.

D’altra banda, I'Estatut d’Autonomia de Catalunya contempla també la igualtat entre dones i homes.
Aixi, l'article 4.3. I'Estatut indica que els poders publics catalans han de promoure la igualtat i
I'equitat de génere, entre d'altres valors. L'article 19 explicita que totes les dones tenen dret al lliure
desenvolupament de la seva personalitat i capacitat personal, i a viure amb dignitat, seguretat i
autonomia, lliures d'explotacio, maltractaments i tota mena de discriminacié aixi com també a
participar en condicions d’igualtat d'oportunitats amb els homes en tots els ambits, tant publics
com privats. En l'article 41 també s'assenyala que els poders publics han de garantir: el
compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes en l'accés a I'ocupacio, la
formacio, la promocid professional, les condicions de treball i que les dones no han de ser
discriminades per I'embaras o la maternitat. L'Estatut indica que s’ha de garantir la transversalitat
en la incorporacié de la perspectiva de génere i de les dones en totes les politiques publiques; la
lluita contra totes les formes de violéncia contra les dones aixi com també contra tots els actes de
caracter sexista i discriminatori. Al mateix temps, obliga a que es reconegui el paper de les dones
en els ambits cultural, historic, social i econdmic, i insta a la participacié dels grups i les
associacions de dones en l'elaboraci¢ i l'avaluacio de les politiques publiques. També explicita la
importancia que es reconegui i es tingui en compte el valor econdmic del treball de cura i atencio
en I'ambit domeéstic i familiar i que es garanteixi la lliure decisié de les dones pel que fa al propi
cos i a la seva salut reproductiva i sexual, entre d'altres.

A més a més, l'article 56.3 explicita que la llei electoral de Catalunya ha d'establir criteris de paritat
entre dones i homes per a l'elaboracié de les llistes i I'article 153 assenyala que la Generalitat de
Catalunya té la competéncia exclusiva en materia de politiques de genere: en la planificacio, el
disseny, I'execucio, I'avaluacid i el control de les normes, plans i directrius generals en matéria de
politiques de dones. També indica que la Generalitat pot establir accions positives per a eradicar
la discriminacié per ra6 de sexe que s'hagin d'executar amb caracter unitari per a tot el territori de
Catalunya. També explicita el seu paper en la promocié de l'associacionisme de dones que
acompleixen activitats relacionades amb I'equitat i la no discriminaci6 aixi com en les iniciatives
de promocio6 i de la regulacié de les mesures i els instruments per a la sensibilitzacié sobre les
violencies de génere i per a detectar-les i prevenir-les, i també per a la regulacié de serveis i
recursos destinats a aconseguir una proteccid integral de les dones que han patit o pateixen
aquests tipus de violéncia.
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4. Context sociodemografic de Vilanova i la Geltrd

En aquest apartat es presenta de forma breu una analisi sociodemografica de Vilanova i la Geltrd,
prenent com a font de referéncia I'Informe Social de Vilanova i la Geltrd elaborat I'any 2017 per
I'Oficina Técnica d'Inclusié Social, dins de I'Area de Politiques d’Atencié a la Ciutadania de
I’Ajuntament del municipi. També es basa en el document “Indicadors de risc i exclusié social a
Vilanova i la Geltrd” de 2016.

L'analisi sociodemografica permet esbrinar la realitat social en matéria d’equitat de genere per tal
de construir noves politiques i dur a terme noves accions. També permet consolidar i millorar les
que ja existeixen amb l'objectiu d’assolir I'equitat real i efectiva entre dones i homes. En aquest
sentit, és important destacar que es presenten principalment aquelles dades segregades per sexe
presents en I'Informe, ja que compleixen amb el proposit de la diagnosi. A més a més, algunes
d’aquestes dades també s'utilitzen en apartats posteriors, ampliant la informacié presentada en
I'apartat actual.

Pel que fa a les caracteristiques de la poblacié en relacié a I'any 2017, destaca el segient:

_ Al padré hi consten 67.159 habitants: 34.604 dones i 32.555 homes, és a dir, un 52% de
dones i un 48% d’homes.

_ L'edat mitjana de la poblacié és de 44 anys i el gruix principal correspon a la franja d’edat
entre els 40 i els 54 anys;

El 40% de les persones residents a Vilanova i la Geltrd sén nascudes a la ciutat, i '11% son
nascudes a l'estranger. D’aquest 11%, el 5% de les dones sén estrangeres enfront del 6%
dels homes;

A partir de 2015 hi ha un creixement positiu baix de la poblacié, que havia comencat a ser
negatiu a partir del 2011. Es positiu com a conseqiiéncia del creixement migratori, ja que
el creixement natural a Vilanova i la Geltrd és negatiu;

_ A partir dels 60 anys, hi ha més poblacié femenina (per cada 100 homes majors de 65
anys, n'hi ha 12 que tenen 85 anys i més, i en el cas de les dones n’hi ha 18). La poblacié
femenina té més esperanca de vida;

_ La taxa de fecunditat és de 40 fills i filles per cada 1000 dones, xifra inferior a la que
presenta de mitjana Catalunya. Aixi mateix, la mitjana de fills i filles per dones dels 15 als
49 anys és d'1,1;

_ Hihaun sobre envelliment de la poblacid;

_ La poblaci6 femenina presenta un index de dependéncia major com lindex de
dependencia senil que és de 35 en el cas de les dones i de 30 en el cas dels homes.

A continuacio es presenta una grafica evolutiva amb les xifres oficials per sexe del padré de
Vilanova i la Geltru des de I'any 1998 fins al 2017:
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Padré municipal d’habitants. Xifres oficials. Per sexe. Vilanova i la Geltria. 1998-2017

1958 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

D’altra banda, de I'informe de 2016, que presenta dades semblants a les anteriors, cal destacar-ne
les seglients xifres:

L'any 2016 la mitjana d'atur va afectar a més dones que homes, un 56% enfront d’ un
44%. El perfil que més havia estat afectat corresponia, segons l'informe, al d'una dona
(55,44%) de més 44 anys (55%) del sector serveis (72%) amb estudis d’educacié general
(59%), del grup professional de treballadores de la restauracio, personals i venedores;

Les dades recollides sobre les intervencions realitzades pels Equips Basics d’Atencio
Primaria de Serveis Socials reflecteixen que van atendre més dones que homes: un 55%
de dones davant d'un 45% d’homes. D’altra banda, un 25% de les intervencions van ser
amb menors d’edat, un 9% amb gent jove, un 37% amb persones adultes d’entre 30 a 59
anys, i un 27 % amb persones d'una edat igual o superior als 60 anys.

En definitiva, Vilanova i la Geltrd té una poblacié sobreenvellida, el creixement de la qual és positiu
gracies a la migracié. Aquesta poblacié en total té una preséncia més elevada de dones que
d’homes, especialment en edats superiors als 65 anys perque I'esperanga de vida d’elles és més
alta. A més a més, les dones presenten un index major de dependéncia que els homes i s’han vist
afectades en major grau per I'atur que els homes. Al mateix temps, les dones sén ateses per part
dels Serveis Socials de la ciutat en major grau que els homes.
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5. Metodologia

En aquest apartat, es presenta la metodologia seguida per tal d’elaborar I'aproximacio diagnostica.

La metodologia emprada en I'elaboracié d’aquest document ha estat eminentment participativa,
implicant els equips professionals del territori, aixi com també les entitats del municipi
compromeses amb I'equitat de géenere.

El procés s’ha basat en cinc técniques de recollida d’'informacié:

dels diferents ambits,

analisi estadistica de dades desagregades per genere existents en el propi Ajuntament

questionari dirigit al personal de I'administracio (68 qliestionaris contestats),

entrevistes individuals o grupals a informants clau (un total de 3 entrevistes: una

entrevista grupal amb entitats feministes municipals, un grup de discussié amb dones del

municipi i una entrevista a la técnica d’lgualtat municipal),

9 grups de discussié per ambits del municipi (esport, urbanisme, espai public i seguretat,

comunicacio, joventut i lleure, cultura i diversitat cultural, educacid, salut, accié social,

treball), i

recollida de fonts documentals de les diferents regidories de I'Ajuntament de I'any 2017.

La poblacié que ha participat en la recollida d’informacié ha estat: 68 persones del personal de
I'administracié en els gliestionaris, 25 persones en les entrevistes a informants clau (dones del
territori, dones d’entitats feministes i tecniques d’equitat), i 75 persones en les entrevistes i grups
de discussio (personal técnic de cada ambit, entitats, sindicats i institucions, persones expertes de
I'ambit, entitats feministes i professionals en actiu).

Els objectius d'aquesta recollida d'informacié han estat els segiients:

Objectiu

Poblacié

Metodologia

1. Analitzar els projectes i
accions amb perspectiva de
genere que s’hagin dut a terme
al municipi i el nivell de
compromis de les institucions i
les entitats amb I'equitat de
genere.

Poblacié en general, personal
municipal i entitats feministes.

Grups de discussié per ambits
tematics, entrevistes a
informants clau, gliestionari al
personal municipal i recull de
documentacié sobre accions
amb perspectiva de génere.

2. Coneixer el nivell
d’'implementacié de la
transversalitat de les politiques
de genere en els diferents
ambits de ['Ajuntament i el

Personal municipal.

Questionari al personal
municipal i recull de
documentacié i informacio

sobre les politiques dutes a
terme des de I'Ajuntament en

grau de coneixement que aquest ambit i sobre la imatge
tenen el personal tecnic i i el llenguatge corporatiu
politic.

3. Coneixer les principals | Poblacio en general, personal | Analisi de dades, grups de

problematiques, necessitats i
propostes en relacié a les
desigualtats de génere en tots
els ambits.

municipal i entitats feministes.

discussidé per ambits tematics,
entrevistes a informants clau i
questionaris.
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4. Coneixer els principals
agents que estan intervenint en
el territori en temes de genere i
I'existéncia de serveis i entitats
que treballen sobre aquesta
gliestio.

Poblacié en general, personal
municipal i entitats feministes.

Grups de discussio per ambits
tematics i entrevistes a
informants clau.

5. Explorar possibles
estrategies d’actuacio i
mesures a incorporar en el
futur Pla d’lgualtat
d’Oportunitats entre homes i
dones.

Poblacié en general, personal
municipal i entitats feministes.

Grups de discussié per ambits
tematics, entrevistes a
informants clau, gliestionari al
personal municipal i recull de
documentacié sobre accions
amb perspectiva de genere.

5.1. Grup motor

El procés de diagnosi, participacié i redaccié del pla ha estat portat a terme per un equip técnic de
I’Associaciéo Conexus. Atencid, formacio i investigacié psicosocials amb I'acompanyament de
I'equip de professionals de I'Espai d’Equitat de la Regidoria de Convivencia i Equitat de
I’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd. Aquest grup motor entre I’Associacio Conexus i I'Ajuntament
de Vilanova i la Geltrd ha fet un seguiment del procés, ha consensuat el disseny de les diferents
fases i s’ha implicat activament en aspectes com la difusid, la participacié als grups de discussio i
el debat de les mesures a incloure en el pla d’accid.

Aquest grup motor també ha comptat per la validacié de la Diagnosi del Pla amb la col-laboracio
d’'una comissié de treball interdepartamental, formada per 25 persones. La funcié de la comissié
ha estat d'assessorament, validacio i seguiment en I'elaboracio6 de la present diagnosi, aixi com de
suport en la recollida d’'informacié.

5.2. Analisi de dades estadistiques

Per tal de coneixer les principals problematiques, necessitats i propostes en relacié amb les
desigualtats de génere en els diferents ambits, s’han sol-licitat i explotat les dades estadistiques
que el propi Ajuntament de Vilanova i la Geltri genera des dels diferents programes i serveis aixi
com dades extretes d'altres organismes oficials (IDESCAT, INE, entre altres).

S’ha fet una analisi dels principals indicadors de cada ambit per tal de cercar i sol'licitar les dades
adequades per fer una diagnosi de les principals desigualtats de génere a nivell municipal.
Aguesta analisi ha tingut present la realitat territorial, seleccionant aquells indicadors que millor
ajuden a fer una diagnosi de les desigualtats de genere per cada ambit i que s6n més pertinents
per orientar el pla. Els principals indicadors que s’han establert per cada ambit aixi com les dades
especifiques que s’han pogut obtenir estan presentades en els resultats (Per veure els indicadors
consultar Annex 2).

Les dades analitzades fan referéncia a I'any 2016, perque sén aquelles dades més recents que
tenen de forma comuna tots els serveis i ens. Dels indicadors exposats, s’han obtingut part de les
dades, doncs n’hi ha que no han estat recollides i explotades com a Ajuntament ni per part de cap
altre ens supramunicipal i, per tant, no s’han pogut facilitar. Aixi doncs, caldra tenir present en el
pla d’accio la importancia de generar els mecanismes i les obligacions pertinents per a recollir les
dades de tots aquells indicadors clau que sén Utils per a analitzar les desigualtats de génere a
nivell local.
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5.3. Qliestionari adregat al personal de I'administracié

Per tal de poder recollir informacié directa de les diferents regidories, professionals i serveis
municipals, s’ha elaborat una enquesta pel personal de I'administracié. L'opinié del personal
municipal és imprescindible doncs sera responsable del disseny i la implementacié de les
mesures.

El qiiestionari es va fer arribar a tot el personal de I'administracié i es va donar un plag de dos
mesos per a respondre’l (vegeu el qliestionari a ’Annex 3).

El qlestionari té com a objectius:

coneixer el nivell d'implementacio de la transversalitzacié de les politiques de génere,

analitzar les necessitats formatives de les persones professionals en aquest ambit,
recollir el coneixement que tenen sobre les desigualtats de genere,
detectar necessitats i problematiques a nivell municipal, i

recollir propostes d’actuacions que consideren que I'’Administracio local hauria de portar a
terme.

S’han rebut 68 respostes del qlestionari d'un total de 670 persones treballadores,
aproximadament un 10,15% del la poblacié potencial. A continuacié, presentem el perfil de
persones que han respost el qliestionari.

Pel que fa al génere, veiem que la majoria de les persones que han respost s'identifiquen com a
dones, un 61,8%, mentre que un 36,8% s’identifiquen com a homes i un 1,5% s'identifiquen com a
no binaries. Cap persona s’ha identificat amb la categoria trans*. Donat que a I'Ajuntament hi ha
una plantilla del 46,87% de dones i un 53,13% dhomes, observem que hi ha una
sobrerepresentacié de dones i una infrarepresentacié dhomes que han respost al qliestionari en
proporcié a la plantilla total.

Geénere

68 respostes

® Dona

® Home
Trans: terme gue engloba a totes
aquelles persones que s'identifiquen
amb un génere diferent a I'assignat al
néixer.

@ Génere no binari: persona que no
g'identifica ni com a dona ni com a
home.

En relacié a I'edat de les persones participants a I'enquesta, cal assenyalar que hi ha diversitat
d’edats, sent les persones compreses entre les franges de 40-49 anys (35,3%) i 50-65 anys (38,2%)
les major representades. Aquesta distribucié és similar a la distribucié per franges d'edat del
conjunt de la plantilla de I'administracié. Tot i aix0, veiem que la franja amb més proporcié de
persones treballadores és la de 50-65 anys (47,31%) i, en canvi, representa un 35,3% de les
persones que han respost i succeeix, a la inversa amb la franja de personal entre 30-39 anys, que a
nivell de plantilla representa un 13,38%, i a 'enquesta representa un 25% de les persones que hi ha
participat, sent les altres franges més o menys proporcionals a la plantilla.
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Edat

68 respostes

@ Menys de 30
@ 30-39 anys
@ 40 - 43 anys
@ 50 a 65 anys

Sobre la representacié per arees, ha contestat personal de 17 arees diferents: cultura (17,6%),
educacio (13,2%), seguretat ciutadana (8,8%), recursos humans (7,4%), joventut (5,9%), Oficina
d’Atenci6 Ciutadana (5,9%), medi ambient (4,4%), salut (4,4%), serveis territorials (4,4%), Serveis
Socials (2,9%), esports (2,9%), participacio (2,9%), alcaldia (1,5%), promocié economica (1,5%),
equitat (1,5%), urbanisme (1,5%) i un 13,2% d'altres arees no especificades. En aquest sentit, hi ha
forga heterogeneitat en la distribucio per arees, cosa que permet aproximar-nos millor a la realitat
del personal de I'administracio.

Representacio6 per arees de les persones participants en I'enquesta

4 A

W cultura

W educacié

B seguretatciutadana

B recursoshumans

B joventut

m serveid'atencio ales
persones

® medi ambient

W salut

I serveis territorials

5.4. Entrevistes a informants clau i poblacié LGBTI

S’han realitzat 3 entrevistes semiestructurades a persones clau, considerades com a tal per dues
raons principals:

1. la seva professid o experiencia personal o activista els permet tenir una visio rellevant a
nivell global o sobre ambits especifics, i

2. formen part d’entitats feministes o grups de dones amb incidéncia al municipi.
Aquestes entrevistes s’han fet perseguint els objectius mencionats anteriorment:

coneixer les principals problematiques, necessitats i propostes en relacié a les
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desigualtats de genere en el municipi,
coneixer els principals agents que estan intervenint a nivell comunitari i
explorar possibles estrategies d’actuacio i mesures a incorporar en el futur Pla.

En alguns casos l'entrevista va ser individual i en d'altres col-lectiva, aquest darrer cas quan les
persones ja es coneixien o tenien un mateix perfil (veure a I'annex 4 el guié de I'entrevista i el
consentiment informat a I'annex 5).

En total han participat a les entrevistes 12 persones. L'edat de les persones participants ha estat
heterogénia, compresa entre els 30 i els 70 anys. A les entrevistes a informants clau ha mancat
representacié de persones joves, ates sobretot a la composicié de les entitats i grups de dones
participants. També s’observa una infrarepresentacié de persones d'edat avancada, a partir dels
65 anys, cosa que pot ser reflex de la dificultat de generacions més grans de participar d'aquests
espais. A nivell de génere, totes les persones participants han estat dones, algunes d'elles venien
en representacié d’'entitats feministes, concretament de Bullanga feminista i de la Frontissa. Tot i
intentar-ho, no va ser possible convocar un grup d’homes. A nivell de diversitat cultural, la majoria
de persones compartien el mateix marc cultural malgrat que en les entrevistes ha participat alguna
dona d'alguna cultura diferent a la majoritaria que ha permés aprofundir en diferents realitats
culturals.

Considerem que, en termes generals, aquesta mostra ens ha permés fer una primera aproximacio
a les desigualtats de génere a Vilanova i la Geltrd, doncs les entitats i col-lectius organitzats tenen
un coneixement global de la situacié del municipi.

Tot i aix0, considerem que hi ha especialment dos buits en la mostra: el d'homes, ja que com ja
s’ha comentat es va intentar realitzar el grup perd no es poder dur a terme per manca d’assisténcia
i, el de persones de diferents origens ja que, tot i ser-hi presents en les entrevistes, la
representacié va ser minoritaria.

A més a més, de les entrevistes realitzades per aquest pla, també s’ha comptat per la diagnosi
amb la informacié extreta de les 4 entrevistes, individuals i grupals, realitzades pel | Pla per la
diversitat sexual, afectiva i de génere. Aquestes entrevistes es van fer perseguint els objectius de:
a) coneixer les principals problematiques, necessitats i propostes en relacié amb la diversitat
afectiva-sexual i de génere en el municipi, b) aproximar-nos a I'analisi del nivell de LGBTIfobia i la
sensibilitzacio vers la diversitat afectiva-sexual i de génere, i c) conéixer els principals agents que
estan intervenint a nivell comunitari.

Van participar en aquestes entrevistes un total de 24 persones. L'edat de les persones participants
va ser heterogenia, entre 15 i 65 anys, havent una infrarepresentacié de persones d’edat avangada,
a partir dels 65 anys, cosa que pot ser reflexa de la dificultat de generacions més grans de
visibilitzar-se per la repressié viscuda i una cultura comuna més heteronormativa. Va haver
heterogeneitat en la representacié per col'lectius LGBTI de les persones participants, havent
persones en els grups i les entrevistes que s’identificaven amb els col-lectius gai, l&sbic, bisexual i
trans*. Algunes persones participants venien en representacié d'entitats: 2 persones en
representacié de Violeta, entitat LGBT+; 2 persones en representacié dAMPGYL (Associacién de
madres y padres de gays, lesbianas, bisexuales y transexuales); i una persona en representacié de
FLG (Associacié de families LGBTI). La resta de persones no estan dins cap entitat. Han participat
com a persones LGBTI o familiars.

5.5. Grups de discussié per ambits tematics

Per tal de coneixer les principals problematiques, necessitats i propostes en relacié a les
desigualtats de genere en el municipi, aixi com el nivell de compromis i implicacié de les diferents
arees municipals, s’han realitzat 9 grups de discussid. En aquests grups hi han participat persones
técniques de I'Ajuntament de cada area, professionals dels diferents serveis municipals, entitats,
associacions, empreses i sindicats (veure a I'annex 4 el guié de discussid pels grups tematics).
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Els grups de discussié per ambits tematics han estat: esport, urbanisme, espai public i seguretat,
comunicacio, joventut i lleure, cultura i diversitat cultural, educacio, salut, accié social, i treball.

En cada grup, han participat unes 6-10 persones, sent un total de 56 persones les que han
participat als grups de discussié. La distribucié per génere ha variat segons el grup i I'ambit,
participant majoritariament dones: un 70% enfront d'un 30% d’homes. En els ambits de salut,
comunicacié o educacio, les dones han arribat a ser el 100% de les persones participants; en canvi,
en altres ambits, com urbanisme, cultura o esports, ha estat més equitativa la proporcié entre
homes i dones.

Les edats han estat heterogénies, tot i que la majoria de persones participants s’han situat entre
els 20 i els 59 anys. En els grups de discussio, on la majoria de persones participants eren
professionals de serveis o personal tecnic de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, les edats han
estat compreses entre els 35 i els 55 anys. En els grups de discussié (GD_) han assistit poques
persones de més de 59 anys, aspecte que comporta una infrarepresentacié d’aquest grup d’'edat.
Aquest fet es deu, en part, pot ser reflex de la dificultat de generacions més grans de participar
d’aquests espais, i a que I'edat es concentra en les edats actives laboralment ja que els grups han
estat configurats en la seva majoria per professionals en actiu dels diferents ambits.

A nivell de serveis i institucions han participat persones de diferents centres escolars de primaria i
secundaria, del CSMIJ, de I'ASSIR, de serveis socials, de biblioteques, policia local i mossos
d’esquadra, servei d'ocupacié de Catalunya, entre altres.

A nivell d’entitats i associacions han participat des d’entitats de dones, feministes i LGBTI (Violeta,
Casal de dones de Vilanova i la Geltrd i Bullanga), federacions d’empresaries, entitats esportives
(club de Rugby, club de basquet, Fundacio d’entitats esportives, entre altres), entitats de lleure com
el CE Drac Magic, Creu Roja, i entitats culturals, entre altres.

En tots els grups, hi ha hagut personal referent de I'area municipal que pertocava, com a minim 1 o
2 persones per grup. En alguns grups, les persones técniques de les arees corresponents eren la
majoria de persones del grup com, per exemple, en el grup d’'urbanisme i seguretat.

5.6. Revisi6 de la documentacié de I'Ajuntament

Per tal de poder completar la fase de diagnostic amb la major informacio possible sobre I'estat de
les politiques de génere i la realitat del municipi en relacio a les desigualtats de génere, s’ha recollit
i analitzat un seguit de documentacié. Aquesta ha permés conéixer el nivell d'implementacio de la
transversalitat de les politiques de génere en els diferents ambits de I'Ajuntament, esbrinar els
projectes i accions amb perspectiva de géenere que s’han dut a terme al municipi i el nivell de
compromis de les institucions i les entitats amb I'equitat de genere.

La documentacio recollida i analitzada és la segiient:

Documentacio referent a les politiques de génere dutes a terme fins ara al municipi: recull
d’accions, programes, mocions i politiques especifiques realitzades vers la poblacio i vers
el personal municipal i la seva valoracié (si s’ha realitzat), aixi com plans d'igualtat
anteriors o accions que hagin incorporat la perspectiva de génere. En aquest sentit, s’ha
revisat el Pla d’lgualtat intern de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, el Protocol intern de
I'Ajuntament per fer front a I'assetjament sexual i per raé de sexe, el Pla Municipal
d’igualtat d'oportunitats entre homes i dones anterior i les mocions presentades i
aprovades pel ple de I'Ajuntament en relacié a les politiques de génere des dels ultims dos
anys.

Estudis, enquestes i recerques fetes en el municipi sobre desigualtats de génere i
violéncies masclistes.

_ Documentacié sobre propaganda d’actes, serveis o accions i fulls d’inscripcié i registre de
dades dels serveis del darrer any de I'Ajuntament. S’ha revisat la documentacié de
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diferents arees: Serveis Socials, esport, joventut, promocié econdmica, esport, entre altres.

Revisio de la pagina web en relacio a les imatges utilitzades i el llenguatge emprat, aixi
com referéncies a accions i politiques de genere.

Revisié de les pagines web de les biblioteques municipals per tal d’analitzar el fons
bibliotecari existent amb perspectiva de genere.
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6. Diagnosi del Pla

6.1. Analisi de la transversalitzaci6 de les politiques de génere de
I'administracio local

A continuacié es presenten els resultats de I'aproximacié diagnostica interna de I'administracio
local en relacié al compromis politic en la transversalitzacié de les politiques de genere, la
transversalitat i I'estat d'aquestes politiques —també a nivell de comunicacio i d'imatge corporativa
-, i la formacié del personal per tal de poder incorporar una perspectiva de genere, sexual i afectiva
en tots els ambits i nivells.

6.1.1. Compromis politic de I'administracié

A nivell de compromis politic de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrt i del govern actual (objectiu 1),
el Ple de I'Ajuntament ha aprovat, entre gener de 2017 i juny de 2018, 14 mocions per a garantir
I'equitat entre dones i homes.

Mocions del 2017

Al llarg de l'any 2017, a més a més de l'acord d'adherir-se al Manifest Institucional del Dia
Internacional de les Dones de 8 de marg (aprovat en el Ple del 13 de marg de 2017), I'Ajuntament
de Vilanova i la Geltrd ha presentat i aprovat 4 mocions:

la mocié per a la paritat en el nomenclator (ple del 3 d'abril de 2017);

_ la peticié d'aprovacié del Pla de mesures per fomentar el civisme i la convivéncia a
Vilanova i la Geltru (ple del 31 de juliol de 2017);

_ lamoci6 per pal-liar la pobresa femenina (ple del 23 d’octubre de 2017); i

la peticié de ratificaci6 de la prorroga de I'actual Pla intern d’lgualtat de Génere de
I’Ajuntament de Vilanova i la Geltru i la constitucié de la Comissié del Pla intern d’lgualtat
d’Oportunitats (ple del 18 de desembre de 2017).

Sobre la mocié per a la paritat en el nomenclator, presentada pel Casal de Dones i aprovada al ple
del 3 d'abril de 2017, 'Ajuntament es va comprometre a:

Encomanar a la Comissié de Nomenclator la realitzacié d'una proposta de criteris a seguir
que fes efectiva i real la paritat de génere al nomenclator de Vilanova i la Geltry;

Instar a la Comissié de Nomenclator a prioritzar la incorporacié de noms de dones als
nous carrers, equipaments municipals i altres espais publics de la ciutat;

Encomanar a la Comissié de Nomenclator l'inici de la substitucié gradual de noms de
carrers dels municipis i equipaments municipals per denominacions que fessin
homenatge a les dones, el llegat i la memoria de les quals tinguessin un abast local,
nacional i/o universal;

Instar a la Comissié de Nomenclator perqué substituis el nom de la Plataforma Centre
Multiserveis “Els Josepets” per Plataforma Centre Multiserveis “Frederica Montseny”.

Respecte a la peticié d'aprovar el Pla de mesures per fomentar el civisme i la convivéncia a
Vilanova i la GeltrG (2017-2021), proposada per Convivéncia i Equitat, I'Ajuntament va acordar
aprovar-lo el 31 de juliol de 2017, sent I'equitat de génere un dels aspectes contemplats en la
diagnosi i les accions del pla.

Sobre la moci6 per pal-liar la pobresa femenina, aprovada al ple del 3 d"abril de 2017, I'Ajuntament
es va comprometre a:

Donar suport a la Mocié 117/XI del Parlament de Catalunya sobre la pobresa
femenina;
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Instar al Govern de la Generalitat de Catalunya a implementar les lleis, resolucions i
mocions aprovades en el Parlament de Catalunya relatives a la pobresa femenina;

Instar al Govern de la Generalitat de Catalunya a constituir un grup de treball sobre la
feminitzacié de la pobresa per avangar en politiques de conciliacié del temps social i
laboral, de corresponsabilitat entre homes i dones, i de reduccié de la bretxa salarial,
I'atur femeni i la precarietat laboral de les dones, tal com assenyala el primer punt de
la Moci6 117/XI del Parlament de Catalunya;

Traslladar aquests acords al Govern de la Generalitat de Catalunya, a la Conselleria
de Benestar Social i Familia i als Grups Parlamentaris del Parlament de Catalunya.

Sobre la peticié de ratificaci6 de la prorroga de l'actual Pla intern d'lgualtat de Génere de
I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd i la constitucié de la Comissié del Pla intern d'Igualtat
d’Oportunitats presentada per Recursos Humans i aprovada al ple del 18 de desembre de 2017,
I’Ajuntament es va comprometre a:

Ratificar I'aprovacié de la prorroga de I'actual Pla Intern d'lgualtat de Génere de
I’Ajuntament de Vilanova i la Geltrg;

Aprovar la constitucié de la Comissié del Pla Intern d’lgualtat d’Oportunitats.

Mocions de ['any 2018

Al llarg dels primers sis mesos de 2018, I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd ha presentat i aprovat
9 mocions:

una mocio per a I'equiparacié salarial entre dones i homes (ple del 5 de marg de 2018);

_ dues mocions en suport i adhesi6 a la vaga feminista convocada pel 8 de marg (ple del 5
de marg de 2018);

_ una mocié per a lacommemoracié del Dia Internacional de les Dones (ple del 5 de marg);

_ unamoci6 per establir un sistema public de pensions amb major capacitat de redistribucié
i reducci6 de les desigualtats (ple del 16 d’abril de 2018);

_ una mocié per a la defensa dels drets de les dones victimes d'agressions sexuals (ple del
14 de maig);

_ una mocié de dentncia al caracter patriarcal i de classe de la justicia espanyola i per la
creacié d'un ordenament juridic propi en el marc republica amb perspectiva feminista (ple
del 14 de maig);

_ una moci6 per a adhesié al manifest del Pacte d’Estat en matéria de violéncia de génere
(ple del 14 de maig);

_ una mocié sobre el pressupost compromeés pel govern d’Espanya per al desenvolupament
de les mesures previstes en el Pacte d’Estat contra la violéncia de génere (ple del 14 de
maig).

Pel que fa a la mocié per a l'equiparacié salarial entre dones i homes, I'Ajuntament es va
comprometre a:

Donar suport a la vaga laboral convocada per CCOO i UGT de 2 hores per torn el dia
8 de marg, i sumar-se a les concentracions previstes per al mateix dia, a les 12 hores,
a les places i portes dels ajuntaments;

Donar suport a la vaga de consum, a la vaga de cures i a la vaga d'estudiants del dia
8 de marg;

Defensar la pujada dels salaris i de les pensions, garantint la recuperacié del poder
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adquisitiu, especialment dels més baixos, i l'increment del SMI;

Defensar els plans d'igualtat obligatoris en totes les empreses com a veritable eina
per a garantir la igualtat d'oportunitats entre dones i homes, i per evitar la bretxa
salarial i els assetjaments sexuals;

Instar els grups parlamentaris al Congrés dels Diputats a que aprovin una llei de
transparencia i d'igualtat salarial que posi fi a la bretxa salarial real entre dones i
homes a I'Estat;

Demanar al Govern central la ratificacio del conveni 189 de I'OIT (Conveni sobre el
treball decent per a les treballadores i treballadors de la llar);

_ Establir el compromis amb la lluita contra la precarietat social i laboral, amb la
prioritzacio de pressupostos per a les politiques publiques per al benestar:
dependéncia, salut, educacid i crianga;

Fomentar i donar suport a la lluita contra la xacra social de les violencies masclistes
i exigir la posada en marxa immediata del Pacte d'Estat contra la Violéncia de
Génere amb una dotacié pressupostaria real.

Sobre les mocions en suport i adhesi6 a la vaga feminista convocada pel 8 de marg (ple del 5 de
marg de 2018), I'Ajuntament va acordar:

Donar suport a la vaga general feminista convocada el proper 8 de marg, facilitant
que les treballadores de I'Ajuntament i empreses municipals es poguessin adherir a
la vaga aixi com també difonent la convocatoria de la vaga general feminista a
través dels mitjans municipals;

Destinar una partida pressupostaria especifica a la lluita contra la violéncia,
l'assetjament masclista i la discriminacié per motius de génere, treballant i
prioritzant el seu contingut en el marc de la comissio del protocol de violéncia
masclista;

Treballar per la remunicipalitzacié i extensié dels serveis publics relacionats amb la
sanitat, serveis socials, atencid a les dones i atencié a la infancia: des d’escoles
bressols i hospitals fins als serveis de dependéncia i atenci6 a les persones;

Establir clausules per evitar la bretxa salarial entre homes i dones als contractes i
licitacions de I'Ajuntament, evitant la contractacié d’aquelles empreses en les quals
es detecti aquesta bretxa salarial en qualsevol dels seus estaments;

Establir un protocol d’actuacié per evitar la discriminacié laboral de les persones
trans;

Establir la necessitat de personificacio de I'Ajuntament en el casos penals
d’'assetjament laboral.

Respecte a la mocié per a la commemoracié del Dia Internacional de les Dones, aprovada al ple
del dia 5 de marg de 2018, I'Ajuntament arriba als segiients acords:

Continuar treballant pels drets de les dones, en col-laboracié amb les entitats de
dones del municipi i rebutjant qualsevol tipus de discriminacio;

Seguir treballant amb les empreses del municipi per a I'elaboracié de plans d’igualtat
que facin possible la reduccié de la bretxa salarial, la promocié de dones als carrecs
de decisio i I'adopcié de mesures que permetin la conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral;

Continuar treballant per la prevencié de qualsevol tipus de discriminacié cap a les
dones i de 'assetjament sexual o per rad de sexe en qualsevol espai, fent especial
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incidencia en I'ambit laboral i els espais d’oci;

Donar suport a la iniciativa de la Vaga Internacional de Dones realitzada per les
feministes de diferents paisos del mén i convocada a Catalunya pel conjunt del
Moviment Feminista i els sindicats majoritaris;

Tenir la perspectiva de genere com a eix central de les actuacions i politiques
propies;

Comunicar aquest acord a les associacions de dones del municipi, a Ca la Dona, als
grups politics al Parlament de Catalunya, a I'Institut Catala de les Dones i a les
entitats municipalistes.

Pel que fa a la mocié per establir un sistema public de pensions amb major capacitat de
redistribuci6 i reduccié de les desigualtats, aprovada al ple del 16 d’abril de 2018, I'Ajuntament es
va comprometre, en materia d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes i equitat de géenere, a
instar al govern espanyol a:

Anar eliminant progressivament la bretxa propera al 40% existent entre la quantia de
les pensions dels homes i de les dones (déficit de genere);

Aprovar una Llei d'lgualtat Laboral per tal d'eliminar la bretxa salarial i, per tant, de
cotitzacions, que acaba derivant en pensions més baixes;

Recuperar la iniciativa legislativa socialista, inclosa en la Llei 27/2011, d'incrementar
la pensié de viduitat per a majors de 65 anys que no rebin una altra pensioé publica
fins a assolir el 60% de la base reguladora, mesura que afecta de manera majoritaria
les dones.

De la mocié per a la defensa dels drets de les dones victimes d'agressions sexuals, aprovada al
ple del 14 de maig, I'Ajuntament va manifestar:

El seu suport a les dones victimes d'agressions sexuals;

El seu anim a totes les persones compromeses amb la causa feminista per a seguir
mostrant el seu rebuig a la Senténcia del cas de “La Manada” i el seu suport a les
dones supervivents de les violéncies masclistes, afirmant el seu desig que les dones
siguin lliures i no valentes;

L'exigencia d’'una revisié del Codi Penal que incorpori la perspectiva de génere per
tal d'evitar l'existéncia d'interpretacions arbitraries i basades en estereotips de
genere que acabin portant a senténcies amb un clar biaix masclista;

L' interés en garantir la formacié obligatoria i continuada de la judicatura per a la
garantia dels drets de les dones;

El compromis de portar a terme un protocol a nivell municipal per a la prevencid i
I'abordatge de situacions d'assetjament sexual en els espais d'oci i de lleure;

El compromis de formar en perspectiva de genere i violéncia masclista totes i tots
els professionals de I'Ajuntament, en especial a aquelles persones que ofereixen
serveis directes a les dones;

La intenci6 de comunicar aquest acord a les entitats de dones del municipi, als
grups politics al Parlament de Catalunya i a les entitats municipalistes.

Sobre la mocié de dentncia al caracter patriarcal i de classe de la justicia espanyola i per la
creaci6 d'un ordenament juridic propi en el marc republica amb perspectiva feminista, aprovada al
ple del 14 de maig, I'Ajuntament va manifestar:

Tot el suport a la victima supervivent de la violacié perpetrada per “La manada”, aixi
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com també a totes les victimes del sistema patriarcal;

El rebuig a la Sentencia, denunciant el caracter patriarcal i de classe de la justicia
espanyola aixi com donant suport a I'acusacié particular, que manté que els fets sén
constitutius d'un delicte d'agressié sexual, violacio, i no tan sols d’abus sexual com
ha acordat la Senténcia;

Instar el Parlament de Catalunya a impulsar urgentment un ordenament juridic propi
en el marc republica amb perspectiva feminista;

Una crida al moviment feminista perseguint, amb I'esperit de la Vaga 8M, respondre
conjuntament a l'ofensiva de I'Estat contra les dones i construir plegades una
Republica Feminista;

El seu compromis a esdevenir un municipi lliure de violéncies, posicionant-se
sempre al costat de qualsevol victima de la violeéncia masclista que tingui lloc en el
municipi, oferint-li el suport juridic i material necessari;

Enviar els acords adquirits al Parlament de Catalunya, a les entitats veinals
vilanovines, als col-lectius feministes de la ciutat i publicar-los tant a la pagina web
com a les xarxes socials de I'Ajuntament.

Respecte a la moci6 per a I'adhesié al manifest del Pacte d’Estat en materia de violéncia de génere,
aprovada al ple del 14 de maig, 'Ajuntament es va comprometre a:

Adherir-se al Manifest pel Pacte d’Estat en matéria de Violéncia de Genere;

Denunciar que el Congrés dels Diputats no ha creat la Comissié de Seguiment del
Pacte d’Estat prevista en la mesura 208, que el Govern central no ha presentat els
projectes de llei per escometre les modificacions legislatives que estableix el Pacte
d’Estat, i que el Govern central no ha inclos en el projecte de pressupostos generals
de I'Estat de 2018 el compromis economic reflectit en el Pacte d’Estat;

Exigir al Congrés dels Diputats la creacié immediata de la Comissié Parlamentaria
de Seguiment del Pacte d’Estat reflectida en la mesura 208 i exigir al Govern central
un seguit de mesures. Entre elles: la transferéncia del credit de 20 milions anuals
previstos per al 2018; la presentacié dels projectes de llei per emprendre les
reformes legislatives previstes en el Pacte d’Estat; la modificacio de la Llei 27/2013,
de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de I'’Administracié local
(LRSAL); i l'adopcio de les mesures legislatives i d'altra indole que garanteixin
I'estabilitat i qualificacid de les plantilles que presten serveis d’atencio a la violéncia
masclista en [I'ambit municipal, i permetin comptar amb professionals
especialitzades i contractades en igualtat de condicions pel que fa al personal
funcionari. Per ultim, I'establiment d'un acord sobre estandards minims per a
I'atencié integral municipal a les victimes de les diferents manifestacions de la
violéncia masclista, que comporti un estudi de costos per poblacié de cara a la seva
efectiva implantacid, per tal de garantir una resposta adequada a totes les victimes
de violéncia masclista amb independéncia del seu lloc de residéncia;

Comunicar els acords d’aquesta mocié al Forum de Municipis pel Pacte d’Estat.

Pel que fa a la mocié sobre el pressupost compromés pel govern d’Espanya per al
desenvolupament de les mesures previstes en el Pacte d’Estat contra la violéncia de génere,
aprovada al ple del 14 de maig, I'Ajuntament va adquirir els acords:

D’instar el Govern de I'Estat a complir els seus acords i, per tant, a que en els
pressupostos generals de I'Estat, per a les noves o ampliades competéncies
reservades a les comunitats autonomes i als ajuntaments, es destinés, via
transferéncies, un increment anual de 20 milions d'euros als ajuntaments i 100
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milions d'euros destinats a les comunitats autobnomes;

_ D'instar el Govern de I'Estat a enfortir i capacitar els governs locals en I'exercici de
les politiques publiques d'igualtat i violéncia de génere;

D'informar d'aquests acords al president del Govern d'Espanya, a la ministra de
Sanitat, Serveis Socials i Igualtat i al conjunt dels grups parlamentaris al Congrés
dels Diputats, i a totes les entitats del municipi que treballen per a la igualtat de
génere.

D’altra banda, tal i com indica el Pla per la Diversitat sexual, afectiva i de génere, des de 2011
I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd ha aprovat sis mocions per a garantir els drets del col-lectiu
LGBTI:

una mocio de commemoracio del Dia Internacional de I'Orgull homosexual, transsexual i
bisexual (ple del 2 de juliol del 2012);

una mocié contra la homofobia i la transfobia (ple del 9 de setembre del 2013);

_ una mocié demanant la implementacié de la Llei 11/2014, per garantir els drets de
lesbianes, gais, transgéneres i intersexuals i per eradicar 'homofobia, la bifobia i la
transfobia (ple del 21 de desembre del 2015);

_ una mocié en suport de la Plataforma Transforma la salut per un canvi en el model
d’atencio vers les persones trans* (ple del 3 d’octubre del 2016);

una mocio per adherir-se al manifest commemoratiu del 28 de juny, Diada Internacional de
I'Alliberament LGBTI (ple del 3 de juliol del 2017); i

una mocié d'aprovacié del conveni de col-laboracié entre diversos ajuntaments per a la
creaci6 d'una xarxa de municipis LGBTI (ple del 31 de juliol del 2017).

A més a més de les mocions aprovades, que ja mostren el compromis politic de I’Ajuntament de
Vilanova i la Geltrd, I'Ajuntament disposa del Pla d'lgualtat Intern de Génere (2010) per a garantir
que s'assoleixi lI'equitat real i efectiva entre dones i homes en les politiques internes de
I'Ajuntament. Aquest pla promou l'eradicacié dels estereotips de génere que impedeixen o
obstaculitzen I'accés de les dones a determinats llocs de treball i professions en igualtat de
condicions que el genere masculi. El pla inclou una diagnosi i s'estructura en 7 capitols
(responsabilitat social i igualtat, llenguatge i imatge no sexista, distribucié i representativitat del
personal, contractacio i retribucid, seleccid, formacié i promocid, conciliacié de la vida personal i
familiar, i salut laboral) per tal de garantir I'equitat en tots els ambits. Incorpora també mencions
en contra de qualsevol tipus de discriminacio i assetjament suficientment amplies per encabir les
discriminacions per raé d’orientacié sexual, identitat de génere i expressié de génere, com s’indica
en el Pla per la Diversitat sexual, afectiva i de genere.

L'elaboracié del Pla d’Igualtat d’Oportunitats entre homes i dones s’ha fet en sincronia amb el | Pla
per la Diversitat sexual, afectiva i de génere de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltra per tal de poder
establir sinérgies, ponts i objectius comuns. S’entenen els dos plans com a eines que poden ajudar
a desmuntar el sistema sexe-génere-sexualitat que produeix desigualtats, opressions i violencies
contra les dones, les persones LGBTI i qualsevol persona que generi practiques disconformes amb
aquest sistema. L'anterior Pla per la Igualtat d’Oportunitats entre homes i dones (2011) no tenia
incorporada la perspectiva per la diversitat sexual, afectiva i de génere, que aquest Pla inclou.

El Protocol contra I'Assetjament Sexual de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd no incorpora les
discriminacions i assetjaments per orientacié sexual, identitat de génere o expressié de genere,
només per rad sexual o per rad de sexe. Tal i com s'indica, en el Pla per la Diversitat sexual,
afectiva i de génere mancaria la seva revisio per tal d’'incorporar-les.

A nivell d’estructures, I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrl disposa de la Regidoria de Convivéncia i
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Equitat que, alhora que subvenciona anualment les associacions, collectius i/o entitats
vilanovines que presenten projectes per promoure el coneixement de les desigualtats de genere
i/o per a eradicar aquestes desigualtats, i impulsa politiques de génere, té I'Espai d’Equitat, un
servei municipal encarregat de la promocié de la igualtat d'oportunitats entre les dones i els
homes. Aquest espai pretén oferir resposta a les peticions que sorgeixin en relacio a la equitat de
génere com, per exemple, demandes d'informacio, d'assessorament, suport i formacié en temes
derivats de la desigualtat i la discriminacié per raé de génere. En aquest sentit, I'existéncia
d’aquest espai mostra el compromis a nivell politic de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd en
materia d’equitat entre dones i homes. Des d'aquest espai:

s'ofereix informacié sobre la igualtat d'oportunitat entre dones i homes, sobre la no
discriminacidé i sobre els recursos i els serveis municipals existents en materia
d’equitat de génere;

s'ofereix assessorament juridic des d'una perspectiva de génere, aixi com també
atencié i suport psicologic individual i terapia de grup per a dones victimes de
violencies de genere, suport educatiu als seus fills/es, i tallers de sensibilitzacié en
el marc de I'educacié formal i no formal;

es participa en el circuit de violéncies de géenere municipal, aixi com també en el
Campus Universitari de la Mediterrania;

es promociona l'equitat a les entitats, aixi com també la participacié de les dones en
diferents espais; i

es disposa de serveis i recursos amb perspectiva de genere com I'Observatori de
génere; el fons documental de diferents materials impresos i grafics sobre equitat
de geénere; i I'Agora Equitat, un espai de conferéncies, tallers, espectacles,
exposicions, debats i altres.

Per Gltim, com indica el Pla per la Diversitat sexual, afectiva i de génere també s’ha creat I'’Ambit
LGBTI des de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd amb el proposit d'implementar politiques
sensibles a la diversitat afectiva, sexual i de genere. Alhora, s’ha creat un Servei d’Atencio Integral
adrecat a les persones que pateixin, hagin patit o estiguin en risc de patir discriminacio o violencia
per orientacié sexual, identitat de génere o expressid de génere. Aquest servei també realitza
accions de sensibilitzacio, prevencié i formacié per tal de visibilitzar la diversitat d’orientacid
sexual i d'identitat de génere i prevenir les LGBTIfobies, sent accions que demostren el compromis
politic de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd amb I'equitat de genere.

6.1.2. Transversalitat de les politiques de génere

Per avaluar la transversalitat de les politiques de génere (objectiu 2), ens basarem en les dades
que s’han extret del qliestionari administrat al personal de I'Ajuntament de les diferents arees.

En relacié a la pregunta de si s’han dut a terme accions dins la seva area que incloguin la
perspectiva de génere o que hagin tingut en compte les desigualtats entre homes i dones, un
35,3% de les persones enquestades diuen que s’han fet accions des de la seva area que han tingut
en compte la perspectiva de génere o les desigualtats entre homes i dones davant d’'un 64,7% que
no han dut a terme cap accié.

Tot i no haver dut a terme cap accié, un 30,9% creu que seria interessant integrar la perspectiva de
génere perd no sap com es podria fer —aspecte vinculat a la necessitat d'una major formacio en el
tema, que s’analitza posteriorment- i un 17,6% considera que es podrien realitzar accions que
tinguessin en compte les desigualtats de génere. Només un 16,2% creu que no és prioritari o
necessari transversalitzar la perspectiva de génere en el seu ambit d'actuacid. Per tant, tot i que
més de la meitat de les respostes obtingudes indiquen que no s’han dut a terme accions que
inclouen la perspectiva de genere, la gran majoria de les persones enquestades considera
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necessari tenir en compte les desigualtats entre homes i dones i transversalitzar la perspectiva de
génere.

Les arees que han incorporat accions sén: cultura, Serveis Socials, educacio, igualtat, joventut,
seguretat ciutadana, medi ambient i esports.

Les accions dutes a terme que relaten les persones professionals que han respost al qliestionari
soén:

- accions de prevencié i sensibilitzacié6 com I'exposicié Donart a La Sala i la inclusié a la
pagina web de patrimoni cultural de dones que van tenir un paper rellevant en la cultura de
Vilanova i la Geltry; les visites comentades als museus municipals des d'una perspectiva
de genere; xerrades a I'Espai Far per visibilitzar les dones en el mén mariner; exposicions
sobre dones il-lustradores; tallers per a trencar amb els estereotips de génere, com els
tallers per a nenes sobre ciencia, la xerrada “Clixés de l'éxit; es juguen ja des de la
infancia?’, organitzada per Convivéncia i Equitat, la “Maleta de les families” proposada per
als instituts de secundaria per part de la Diputacid, o els tallers d’'afectivitat i sexualitat per
a adolescents; I'elaboraci6 i la difusié del Butlleti de Convivéncia i Equitat trimestral; la
creaci6 | dinamitzacié de I'Espai Agora Equitat, amb una programacié periddica d’activitats
(xerrades, exposicions, tallers...) per promoure la reflexié al voltant de I'equitat com a valor
imprescindible per a la convivencia, entre d'altres;

- accions formatives i d’apoderament especifiques sobre la tematica com, per exemple,
formacions sobre llenguatge no sexista, discriminacié positiva i formacié en equitat; les
jornades formatives sobre la no violencia vers les dones; projectes de forment de
I'apoderament personal de les dones, com el taller “Dona, identitat i diversitat”; els tallers
sobre paternatge responsable dirigits a futurs pares; la formacio i els tallers que es
desenvolupen a través del Pla d'’Animacié Educativa (PAE); i els cursos en el marc del
Campus Universitari de la Mediterrania es valoren a través d'unes fitxes d'avaluacio, tant
de I'organitzacio, professorat i alumnat;

_ accions i politiques publiques, dutes a terme en compliment del marc legal i normatiu per
a l'eradicaciéo de les desigualtats de génere. Algunes d’aquestes accions han estat:
I'existéncia d'institucions i la creacioé de comissions per a la igualtat de génere, com I'Espai
Equitat i la Comissié d’lgualtat; I'elaboracié de plans d'igualtat i de protocols contra les
violencies masclistes, com el Protocol municipal contra la violéncia masclista, o la
participacié en I'elaboracié del Protocol de prevencié d'agressions sexuals als espais d’oci,
iniciativa de dues entitats feministes; I'augment de la representativitat i la visibilitzacié de
les dones en arees en les que abans estaven infrarepresentades, com, per exemple, en
I'esport; I'equiparacid de salaris i reduccié de jornades amb els mateixos drets; els canvis
de criteris en l'assignacioé de denominacions en el nomenclator de la ciutat, i la inclusi6 de
clausules de genere en els plecs de contractacid.

D’altra banda, les persones professionals que han respost al giiestionari relaten que és necessari
dur a terme altres accions i/o incidir, sistematitzar o aprofundir en accions que ja s’estan duent a
terme com les segiients:

_ accions de prevencié i sensibilitzacié que visibilitzin les dones i el treball domeéstic i de
cures, aixi com també accions que visibilitzin les dones que han tingut un paper rellevant
en la historia de la ciutat;

_ accions formatives especifiques que permetin la presa de consciéncia sobre les
desigualtats de genere; incorporar la perspectiva de génere a les escoles i amb les families;
i sensibilitzar i formar a totes les persones que treballen a I'Ajuntament, prestant atencié a
les relacions personals i realitzant també entrevistes individualitzades i de seguiment;

_ accions i politiques pabliques per a I'eradicacio de les desigualtats de génere. Entre elles,
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es proposa: incrementar els recursos destinats a l'assoliment de l'equitat de genere;
establir linies politiques i estrategies clares que impliquin totes les arees amb accions i
mesures reals i concretes; incentivar a les empreses privades per tal que facilitin la
igualtat de génere (conciliacio, seleccio, salaris...); incorporar la perspectiva de génere en
tots els serveis i projectes com, per exemple, en el disseny de I'espai public; incorporar un
llenguatge inclusiu en tots els serveis i en tots els departaments, etc.

Per tant, és important destacar que s’estan duent a terme accions des de diferents nivells per a
assolir la igualtat de génere i per a incorporar i transversalitzar la perspectiva de génere alhora que
s’ha de continuar treballant en aquesta linia, aprofundint en les accions que ja s’estan realitzant
aixi com també fent-ne de noves. Finalment, és important destacar que les persones enquestades
consideren essencial la transversalitzacié de la perspectiva de génere mitjangant la formacié de
totes les persones treballadores de I'Ajuntament i I'establiment d'unes politiques clares i concretes
que impliquessin tots els departaments.

6.1.3. Comunicacié i imatge corporativa

Aquest punt es basa en l'analisi realitzada per I'Associacié Conexus de la documentacié de
I’Ajuntament en relacié a la propaganda d’actes, serveis o accions, als fulls d’inscripcio i registre
de dades i a la pagina web i les xarxes socials de qué disposa.

A nivell de llenguatge, en la pagina web i en els materials editats de propaganda sobre programes i
serveis de l'administracio, s'observa una manca de politica comuna a nivell d’Ajuntament de
Vilanova i la Geltra en I'is d’un llenguatge inclusiu. Hi ha forga heterogeneitat entre regidories, dins
les propies regidories i per programes. Algunes fan Us del masculi genéric com a norma, altres
utilitzen expressions i formules lingliistiques binaries per tal de trencar amb el llenguatge sexista, i
altres utilitzen el terme persones com a possibilitat que inclou qualsevol identitat de géenere i que
esdevé no sexista. Per exemple, en un mateix apartat, com el de Defensora de la Ciutadania,
s'utilitzen tant férmules binaries i formes inclusives al llarg dels textos, com el masculi genéric en
els correus i en les formes de contacte. En aquest sentit, es detecta la necessitat d'establir una
politica comuna a nivell linglistic inclusiva que ofereixi cohesié i transversalitat en I'is d'un
llenguatge no sexista. Des del propi ajuntament, s’ha editat dos materials amb recomanacions per
un Us del llenguatge no sexista, consultables a la pagina web®, caldria normalitzar el seu Us.

En relacio a les imatges utilitzades, tant en la pagina web com en els materials editats, s’observa
també una heterogeneitat a nivell de sensibilitzaci¢ i visibilitzaci6 de diferents identitats de genere,
cossos, orientacions sexuals i diversitat familiar. En aquest sentit, en alguns casos, s’observa una
continuitat en I'Gs d'imatges estereotipades a nivell de génere (tipus de cossos representats,
vestimenta i pentinat, activitats associades a homes i dones, sobrerepresentacié d’'imatges de
dones cuidant i infrarepresentacié6 d’homes cuidant, etc.), com mostren alguns exemples
d’'imatges a continuacié extretes dels facebooks de diferents ambits de I’Ajuntament, on només es
visibilitzen homes en determinades activitats:

3 Veure triptic i document de “Recomanacions per un Us del llenguatge no sexista” editat per 'Ajuntament de Vilanova i la
Geltra als seglient enllag: (http://www.vilanova.cat/doc/doc_34145874_1.pdf;
https://www.vilanova.cat/doc/doc_11393928_1.pdf)
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Tot i aix0, en termes generals, es percep un esfor¢ per defugir els estereotips de génere com
succeeix, per exemple, a les xarxes socials de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, on s'observa I'is
d'imatges que trenquen amb estereotips i rols de genere com aquelles que visibilitzen les dones
en activitats i professions associades tradicionalment al geénere masculi.

Cal, doncs, la implementacié d’'una politica unitaria en relacié6 a I'is d’'un llenguatge i una
iconografia inclusiva i no sexista, que trenqui amb els estereotips sexistes i els rols de genere
imposats pel sistema patriarcal, oferint un imaginari divers en el que totes les persones puguin
veure’s i sentir-se representades.

6.1.4. Formacié del personal municipal en politiques de génere

En relacié a la formacioé del personal de I'administracié sobre equitat i perspectiva de génere en
sentit ampli, no només formacio reglada, les persones que han respost el qliestionari indiquen el
segiient: una gran part de les persones enquestades (67,6%) afirmen tenir formacié en equitat i/o
perspectiva de génere. D'aquest percentatge, un 19,1 % considera que en té suficient i no vol tenir-
ne més, mentre que el 48,5% voldria tenir una formacié més profunda. En canvi, el 34,3% no té
formacié en equitat i perspectiva de génere. D'aquestes persones, el 255% es mostren
interessades en rebre formacié mentre que el 8,8% considera que no és necessaria aquesta
formacié per al desenvolupament de les seves funcions. Per tant, un 74% de les persones
enquestades es mostren interessades en rebre formacié sobre perspectiva de génere (un 25,5%
perqueé no en tenen i un 48,5% per aprofundir en la tematica).

En relacié al génere de les persones que han respost, el 72% dels homes expressa tenir formacié
en equitat o perspectiva de génere davant un 28% que no en té. En el cas de les dones, un 64,29%
de les dones té formaci6 enfront d’'un 35,71% que no en té. Segons les respostes de les persones
enquestades, s’observa una formacié menor en perspectiva de génere en les dones. No obstant,
és important tenir en compte que les respostes obtingudes en el qiiestionari sén d’'un 61,76% de
dones (42 respostes), un 36,76% d’homes (25 respostes) i un 1,47% d’'una persona que no
s'identifica amb el génere binari (1 resposta). Per tant, la informacié obtinguda pot estar
esbiaixada per la diferéncia de respostes donades entre ambdds generes. A més a més, des d'una
perspectiva de genere, s’ha analitzat que les dones solen ser més autocritiques, podent-se donar
una infravaloracio dels seus coneixements en la matéeria. També sén més conscients per la posicid

que ocupen de les dificultats i mancances en aquest ambit. Aixi mateix, s'observa que el
percentatge de formacié és menor en ambdéds géneres en comparacié amb els resultats obtinguts
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al Pla per la Diversitat Sexual, Afectiva i de Génere sobre la formacié en perspectiva LGBTI, potser
per la formacié que s’ha fet a nivell d’Ajuntament en aquest sentit als darrers anys. Respecte a la
persona que s'identifica en I'opcié de genere no binari, té formacié en equitat o perspectiva de
génere i afirma voler-hi aprofundir més.

D'altra banda, el 36% d’'homes considera que no necessita formacié (el 66% perqué considera que
en té suficient i el 33,33 % perqué creu que no és necessaria per les seves funcions) davant d'un
64% que vol més formacié. En el cas de les dones, només el 23,81% considera que no necessita
formacié (el 70% perqué ja en té i considera que no requereix de més aprofundiment i el 30%
perque valora que no és necessaria per al desenvolupament de les seves funcions), i un 76,19% si
que vol seguir formant-se. Aixi doncs, les dones expressen més voler formar-se o seguir-se
formant, sense haver-hi diferencies significatives entre ambdds géneres en relacié als motius pels
quals no volen seguir amb la seva formacio6.

Fent una analisi per arees, s'obté la segiient informacioé a partir de les respostes obtingudes en el
questionari.

_ Tant a l'Alcaldia (1 resposta) com a l'area d'Equitat (1 resposta) i I'area de Promocié
Economica (1 resposta), el 100% té formacié. Mentre que el 100% de I'Alcaldia vol
aprofundir-hi, I'area d’Equitat i I'area de Promocié Econdomica consideren que tenen
suficient formacié. En canvi, a I'area d'Urbanisme (1 resposta), el 100% no té formacio
perd esta interessada en rebre-la;

_ Tant al'area de Serveis Socials (2 respostes) com a I'area d’'Esports (2 respostes), el 100%
té formacid, un 50% vol aprofundir-hi i un 50% considera que en té suficient. En canvi, a
I'area de Participacio (2 respostes), el 100% té formacié i volen aprofundir-hi;

_ ATarea de Medi Ambient (3 respostes), el 100% tenen formacié. D'aquest 100%, un 66,66%
volen continuar rebent formacié. En canvi, a I'area de Salut (3 respostes), el 66,66% té
formacié i considera que és suficient front el 33,33% que no en té pero vol tenir-ne. D’altra
banda, a I'area de Serveis Territorials (3 respostes), el 66,66% disposa de formacid, pero el
100% vol tenir-ne més o mostra interes en rebre'n;

A l'area de Joventut (4 respostes), el 75% té formacié davant d'un 25% que no en té, pero
el 100% de les respostes considera necessari rebre formacié o ampliar la que ja tenen.
D’altra banda, a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (4 respostes), el 75% no té formacio, i el 25%
que en té vol tenir-ne més. De les persones que no en tenen, el 66,66% mostra interés en
rebre formacid. Per tant, un 75% vol més formacié en perspectiva de génere;

_ ATarea de Recursos Humans (5 respostes), el 80% té formacié i un 75% vol ampliar-la. Del
20% que no disposa de formacio, el 100% es mostra interessada en rebre’n;

_ A Tl'Area de Seguretat Ciutadana (6 respostes), el 50% té formacié davant de I'altra meitat
gue no en té. No obstant, el 100% volen tenir-ne o continuar formant-se en perspectiva de
génere;

A l'area d’Educacio (9 respostes), només el 44,44% té formacié en equitat o perspectiva de
genere (un 75% vol aprofundir-hi i un 25% creu que ja en té suficient) davant d’'un 55,55%
que no té formacié. De les persones que no disposen de formacid, un 60% no creu que
sigui necessaria pel desenvolupament de les seves funcions i només un 40% estaria
interessada en rebre'n;

A la categoria d’Altres (9 respostes) un 66,66% té formacié (un 83,33% vol tenir-ne més
davant d’'un 16,67% que considera que en té suficient) i un 33,33% no en tenen pero volen
tenir-ne. No hi ha ningl no consideri innecessari tenir formacio per al desenvolupament de
les seves funcions, i un 88,88% de les persones estan interessades en rebre formacié o
continuar aprenent sobre la tematica;



_ Per ultim, a I'area de Cultura (12 respostes), el 75% té formacié (un 66,66% vol aprofundir-
hi davant d'un 33,33% que creu que té suficient). Del 25% que no té formacié, un 33,33%
mostra interés en tenir-ne davant d’'un 66,66% que no. Per tant, un 58,33% volen tenir més
formacié o rebre'n.

Aixi doncs, la majoria d'arees tenen formacié en equitat o perspectiva de génere, aixi com també
volen seguir aprofundint-hi o volen formar-se en cas que no tinguin coneixements sobre la mateéria.
Cal destacar, pero, que en algunes arees no es poden analitzar de forma valida els percentatges
obtinguts per manca de respostes, havent-hi només 3 arees que tenen 9 o0 més respostes.

D’altra banda, és important assenyalar que |'area d’Educacié mostra una tendéncia diferent als
altres ambits ja que té menys formacié i també un percentatge de respostes major de persones
que no volen rebre’'n. També destaca el baix percentatge de formacié en l'area de Serveis
d’Atencio a les Persones i d’'Urbanisme (tot i que el nombre de respostes és insuficient) pero hi ha
un interés major en rebre’n. Tot i aquestes dades, un ampli percentatge de les persones
enquestades tenen formacid, aixi com també consideren necessari aprofundir-hi si en tenen o es
mostren interessades en obtenir-ne si no disposen d’ella.

La necessitat de formaci6 és una de les demandes principals que fa el personal de I'administracio,
sent especialment important transversalitzar la perspectiva de genere a totes les arees, politiques
i programes, com ja s’ha comentat anteriorment i com il-lustren algunes respostes extretes del
questionari: «cal formacio a tots els departaments i sensibilitzacié (...)», «que la formacio sigui per
totes les arees» i «tothom de l'ajuntament hauria de passar per formacio en quant a la perspectiva
de génere».

També consideren que poder seguir formant-se permet cobrir les seves necessitats en mateéria
d’equitat, prendre consciéncia de les desigualtats existents entre homes i dones i augmentar la
sensibilitzacié amb la tematica. «Necessitaria formar-me en qliestions legals i a nivell conceptual.
Tenim l'experiéncia, perd de vegades no sabem posar-li nom a les desigualtats» o «(...) Maniria bé
fer-ne de llenguatge no sexista i de micromasclismes...tot el que ens faci adonar de com tenim
dinterioritzat el model patriarcal en practicament totes les nostres accions» son alguns dels
exemples de les respostes als gliestionaris administrats.

Per ultim, valoren que la formacié serveix per a poder dur a terme accions efectives que ofereixin
la possibilitat d’un canvi real, sent un exemple d’aixo la resposta seglient: «Per estar sempre atent i
incorporar nous enfocaments i noves mirades que poden modificar les diferents actuacions».



6.2. Analisi dels diferents ambits

A continuacid, es presenten els resultats de la diagnosi municipal en relacio a diferents ambits
socials: laboral, esportiu, de I'espai public i 'urbanisme, de la salut, d'accié social i cicles de vida,
de la participacié i la cultura, educatiu i del lleure i dels mitjans de comunicacid. Aquesta part de la
diagnosi t¢ com a objectiu coneixer les principals problematiques, necessitats i propostes en
relacié a les desigualtats de génere en tots els ambits (objectiu 3).

6.2.1. Ambit del treball

Treball de mercat

Les desigualtats de genere en la participacio en el mercat de treball sén essencials d’abordar ja
que el mercat laboral és un mitja de vida, de coneixences, de creixement personal i d’'identitat. Per
tant, les discriminacions, sobrecarregues de feina, l'ocultacié d’altres necessitats de vida, la
precarietat i la vulnerabilitat, els riscos laborals sén giiestions que cal tenir en compte a I'hora
d’elaborar un pla d‘igualtat d’oportunitats entre homes i dones.

A continuaci6, es presenta un resum de les principals dades a nivell de desigualtats de génere en
la participacié en el mercat de treball, tenint en compte que la poblacié activa al 2017 a Vilanova i
la Geltrd presenta una diferéncia d'un 5% entre homes i dones, sent la poblacié activa masculina
major que la femenina, amb un 71,3% d’homes i 66,6% de dones.

Relacié6 d'activitat registrada per genere. Any 2017

Font de les
dades: Hermes infografics. Diputacio de Barcelona.

Si observem les diferéncies per edat, I'iltim trimestre del 2017 la poblacié activa femenina és
superior en els grups compresos entre 16 i 44 anys, mentre que la poblacidé activa masculina és
més alta en els grups entre els 45 i els 64 anys.

Nombre de persones de poblacié activa® a Vilanova i la Geltra pel 4rt trimestre del 2017
Edat Homes Dones Total
De 16 a 24 anys 803 965 1.768
De 25 a 34 anys 2.581 2.967 5.548
De 35 a 44 anys 4.380 4.585 8.965
De 45 a 54 anys 4.314 4194 8.508

“ Es considera poblaci6 potencialment activa tota aquella situada entre els 15 i els 64 anys, ja que es troba en edat
de treballar, independentment de si treballen o no.



De 55 a 64 anys 2.928 2.852

TOTAI 15.006

Font de les dades: IDESCAT en col-laboracié amb la Xarxa d'Observatoris del Desenvolupament Econdmic Local, a
partir de la Taxa d'atur registral del Departament d'Empresa i Ocupacid, i la Mostra de Vides Laborals de la Seguretat
Social

La poblacié inactiva a Vilanova i la Geltrd al 2017 presenta una diferéncia d'un 4% entre homes i
dones, sent superior la poblacié inactiva femenina, amb un 30,6% d’homes i 34,5 % de dones.

Si mirem a nivell catala, el gruix de persones inactives son persones jubilades o prejubilades (4 de
cada 10), que en el cas de Vilanova per fer el comput s’han descartat. El segon tipus d’inactivitat
més freqlient és la dedicacié a tasques de la llar (2 de cada 10). A certa distancia (1,5 de cada 10)
hi ha les persones que es dediquen a estudiar i aquelles que tenen alguna mena de pensié o que
tenen declarada una incapacitat. En darrer terme, aproximadament un 2% declaren altres
situacions, com ara el treball informal. Trobem doncs que la “inactivitat” amaga situacions molt
diferents, entre les quals, destaca la de les persones que no poden fer-se carrec de dues feines:
una remunerada i una no remunerada -domestica o de cura de persones dependents- i que, per
tant, es dediquen només a aquesta segona. El col-lectiu dedicat a les tasques de la llar representa
un ter¢ de les dones, mentre que només un 4% dels homes. Aquesta situacié evidencia una
important desigualtat pel que fa a I'autonomia econdomica d’'ambdds sexes i a la possible carrega
de treballs no reconeguts. En sentit oposat, les persones amb una pensié de jubilacié -i, per tant,
una renda garantida suficient malgrat que ja no puguin treballar- representen el 63% dels homes i
només el 32% de les dones (IQ Observatori, 2017).

En relacié a la poblacié ocupada a Vilanova i la Geltrd, veiem que hi ha una diferéncia de 7,2% entre
homes i dones, sent la taxa d’ocupacio dels homes un 61,8% i la de les dones 54,6% .

Una de les qliestions que se senyalen en els grups de discussid i entrevistes que dificulta
I'ocupacio femenina és la discriminacié en els processos de seleccié per la major carrega de les
dones en el treball reproductiu i de cures que hi ha o que es pressuposa, tal com es comenta a
continuacio:

“Les ETTs discriminen dones justificant que tenen major absentisme laboral.”



(GD_ambit laboral)

“En I'administracio publica no es pregunta sobre maternitat ni sobre parella,
pero a la privada si (potser de manera directa no, pero es pregunta).”
(GD_ambit laboral)

En relacié a la poblacié aturada a Vilanova i la Geltrd, veiem que hi ha una diferéncia de 2,5% entre
homes i dones, sent la taxa d'atur dels homes d’'un 9,5% dels homes i la de les dones d’'un 12%.

Si analitzem I'evolucié de I'atur registrat per génere, observem que practicament durant els dltims
13 anys I'atur masculi ha estat igual o inferior al femeni, excepte en els tres primers anys de la crisi
economica en qué el masculi era lleugerament superior al femeni.

Evolucié de I'atur registrat per génere. Mitjana anual

Homes  [Jj Dones

Font de les dades: Hermes infografics. Diputacié de Barcelona.

A nivell d’edat, observem que la franja d’edat d'entre 16 i 24 anys és una excepcié sent l'atur
masculi (18,68%) superior al femeni (13,06%). La franja d’edat on hi ha major distancia entre
homes i dones és la franja de 55 a 64 anys, sent la diferencia de gairebé 11 punts. Cal tenir en
compte que aquesta franja d’edat és la que registra un atur de més llarga durada i és clau en la
retribucioé de la pensidé de jubilacié posterior.

Poblaci6 aturada® per edat i sexe a Vilanova i la Geltri. Desembre 2017

Edat Homes Dones Total

De 16 a 24 anys 18,68% 13,06% 15,61%
De 25 a 34 anys 11,70% 13,72% 12,78%
De 35 a 44 anys 9,11% 12,02% 10,60%
De 45 a 54 anys 11,54% 15,19% 13,34%
De 55 a 64 anys 16,84% 27,73% 22,21%

° La poblacié aturada és aquella que es troba entre els 16 i els 65 anys que esta sense feina, disponible per treballar
i cercant ocupacié.



TOTAL 12,28% 16,14% 14,24%

Font de les dades: IDESCAT en col-laboracié amb la Xarxa d'Observatoris del Desenvolupament Econdmic Local, a
partir de la Taxa d'atur registral i els aturats registrats del Departament d'Empresa i Ocupacid, i la Mostra de Vides
Laborals de la Seguretat Social

En aquest sentit, en els grups de discussid i entrevistes s'apunta que en els programes municipals
de promocié economica oferts a la poblacié de més de 45 anys hi ha majoria de dones. El perfil de
dones que es troben en aquests programes es detalla a continuacio:

“Sobretot sén dones no que treballaven des d’abans de casar-se o que
treballaven poc i amb la crisi busquen feina. Moltes tenen poca formacio i poca
experiéencia. ”

(GD_ambit laboral)

Entre la poblacié activa d'origen estranger (2.450 persones), I'atur és més elevat que en la resta de
poblacié, sent de mitjana un 28,44%. La quantitat d'homes i dones a I'atur sén similars. Tot i aixo0,
caldria comparar-les amb la quantitat de poblacié activa d'homes i dones d’origen estranger, per
saber el % d'atur d'uns i altres. No s’han trobat aquestes dades desagregades per sexe.

Poblacié6 aturada estrangera a Vilanova i la Geltrd I'any 2017

Homes Jones Total

353 344 697

Font de les dades: Departament d'Empresa i Ocupacio.

Un cop analitzades les desigualtats a nivell de participaciéo en el mercat de treball, passem a
analitzar les desigualtats de génere en les condicions de treball. Tres de les condicions laborals
que més determinen el benestar de les persones i la satisfaccié amb la feina son: el tipus de
jornada, la temporalitat en la contractacio i el salari.

Donat que no existeixen les dades a nivell municipal de la poblacié ocupada per tipus de jornada,
es presenten les dades d’ambit catala.

El 22,2% de les dones i el 7,3% dels homes que treballen ho fan a temps parcial. Aquest tipus de
jornada té un impacte important sobre les condicions de vida de les persones que hi treballen, ja
que implica una menor remuneracié i menors drets socials, principalment més possibilitat de no
tenir pensio de jubilacid, o de tenir-la insuficient. Tal com se senyala des de I'lQ Observatori (2018)



“les desigualtats de génere en les jornades a temps parcial poden ser degudes a diversos factors:
d’'una banda a prejudicis sexistes en el procés de contractacid, pero també a que les dones, al
marge del treball fora de la llar, tenen assignades una multitud de tasques més, les de l'espai
privat, per heréncia historica, que fan que renunciin a una major participacio laboral’.

Observem a nivell de contractacié que:

La contractacio realitzada és sobretot temporal, sent la contractacié de treball
indefinit minoritari, tan sols 144 contractes de 1.628 al desembre del 2017.

Dels contractes indefinits realitzats, un 47,22% han estat per dones i un 52,77%

per homes. Aquesta proporcidé s'inverteix pel que pertoca a la contractacio
temporal, sent un 52,06% de les dones les que tenen contractes temporals i un

47,94% dels homes.

84% a nivell municipal durant I'any 2017.

El sector de serveis és el que més contractacié genera, amb una contractacio del

Tipus de contractacié realitzada a Vilanova i la Geltrd. Desembre 2017

Tipus de contracte Homes

10 Ordinari temps indefinit 4243
11 Foment de la contractacié indefinida

12 Indefinit minusvalids

40 Convertits en indefinits 3125

50 Obra o servei

194
483

51 Eventuals circumstancies produccié

52 Interinitat

53 Temporals bonificats minusvalids
54 Insercio

55 Relleu 0

56 Jubilacio parcial

57 Substitucio jubilacio 64 anys

58 Practiques

59 Formacié

60 Altres 0
TOTAL

28

4

0

0

Dones

[ G W S O e B o I e R oo )

841

Total

—_
N

420
953
100

- W =0

1.628

Font de les dades: Departament d'Empresa i Ocupacid

En la contractacié realitzada a persones d’origen estranger, tant en la modalitat de contracte
temporal com en la indefinida, la proporcié de contractes fets a homes és superior a desembre

2017.

Contractacio realitzada per estrangers. Desembre 2017

Modalitat de i

. Homes Dones Total
contracte

Indefinit 14 10 24

Temporal 129 103 232
TOTAL 143 113 256

Font de les dades: Departament d'Empresa i Ocupacio.

Donada la mancanga de dades sobre bretxa salarial® municipals, hem analitzat les dades d’ambit

6 . . ) N .
La bretxa salarial pot calcular-se a partir de I'hora treballada. En aquest calcul, la bretxa és menor que quan



catala. La bretxa salarial el 2015, segons I' IDESCAT, era del 13,9%. El sector on la bretxa de génere
és més elevada és a la restauracio, serveis personals i vendes amb una bretxa del 25,5%, seguida
de la categoria operadors/es d’instal-lacions i maquinaria i muntadors/es, amb una bretxa de
genere del 20,4%, i per la categoria de direccio i geréncia, amb un 20,2% de bretxa. L'ocupacio on la
diferéncia entre el guany per hora treballada de les dones s’acosta més al guany dels homes per
hora treballada és entre el personal de les professions cientifiques i técniques, amb un 10,4% de
bretxa.

A Vilanova i la Geltrq, en els grups de discussié es considera que aquesta bretxa salarial es manté

en I'administracio local i fora de la mateixa i condiciona les decisions familiars que es prenen en
parelles heterosexuals, sent sovint les dones qui demanen més reduccions de jornada, permisos o
excedencies per la cura d'altres o renuncien a la feina si algl s’ha de fer carrec d’'una persona

depenent.

Per ultim, es presenta un resum de les principals dades a nivell vilanovi de la segregacié a nivell
vertical’ i horitzontal® per génere del mercat de treball.

Nombre d’homes i dones segons categories laborals, 2017

Homes Dones Total
Persones directores i gerents 878 238 1.115
Tecniques cientifiques 2.298 3.027 5.325
Técniques de suport 2.554 1.291 3.845
Empleades administratives 1.347 2.372 3.719
Treballadores de serveis 2.342 3.442 5.784
Treballadores qualificades primari 239 . 239

observem els salaris anuals, donada la feminitzacié dels contractes a temps parcial.

7 la segregacio vertical es presenta quan un determinat col-lectiu o sector poblacional es concentra en els nivells
inferiors de I'escala ocupacional o en els nivells més baixos de les categories profesionals.

8 la segregacio horitzontal es dona quan un determinat col-lectiu o sector poblacional es concentra en unes
branques d’activitat o sectors ocupacionals i es troba total o parcialment exclos de la resta.




Artesanes i treballadores qualificades | 2.157 268 2.425
industria
Instal-ladores i muntadores 1.848 193 2.041
Ocupacions elementals 669 1.458 2.126
Ocupacions militars
Total 14.353 12.288 26.641
Font: Idescat, a partir del Cens de poblacio i habitatges de I'INE.
Nombre d’homes i dones segons si sén empresaries, assalariades o altres. 2017

Empresariat | Empresariat | Persones Persones Ajuts Membres  de | Total

amb sense assalariades assalariades familiars cooperatives

personal personal fixes eventuals

assalariat assalariat
Homes | 1.255 1.270 10.015 1.682 14.353
Dones 500 798 8.647 2.160 12.288
Total 1.755 2.068 18.662 3.842 209 26.641

Font: Idescat, a partir del Cens de poblacio i habitatges de I'INE.
Les principals conclusions a nivell de segregacié vertical son:

_ La segregacioé vertical segueix sent una realitat a nivell vilanovi, amb una
diferencia de quasi el triple d’homes ocupant carrecs de direccié i geréncia que de
dones. Aquesta segregacié també comporta diferéncies de condicions laborals,
sent els carrecs amb major sou aquells ocupats majoritariament per homes i
viceversa.

— A nivell dempresariat, observem que la diferéncia entre homes i dones és major
quan sén persones empresaries amb personal assalariat a carrec (1.255 homes
enfront 500 dones) que quan s6n persones empresaries sense personal assalariat
(1.270 homes enfront 798 dones).

_ Cal destacar perd que a nivell de técniques cientifiques hi ha més dones que
homes, que correspon a la tendéncia dels ultims anys d’una major proporcié de
dones que d’homes amb estudis universitaris.

En els grups i entrevistes, hi ha la percepcié que arran de la crisi econdmica iniciada el 2008, més
dones han posat en marxa negocis com a forma per conciliar els diferents espais de la vida.
Aquest fet pot ajudar a trencar el sostre de vidre de I'ambit laboral, tal com s’expressa a
continuacio:

“Algunes dones, arran de la crisi, han posat en marxa el seu propi negoci per
poder conciliar. Dones formades en emprenedoria femenina per flexibilitat.”

(GD_ambit laboral)
A nivell de segregacié horitzontal, les principals dades indiquen que:

_ La segregacioé horitzontal segueix sent una realitat a nivell vilanovi, tant per
sectors com per branques d'activitat amb sectors altament masculinitzats
(construccioé, agricultura, industries manufactureres, transport, serveis de




tecnologies de la informacid i informatica, activitats financeres i d'assegurances i
activitats artistiques) i sectors feminitzats (sector serveis especialment treball
domestic, serveis personals, activitats sanitaries, educacid, comer¢ al detall/a
I'engros i activitats administratives).

_ Les branques d’activitat on hi ha menys segregacié son hostaleria, administracio i
en les activitats professionals, cientifiques i tecniques.

_ Observem que el sector de serveis és el principal sector d’'ocupacid, sobretot per
les dones, ocupant-lo un 90,47% de les dones i un 63,26% dels homes.

Nombre de persones treballadores de Vilanova i la Geltrd per sectors d’ocupacié6. 2017

Agricultura Industria Construccid Serveis Total
Homes 247 3.596 1.430 9.080 14.353
Dones 855 228 11.117 12.288
Total 334 4.451 1.659 20.196 26.641

Font: Idescat, a partir del Cens de poblacié i habitatges de I'INE.

Nombre de persones treballadores de Vilanova i la Geltrd per sectors d'ocupacié. 2017

Homes Dones Total
Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca 247 334
Industries extractives
Industries manufactureres 3.246 774 4.020
Subministrament d'energia eléectrica, gas, vapor i
aire condicionat
Subm. d'aigua; activit. de sanejament, gestié de 219
residus i descontaminacio
Construccié 1.430 228 1.659
Comerg a l'engros/detall; reparacié de vehicles de | 1.257 2.373 3.631
motor i motocicletes
Transport i emmagatzematge 1.155 244 1.400
Hostaleria 1.159 975 2.134
Informacid i comunicacions 435 214 649
Activitats financeres i d'assegurances 573 367 940
Activitats immobiliaries 217
Activitats professionals, cientifiques i tecniques 769 810 1.579
Activitats administratives i serveis auxiliars 331 603 933
Administracié publica, defensa i Seguretat Social | 753 877 1.630
obligatoria
Educacio 951 1.841 2.792
Activitats sanitaries i de serveis socials 665 1.436 2.101




Activitats artistiques, recreatives i d'entreteniment 420 264 683
Altres serveis 431 565 996
Activ. de llars que ocupen pers. dome. o produeixen 439 474
béns/serveis d'Us propi

Organismes extraterritorials

Total 14.353 12.288 26.641

Font: Idescat, a partir del Cens de poblacio i habitatges de I'INE.

Pel que pertoca als plans d’'ocupacié que s'ofereixen des de I'administracio, es detecta aquesta
segregacié ocupacional per génere amb les persones que s'hi inscriuen:

“A les formacions capacitadores estem intentant que hi hagi homes i dones.
No obstant aixo, en els plans d’ocupacio, per administracio hi ha sobretot
dones, per paleta o per la brigada hi ha sobretot homes.”

(GD_ambit laboral)

Cal senyalar que la segregacié horitzontal no és simplement una especialitzacié o divisio de
tasques, siné que les activitats feminitzades o ocupades majoritariament per dones tenen pitjors
condicions laborals que les masculinitzades. Es posa especialment I'accent en els grups de
discussié en la precaritzacié del treball doméstic i de cures, que és 'ocupacié amb més diferéncia
entre homes i dones ocupades, sent les dones majoria. Es parla de la necessitat de donar valor a
aquest treball, tant el que es fa de forma remunerada com el que es fa de forma no remunerada
dins les llars, igual que també s’apunta a les mocions aprovades per I'Ajuntament. Tal com
s'il-lustra tot seguit:

“Jo aqui anava, a nivell laboral, segueixen sortint les mateixes dades, els salaris,
tants per cent, en els mateixos espais de feina, d’acord, pero segueixen
desvaloritzades totalment les feines reproductives. Hi ha moltes dones treballant
amb llars que no estan donades d‘alta, que segueixen treballant en negre, a
vegades a demanda de la propia dona, perqué no li surt a compte. La situacio
segueix sent molt perversa, perqué han regulat una cosa, pero fins a quin punt els
surt a compte, amb dones que porten 40 anys fent aquesta feina... O quanta gent
tenim cuidant gent gran, majoritariament migrants, amb salaris molt baixos i amb
una feina fisicament molt dura. Si hi haguessin més centres de dia, i amb una
formacio que podrien fer aquestes dones per treballar en aquests centres de dia,
perque tot aquest treball esta cobrint unes deficiéncies dels serveis publics.”

(GD_entitats feministes)

En els grups de discussid i entrevistes, s'indiquen algunes barreres que dificulten trencar amb
aquesta segregacié horitzontal. A Vilanova i la Geltrd, aquesta segregacio horitzontal esta present
en els processos de seleccid, estipulant directa o indirectament treballs per homes i treballs per
dones, tal com s'il-lustra a continuacié:

“En les ofertes de treball s’especifica el sexe per presentar candidatura per part
d’algunes empreses, tot | ser il-legal. Des de I'’Ajuntament es va eliminar el sexe
com a component de les ofertes fa 10 anys. Hi hauria d’haver, a més, una llei
de CV cec per donar oportunitats. ”

(GD_ambit laboral)




“En seleccio de personal a les empreses, encara que no ho posin en les ofertes,
busquen un noi o una noia. Aixo produeix oficis segregats. En els oficis de
dones també hi ha homes, pero en els oficis dhomes no hi ha dones.”

(GD_ambit laboral)

D’altra banda, es posa I'accent en que, si una dona esta en un sector fortament masculinitzat, el
nivell d’exigéncia cap a ella és el doble que cap a un home i té majors dificultats per promocionar:

“Penso que una altra cosa és que, en aquests grups laborals tan masculins, les
dones han de demostrar el que valen, el que sén, doblement del que ho fan els
homes, perque se les gliestiona. Ho han de demostrar continuament.”

(GD_grup de dones)

Aquesta segregacio laboral es considera en les entrevistes i grups de discussié que cal treballar-la
des de I'escola trencant amb la socialitzacié de génere de determinades professions, potenciant
I'aprenentatge de competéncies i habilitats diverses, desmuntant els imaginaris i estereotips
socials a nivell professional i amb una orientaci6 vocacional conscient d'obrir possibilitats, tal com
se senyala en el segiient literal:

“Y después estd el tema de la famosa igualdad de oportunidades, cuando a mi
me digan, por ejemplo, una ingeniera, que a mi me hablan de igualdad de
oportunidades cuando estoy en el ultimo peldario, cuando estoy en la dltima
entrevista de trabajo, a mi no me sirve, la igualdad tiene que ser desde el
primer peldafio. Y que eso ya puede ser una intervencion desde una escuela,
orientacion vocacional, eso, esa igualdad de oportunidades en el dltimo
peldario es lo que justifica el discurso de los varones de ‘no, no, a mi me es
igual que sea un hombre o una mujer si desempefia bien su tarea, me es igual’.
Mentira, porque desempenar bien una tarea también es trabajar en equipo,
organizar tu tiempo, conciliar tu tiempo. Todo ese contexto laboral que el
hombre ya lo tiene de hace afios vivido y aprendido, la mujer no lo tiene. No le
han permitido entrenarse laboralmente, el hombre viene entrenado de siglos.
Entonces, igualdad de oportunidades bien, desde cuando, y trabajarla no sdlo
como finalidad, sino como un medio, para que no haya violencia, para que haya
equidad, para que no haya brechas salariales.”

(GD_grup de dones)

“Buscar referents historics de dones en feines d’homes. Per exemple, en la
tecnologia. A través de I'educacio es pot trencar aquesta segregacio. Cal donar
referents. També cal incidir en les activitats extraescolars, en el tipus de
Joguines, etc. Cal fomentar que les nenes facin activitats d’aprenentatges
tradicionalment masculins i que els nens en facin de femenins. S’ha d’anar
meés enlla de les construccions culturals.”

(GD_ambit laboral)

Per tal de poder pal-liar i eliminar les desigualtats de genere, es considera, en els grups de
discussié, que calen més dones sindicades i amb carrecs, per tal de tenir presents les desigualtats
de génere en les negociacions i els convenis col-lectius. Es considera que els sindicats estan
masculinitzats, sobretot els carrecs més alts, com passa en la majoria de llocs de poder, tal com
es comenta tot seguit:

“Qui hi ha a I'hora de firmar convenis? Sobretot homes. Cal més dones a les
capealeres sindicals. Taules paritaries de negociacio.”



(GD_ambit laboral)

Per ultim, cal esmentar en relacié a les dones migrades, que es detecten diferents estereotips o
prejudicis i formes d'intervencié que s’estan duent a terme que pressuposen a la practica perdre el
potencial i els coneixements d'aquestes dones, realitzant treballs pels quals estan
sobrequalificades o fent cursos que no els sén (tils, perque les capaciten per qiliestions que ja
estan capacitades. Hi ha una segregacié horitzontal en I'imaginari col-lectiu que orienta aquestes
dones cap a certs sectors o treballs, especialment cap al sector de cures i el treball domestic, tal
com es comenta en els seglients fragments d’entrevista. Aquestes dones doncs pateixen una
doble discriminacié, de génere | de classe.

“Ella quan va arribar aqui va comencar a treballar de cuidadora, pero tenia un
CV a nivell académic bastant més espectacular que el meu i ni ella generava
l'opcid de buscar feina ni en la perspectiva de la resta aquesta possibilitat
existia. No perqué, perqué aquesta feina és totalment digne, pero...igual que hi
ha un servei d’orientacio amb joves, potser també estaria bé fer-ho per dones.”

(GD_ entitats feministes)

“Jo sé que alguna vegada, a nivell de Vilanova a senyores d‘altres paisos se’ls
hi ha ofert formacié amb cuina i coses domeéstiques, que clar si aquestes
senyores alguna cosa controlen és precisament aixo, cuina i coses
domeéstiques. Es insultant, dones que fan cuina amb diners que no tenen i ho
fan molt bé. Llavors jo penso que seria millor oferir altres coses, potser
aquestes senyores que son tan bones cuineres, se’ls podria oferir formacio en
cooperatives, que potser podrien fer una cooperativa de pastissos, o de cuina,
etc. o fins i tot de cosir, perqué saben cosir també | una cosa €s fer-ho a casa
teva i l'altra fer-ho amb cooperatives. Fer una formacio de cooperatives o de
petita empresa, el que sigui, que no ensenyar-les a cuinar, i han d’anar a cuina
perqué sind no cobren la PIRMI. Perque jo amb una dona que vaig tenir a casa
per qliestions varies, parlant amb ella m’adonava que ja sabia fer moltes coses
i eren explotades per empreses o particulars, perque els hi falta aquesta
capacitat d'autoorganitzacio.”

(GD_entitats feministes)

Treball reproductiu i de cures

Pel que fa a les dades referents a la dependéncia, per una banda, ens mostren la relacié entre el
pes de poblacié de persones en edat de treballar i les que no (menors de 16 anys i gent gran). A
Vilanova i la Geltrq, I'index de dependéncia global al 2017 és de 53,6, i per tant, per 100 persones
no actives n'hi ha 46,4 en edat de treballar. L'index de dependéncia és superior en dones que en
homes, sent un 57,7 per dones davant d’'un 50,3 per homes. Pel que fa lI'index de dependéncia
juvenil i senil, al 2016 de cada 100 persones potencialment actives en edat de treballar, n’hi ha 23
que sén menors de 16 anys, i 33 que tenen 65 anys i més. Els indicadors de dependéncia a
Vilanova i la Geltrd, segueixen una tendencia similar a la resta del territori. Les xifres de les
tendéencies de dependéncia de la poblacid gran respecte la poblacio jove son més altes en les
dones que en els homes, ja que hi ha més poblacié envellida femenina. L'index de dependéncia
senil en les dones al 2016 és de 35, i per tant, per cada 100 dones en edat de treballar, 35,5 té 65
anys o més (en el cas dels homes és de 30) (VNG inclusié, 2017).

La cura a les persones dependents se sol gestionar per tres mitjans: a través de la cura d'altres
persones de la familia, a través dels serveis publics o comprant serveis privats. La distribuci6 entre
els tres sectors és clau per entendre les desigualtats de génere.

El treball reproductiu i de cures dins les families, tant en I'ambit catala com vilanovi, segueix




recaient majoritariament sobre les dones, sense haver-hi una corresponsabilitzacié per part dels
homes d'aquesta feina i amb la corresponent sobrecarrega de treball per les dones. Aquesta
sobrecarrega té uns costos a nivell de salut fisica i emocional, de disponibilitat pel treball de
mercat, social (aillament) i econdmic, doncs tot i treballar més hores les dones que els homes,
gran part d’'aquest treball no és remunerat ni dona drets a prestacions i ajudes. El repartiment i la
valoracié d’aquest treball de cures esdevé una necessitat. En els segiients grafics s'observa la
distribucio del treball reproductiu i de cures entre homes i dones a nivell municipal i catala.

Nombre d'homes i dones cuidadores. 2017

Homes Dones Total
Cuidar a una persona menor de 15 anys 5.069 6.744 11.813
Cuidar a una persona amb problemes de salut 1.522 2.320 3.842
Tasques benéfiques o voluntariat social 1.114 1.195 2.309
Encarregar-se de la major part de tasques domestiques de la seva llar 8.448 19.170 27.619
No va realitzar cap d'aquestes tasques 13.703 6.797 20.499
Poblacié de 16 anys i més 26.595 28.015 54.610

Font: Idescat, a partir del Cens de poblacié i habitatges de I'INE.

Podem observa que les tasques on hi ha menys diferéncia entre homes i dones en el repartiment
del treball sén les de cura de menors de 15 anys i les tasques benéfiques o voluntariat, tasques
que socialment es consideren més gratificants. En canvi, les majors diferéncies entre el nombre
d’homes i de dones que s’hi dediquen es donen en les tasques de la cura de persones amb
problemes de salut i les tasques doméstiques de la llar, que socialment es consideren menys
satisfactories.

Si observem dins les llars la durada de les activitats segons tipus de llar i familia a nivell catala, les
dades ens indiquen que:

Hi ha un augment del treball reproductiu en les dones al passar de llars
unipersonals a llars compartides amb parelles, de 3:38h a 4:13h, mantenint-se les
hores dedicades en el cas dels homes més o0 menys proporcional.

Les llars amb parelles amb criatures és on les dones dediquen més temps al
treball reproductiu i de cures, 4:34h, en canvi no es dona en el cas dels homes,
sent les llars amb parella sense criatures on dediquen més temps al treball
domestic i de cures 2:41h. Podriem concloure que hi ha una disminucié del
repartiment del treball de cures, ja de per si desigual, amb el naixement d’infants.

Les llars on les dones dediquen menys temps al treball reproductiu i de cures sén
les llars unipersonals, on en principi no hi ha tanta carrega de treball al no haver
cura de terceres persones. En canvi, en els homes, les llars on tenen menys
carrega de treball reproductiu i de cures sén les llars monoparentals.




Aquesta divergéncia en el repartiment de les cures davant el naixement d’'una criatura, es pot
observar també a partir de les dades dels permisos de maternitat, que es poden compaginar a
partir de les 6 setmanes entre un o altre progenitor. La realitat és que menys d’'un 2% de parelles
heterosexuals opten per repartir-se el permis de maternitat, gaudint-lo en la majoria dels casos les
dones. D’altra banda, en els darrers anys, s’ha observat un descens de dones que gaudeixen del
permis de maternitat, que pot ser degut al descens de la natalitat i/o a la precaritzacié de la
posicié de les dones al mercat de treball (IQObservatori, 2018).

Dins els grups de discussié i les entrevistes, també es percep que manca igualar el permis de
paternitat amb el de maternitat i potenciar el seu Us entre els homes, tal com se senyala a
continuacio:

“A les dones els hi costa deixar les cures i als homes els hi costa agafar-les.
Les lleis no acompanyen. El permis de paternitat (com a deure, no com a dret)
hauria de ser igual que el de maternitat. Culturalment cal potenciar que els
homes utilitzin el permis de paternitat.”

(GD_ambit laboral)

Agquesta tendencia de sobrecarrega del treball reproductiu i de cures dels infants també es veu
confirmada per les persones participants en els grups de discussid, que perceben que la
corresponsabilitat encara és avui dia una tendéncia minoritaria i que la cura dels infants, sobretot
en les primeres etapes, recau sobre les dones. En els grups de discussio i les entrevistes es



reflexiona sobre les diferents solucions existents i possibles per ajudar a la corresponsabilitzacié
entre families i serveis i dins les propies families, apostant per algunes com ara que les llars
d’infants siguin més obertes i participatives o com els grups de paternatge responsable que
s’estan duent a terme a Vilanova i la Geltru:

“A partir del 2013, a partir que va néixer la meva filla X, aqui es van generar
molts grups de lactancia, hi ha una xarxa de grups de whatsapp, perqué
funcionen per whatsapp, de mares, perqué basicament son mares. A Vilanova
ve molta gent quan vol muntar una familia o com a projecte de vida, perqué és
pla, esta prop del mar, etc. i son gent que no té xarxa i aquests espais en
generen, que és un element molt positiu, perqué ha apoderat a moltes dones
per tenir xarxa de suport, pero també genera certa exclusivitat i exclou
I'educacio des de la familia, de corresponsabilitat, que no recaigui només amb
les dones.”

(GD_entitats feministes)

“Jo crec que seria més practic una participacio de pares i mares a les llars
d’infants, potser un concepte de llars d’infants més obert i participatiu, perqué
que una dona es quedi a casa cuidant quatre nens, que tampoc cotitza a la
seguretat social i se li paga amb negre...Aquestes senyores que tenen cura de
nens a casa, potser podrien fer alguna feina a la llar d’infants cobrant, declarant,
cotitzant i fent una feina de suport.”

(GD_entitats feministes)

“Quan un home ha de ser pare és una oportunitat, si poden entendre que per
construir el vincle s’ha d’estar present, igual que la parella, si no hi ets, no va.
Estem en una etapa, que és un problema, pero també és una oportunitat. Hi ha
bastants homes que estan a l'atur, per aixo hem construit aquest projecte de la
paternitat responsable, que els hi treu aquest vincle, aquesta humanitat que
estava tapada. Si hi ha abséncia també diu coses i marca les criatures, quan un
no hi és, hi ha sensacio d’abando i, si hi €s, i si és home en aquest cas, també li
canvien les pel-licules. Son vivencies personals, hi ha molt d’emocional. Esta
davant de tot de la societat gent que les emocions no se’ls hi han de notar.
Hem d‘anar treballant per aqui, humanitzar.”

(Entrevista al personal técnic d’Equitat)

Pel que fa a les persones que ajuden altres llars per motivacions personals o altruistes, d’ambit
catala, observem diferéncies significatives entre homes i dones. L'atencid a infants i a persones
adultes que ho necessiten és una de les principals demandes que hi ha, sent un 14% de les dones
enquestades les que ajudaven en l'atencié a infants davant un 8% dels homes i, en el cas de la
cura de persones adultes, les dones declaraven haver-ne realitzat en més d'un 10%, i els homes en
més d'un 6%. Altres feines, com preparar menjars, anar a comprar o fer el manteniment de la llar,
estan també forca feminitzades, mentre les reparacions son dutes a terme en major proporcioé per
homes, existint una divisio sexual del treball dins el treball reproductiu i de cures.



En aquest mateix sentit, la major carrega de les dones de la cura de menors i persones
dependents implica rendncies i modificacions en el treball de mercat que no tenen els homes.
Davant la manca de politiques de conciliacioé reals i efectives, aquesta major carrega de treball
reproductiu i de cures de les dones comporta repercussions negatives en la seva participacio6 en el
mercat de treball i la consequient péerdua de drets socials, ja que gran part dels drets i les ajudes
economiques existents i, sobretot aquelles de més quantia econdomica, sén contributives,
dependents de la participacio en el mercat de treball. A més, el fet d’haver d’agafar una excedéncia
o deixar de treballar temporalment pot tenir repercussions negatives en la promocio professional,
el manteniment de la feina o el sou de les persones. Davant d’aquesta situacid, veiem com sén les
dones les que més se sacrifiquen per a cuidar les persones dependents de la llar. Aixi, un 13,7% de
dones diuen haver deixat la feina 0 demanat una excedéncia per cuidar una persona depenent de
la llar, davant de I'1,3% dels homes. Partint d’aquesta dada, veiem com les dones sén també les
gue més limitada veuen la seva promocié professional i el seu sou en prendre aquesta decisié. Un
37,1% de les dones enquestades asseguren que la decisid presa ha tingut conseqiiencies
negatives pel manteniment de la seva feina, davant del 26,6% dels homes en la mateixa situacié
(IQObservatori, 2018).

En el seglient grafic, observem les diferéncies de génere en els canvis de feina remunerada entre
homes i dones per la cura de menors i persones dependents a Catalunya:

En aquest mateix sentit, observem que l'activitat principal de la poblacié en edat de treballar a



I'Estat espanyol al 2017, tot i ser en ambdds géneres el treball de mercat, el temps dedicat varia
entre homes i dones, aixi com el tipus de jornada laboral. La jornada a temps parcial és major en
les dones, perqué sovint és la forma que han trobat moltes dones de conciliar I'esfera del treball
de mercat amb l'esfera del treball de cures, amb les corresponents conseqiiéncies a nivell de
cotitzacio i drets. També veiem que varia el temps dedicat al treball reproductiu i de cures entre
homes i dones, com ja haviem destacat a nivell catala.

Pel que fa a nivell social i comunitari, els serveis i ajudes dedicats a la cura de les persones a nivell
public es perceben com insuficients en el municipi, tal com s’exposa a continuacié:

“Jo crec que el tema que he dit primer, que no I'hem abordat gaire, és el tema
de facilitar les tasques de cura. Es un tema important. Sera un tema important
com a ciutat que faciliti espais, que la gent pugui fer les tasques, que hi hagi
ajudes per homes i dones... Espais que puguin ajudar a trobar-se la gent, espais
per dones cuidadores, homes cuidadors perque puguin compartir, espais per a
les persones per poder socialitzar-se, que habitualment puguin tenir espais per
a poder fer activitats, tant per les persones cuidadores i les cuidades.”

(GD_grup de dones)

“Jo un tema que també crec que és important €s tot el tema de cura, que no sé
com esta. Pero tot el tema de l'ajuda a la cura, tant de dones joves que volen
tenir fills, amb tot el tema de llars d'infants, com també el tema d'atencio a la
cura de les persones grans, que va en augment i que una mica, en el moment

que la generacio baby boom envelleixi, doncs bé, aixo és una necessitat de
trobar espais que no siguin ni un centre de dia ni que siguin tampoc una
residencia, trobar espais, i no només adrecats a l'edat, sind també
intergeneracionals, que puguin participar. Hi ha alguna cosa, pero falta molt de
treball.”

(GD_grup de dones)

En relacid als serveis de cura a infants, el nombre de llars d’infants publiques és menor que el de
llars privades, tot i que el nombre de places és més o menys equitatiu. Observem doncs que quasi




la meitat de la demanda de places de llars d’infants estan sent coberta per llars privades, cosa que
pot estar relacionada amb que manquen places a les llars publiques, doncs veiem que poques
places queden sense cobrir, 0 amb qué aquestes places i llars no s’adeqlien a les necessitats de
les families (proximitat, horari, falten hores, etc.), com es comenta als grups de discussié.

Llars d’infant Vilanova i la Geltrd. Curs 2017-2018

LLARS D'INFANTS Place | 0-1 anys 1-2 anys 2-3 anys
s
centr
e
LLARS EL DRAC 119 1 7 7 0 4 40 40 0 4 72 70 2
PUBLIQU
ES EL GAVOT 114 2 12 12 0 3 30 30 0 4 72 69 3
LA BALDUFA, ESPAI | 107 1 8 6 2 3 39 37 2 3 60 60 0
MUNICIPAL PER A LA
INFANCIA
LLAR D'INFANTS | 102 1 8 8 0 3 34 34 0 3 60 60 0
MUNICIPAL L'ESCATERET
TOTAL PLACES CENTRES | 442 5 35 33 2 13 143 141 2 14 | 264 259 5
PUBLICS
LLARS LLAR D'INFANTS EL TABAL 41 1 8 1 7 1 13 10 3 1 20 10 10
PRIVADE
S LLAR D'INFANTS | 95 1 8 0 8 3 39 6 33 3 48 12 36
L'ORENETA
ESCOLA BRESSOL LA | 74 1 8 8 2 26 26 2 40 40
LLUNA DE VILANOVA (1)
LLAR D'INFANTS XIU-XIU- | 87 1 8 8 0 3 39 28 11 2 40 36 4
JARDI
LLAR D'INFANTS PETITS | 41 1 8 8 0 1 13 10 3 1 20 20 0
SOMNIS (LITTLE DREAMS)
LLAR D'INFANTS ESTEL | 41 1 8 4 4 1 13 10 3 1 20 10 10
PLATJA
LLAR D'INFANTS MANS | 41 1 8 5 3 1 13 11 2 1 20 11 9
MANETES
LLAR D'INFANTS EL CAU DE | 41 1 8 8 0 1 13 13 0 1 20 20 0
LA RATETA
TOTAL PLACES CENTRES | 420 7 56 34 30 12 156 75 81 11 208 119 109
PRIVATS
TOTAL PLACES MUNICIPI 862 12 91 67 32 25 299 216 83 25 472 378 114

Font de les dades: VNG Inlusié.

A més a més, el cost de les llars d'infants pibliques és forga elevat, no sent tanta la diferéncia de
cost entre publica i privada, sent un impediment per I'accés de persones amb pocs recursos, tal
com comenta una de les persones participants en els grups de discussio:

“Crec que tenim molt bones llars, qualitativament. Pero és veritat que aqui, i
ens va passar perque la meva filla no va entrar a la publica, ens sortia a nivell
d’hores més bé pagar una privada que una publica. | es nota a nivell
d’equipaments i de projectes o no, doncs perqué sigui privada una llar no
significa que sigui mal projecte, pero és una realitat. Hi ha persones que no
s’ho poden permetre. Hi ha gent que no es pot pagar les llars d'infants
municipals, i les de la generalitat, que son més barates, a nivell d’horaris sén




superlimitades o tens avis, cangurs, o persones que t'acompanyen en la
crianga o no treballes.”

En relacié als serveis de cura per gent gran, tenint en compte que les dades d'envelliment a
Vilanova i la Geltrd mostren que, de cada 100 persones menors de 15 anys, n’hi ha 112,4 que s6n
majors de 65 anys (index d'envelliment 2017), els serveis existents soén escassos per la poblacié
existent, sent la poblaci6 de més de 65 anys al 2017 de 12.204 persones. A continuacid, es
presenten les dades existents a nivell de serveis destinats a la gent gran:

(GD_entitats feministes)

Nombre de centres de dia per gent gran (any 2016)

Entitat privada d'iniciativa mercantil | Entitat privada d'iniciativa | Entitat Total
social Publica
4 1 2 7
Font de les dades: Idescat
Places en residéncies de gent gran (any 2016)

Iniciativa Publica Iniciativa Iniciativa Total

Social Mercantil
139 77 194 410

Font de les dades: Idescat

A partir de les dades presentades es pot concloure que:

A més a més, es considera en les entrevistes i els grups de discussié que el cost de la residéncia
publica, igual que passa amb les llars d'infants publiques, és forga elevat, sent un impediment per
I'accés de persones amb pocs recursos, tal com comenta una de les persones participants en els

De 7 centres de dia, al 2016, només hi ha 2 centres de dia publics davant 5
d’iniciativa mercantil o social, sent la major part de I'oferta coberta des de I'ambit

privat.

Nomeés un terg de les places de residéncies de gent gran sén publiques (33,90%).

grups de discussié:

“Hi ha una residencia municipal, pero és molt cara. Falten places i no només
residéncies, també centres de dia perqué a vegades no cal deixar una persona
tot el dia en una residencia, els centres de dia que fossin publics, municipals, i

Cal tenir en consideracié que l'envelliment comporta una pérdua d'ingressos i, en forga casos
porta a un empobriment, sobretot per les dones, deixant en pitjors condicions econdomiques. Si

llavors tot aquest treball submergit emergiria.”

(GD_entitats feministes)

observem les dades de pensions dirigides a persones de més de 65 anys, el 2016:

En general, les dones perceben més pensions que els homes, degut a una major

quantitat de dones que homes en aquestes franges d’'edat.

Les pensions de jubilacié dels homes sén les que tenen una major quantia

econdmica, superant de mitjana els 1200 euros.




La majoria d’homes reben pensions de jubilacié i alguns de viduitat, sent les
pensions de jubilacié gairebé del triple de quantia que les de viduitat en el cas dels
homes.

Pel que fa a les dones, tot i que hi ha més dones que perceben pensions de
jubilacié, la diferéncia entre les que perceben pensions de viduitat i jubilacié és
petita.

La quantia percebuda per les dones és similar en pensions de viduitat i de
jubilacié, sent la mitjana uns 700 euros aproximadament, molt inferior a la quantia
que perceben els homes.

mbre de pensions. Any 2016 mport de pensions mitjanes. Any 2016

Homes Dones

Font de dades: Hermes infografics. Diputacio de Barcelona, 2018.

Aquesta menor recepcié dingressos deixa en situacions de major vulnerabilitat a dones que
homes i amb pitjors condicions per a poder-se proveir de serveis, tant serveis de cura com altres
serveis. Aquesta situacio de precarietat i vulnerabilitat esta comportant problemes de salut.

Pel que fa als serveis d'atencié domiciliaria a persones amb dependéncia o vulnerabilitat social, hi
ha un servei municipal d'atencié domiciliaria, que ofereix serveis d’apats a domicili, dutxes socials,
atencié directa i neteja de la llar. Al 2016, el servei va atendre a 4.326 persones usuaries al 2016,
amb un increment de l'activitat del 11,1% vers el 2015. De les persones usuaries un 33,4% eren
homes davant un 66,6% de dones i, a nivell d'edats, un 2% eren menors d’'edat, un 24% estava entre
18 i 24 anys, un 46% entre 65 i 84 anys i un 28% més de 85 anys. Per tant, observem que les dones
de més de 65 anys son les principals usuaries.

A nivell d'ajudes a la dependéncia, com s’observa a I'ambit catala, les dones s6n un 63% de les
sol-licitants i un 66,5% de les perceptores d'ajudes a la dependéncia al 2016. En conseqiiéncia, el
desmantellament d’aquesta Llei, i els drets socials que implica, impacta de forma desigual entre
homes i dones, minvant el que s'anomena “la igualtat material de génere”; és a dir, la igualtat
efectiva en les condicions de vida d’homes i dones, més enlla de la igualtat formal (1Q observatori,
2017).



Una mancangca a nivell municipal que s’exposa a través de les entrevistes i grups de discussio, és
la necessitat de serveis i xarxes de suport a les persones i families cuidadores (espais de respir,
etc.). Aquesta necessitat només esta sent coberta pel servei d’'atencié domiciliaria, que esta
donant suport a les persones cuidadores i els genera espais per la seva cura. Manquen serveis i
espais continuats de suport a aquestes persones i un treball perqué no visquin amb culpabilitat el
fet de cuidar-se o d'utilitzar aquests serveis, tal com s’exposa a continuacié:

“L’espai que hi ha de suport a cuidadora ara és un espai autogestionat. E/
Programa Respir és per a cuidadores que atenen a gent gran o a persones amb
diversitat funcional. Pero no és suficient, es queda curt. Només tenen el servei

d’atencio domiciliaria com a suport.”

(GD_ambit de la salut)

“Les cuidadores abandonen les seves vides. Les que fan coses per cuidar-se a
elles mateixes ho fan amb culpabilitat. No hi ha eines de suport per a poder-ho
fer. Seguim tenint una mentalitat en la que les cuidadores son sempre dones.”

(GD_ambit de la salut)

Senyalar que, pel que fa al treball de cures, hi ha una transferéncia del treball de cures i reproductiu
entre dones, doncs la major part de les persones que treballen en els serveis d'atencié a la cura de
les persones, tant publics com privats, dins i fora de les llars, s6n dones. Les condicions laborals
del treball de cures remunerat s6n precaries o inferiors a altres treballs. La necessitat d'augmentar
el valor d'aquest treball per a millorar les condicions d'aquestes dones i per a incentivar la
participacié dels homes es posa de relleu en el segiient fragment literal d’entrevista:

“No pot ser que un enginyer que fa ponts guanyi més que una persona d’'una
llar d’infants, que té un material sensible alla, no pot ser, i que és el futur de la
societat. No pot ser, que els horaris no posin al centre la vida, sind la produccio
i aixo com se sosté, amb el treball gratuit per amor que fan les dones, és aixi.”

(Entrevista al personal tecnic d’Equitat)

“Tenim el centre de formacio ocupacional, la paperera, que ha format durant
molts anys en treballs de cura, i on han anat a parar? A treball precari, sense
seguretat social. Hi hauria d’haver en aquest sentit un clar incentiu, aixo
s'escapa a nivell municipal, aixo han de ser lleis que vinguin damunt, pero el
que es pot fer és un projecte pilot i reclamar-ho, un exemple. M’imagino aixo,
una formacio reglada, que com fins ara han educat els homes que han de ser
los ganadores de pan, que hagi un incentiu economic potent, perquée vinguin els



homes, perque si no hi ha un incentiu economic potent ells no vénen. Després
Ja n‘aprendrien a valorar lo altre, pero el primer és aquest perque €s el
llenguatge que entenen. Nosaltres en tenim un altre, ens han educat diferent.
Es podria aprofitar el centre ocupacional, fer un projecte pilot en un barri
concret i els fem la formacid i els hi pagarem una pasta, es pot treure si es vol.”

(Entrevista al personal técnic d’Equitat)

Pel que fa a la relacié entre treball de mercat i treball de cures, es qiiestiona dins els grups i les
entrevistes la predominanga del temps i el treball de mercat sobre el temps de vida i el treball
reproductiu i de cures. Es critica el tipus d’organitzacié horaria, la prioritzacié del treball productiu
per sobre del reproductiu, la pérdua de drets laborals i condicions de treball si es vol o s’ha de
cuidar a terceres persones fora el treball, la manca d’accions positives i mesures de conciliacié o
politiques del temps reals i efectives per homes i dones, que la vida real no pugui travessar la vida
productiva, etc. Aixi es considera que cal transformar i canviar la cultura laboral i del treball per
posar al centre la vida i no el mercat, tot i que es valora que cada vegada més les empreses
estableixen mesures per a la conciliacio, cal no només fer mesures d'aquest tipus, siné capgirar la
|ogica del treball, tal com s’assenyala a continuacié:

“Per mi I'altra és que el treball productiu sapiga que la vida al otro lado forma
part del qué pot fer i del qué no pot fer. La casa mitjaval hi havia la familia
extensa, la llar i la feina estaven totes alla, ara ens han anat individualitzant i
fent-nos més febles, com més individualitzats més febles, com menys teixit,
meés feble. Abans hi havia la familia extensa amb les seves picabaralles, pero
també amb el suport que dona, després va venir la familia nuclear, ara em
separo i ara visc sol. Es molt car viure sol. El capitalisme hi surt guanyant, i el
buit d’humanitat que tinc, el supleixo comprant, consumint. Als treballs hi
hauria de poder apareixer canalla. Lla vida real hauria de poder travessar la
feina productiva, hauria d’anar aixi, i no tantes llars d'infants, residéencies d‘avis,
etc. Fas una formacio a cada barri i veure qui es pot dedicar. Els nens i els avis
del barri poden estar a la casa propera, si algu no pot, es pot organitzar. No cal
fer espais concrets. Es potenciar el treball comunitari. Hi hauria molt desig de
treballar-hi, fos el treball més remunerat, si aixo es pagués tant com un
enginyer, si es reconegués que és material sensible i és el futur, més que un
pont.”

(Entrevista al personal técnic d’Equitat)

“En les empreses, a les botigues, acostumar-nos a veure un avi, una
criatura...Ara els amaguem. S’ha de veure, no s’ha d'amagar i s’ha de veure en
totes les feines, a I'administracio, a les botigues, a les empreses, etc. que la
vida es veiés. Llavors si que aniriem adaptant-nos, hauria de ser tot tan flexible
com la vida demana que sigui.”

(Entrevista al personal tecnic d’Equitat)

“Esta el repartiment del treball i els horaris de tot. Es veritat que ara el mercat
obre dues tardes i et permet més accessibilitat, pero jo no dic res de nou, el
treball dins de casa recau més en dones que en homes, i quan es parla de
conciliacio es pensa més en dones que en homes, pero ha de recaure en tots,
han de conciliar els homes i les dones i ha de conciliar 'administracio, no sé
com esta la llar d’infants, les places alla i si son assequibles.”

(GD_entitats feministes)

“Cal un canvi de empresarial. Necessitem un canvi en la cultura de la
presencialitat, hem de fer horaris més flexibles per conciliar.”



(GD_ ambit laboral)
Obligacions legals en I'ambit del treball

Respecte I'ambit del treball, la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes
explicita que els poders publics han de procurar atenir-se al principi de preséncia paritaria,
fomentant la participacié de les dones en arees o carrecs en qué son poc presents (article 19).
També l'article 31. Valor economic del treball domeéstic i de cura de persones expressa la
necessitat de tenir en compte les dades recollides sobre el valor economic del treball doméstic i
de cura de persones en el disseny de les politiques economiques i socials.

En la seccié tercera. Treball, ocupacio i empresa, l'article 32. Promocié de la igualtat de tracte i
d’'oportunitat de dones i homes en I'ambit laboral, la llei obliga a millorar I'ocupabilitat i 'ocupacié
de les dones pel que fa a I'accés i la preséncia, la permanéncia i les condicions de treball de les
dones. Planteja elaborar plans actius d’ocupacié biennals, incorporar la perspectiva de génere en
la planificacié de la formacié per a la insercié laboral, incorporar la igualtat d'oportunitats de
dones i homes en els processos de seleccié i promocié professionals, garantint que siguin lliures
d'estereotips sexistes i promovent I'accés de les dones a llocs directius. Aixi mateix, la llei obliga a
adoptar mesures per a incrementar el percentatge de dones en aquells sectors en qué hi sén poc
presents, fomentar iniciatives d'emprenedoria engegades per dones, garantir la igualtat retributiva,
vetllar per la revaloritzacié dels sectors feminitzats per tal que obtinguin el mateix reconeixement i
les mateixes condicions laborals, adoptar les mesures necessaries per a eliminar totes les
discriminacions derivades de la maternitat, implementar mesures de conciliacié laboral i familiar,
respondre a les denuncies i reclamacions per assetjament sexual o per rad de sexe, entre d'altres.

|, per ultim, l'article 43 de la llei catalana expressa la importancia de tenir en compte les
necessitats especifiques de les dones i llurs caracteristiques anatomiques, fisiologiques, culturals
i psicosocials en el disseny de politiques de salut i seguretat laboral i I'article 45 fa referéncia a
I'impuls i la promocié d'accions de I'economia social, el treball autdonom i 'emprenedoria de les
dones.

Pel que fa a la Llei estatal organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes recull en I'article 33. Contractes de les administracions publiques que les administracions
publiques podran establir condicions especials amb la finalitat de promoure la igualtat entre
dones i homes dins del mercat laboral. Aixi mateix, 'article 34. Contractes de I'’Administracié
General de I'Estat insta al Consell de Ministres a incloure de forma obligatoria entre les seves
condicions d'execucié mesures que tendeixin a promoure la igualtat efectiva entre dones i homes
en el mercat laboral, podent establir en els plecs clausules administratives particulars. Sobre el
mateix ambit, I'article 42. Programes de millora de I'ocupabilitat de les dones considera que un
dels objectius principals de les politiques de treball ha de ser augmentar la participacié de les
dones en el mercat laboral, avangant en la igualtat efectiva entre dones i homes. |, finalment,
I'article 43. Promocié de la igualtat en la negociacié col-lectiva explicita la possibilitat d'establir
mesures d'accié positiva per a afavorir I'accés de les dones al treball i I'aplicacié efectiva del
principi d'igualtat de tracte i de no discriminacié en les condicions laborals entre dones i homes.

Principals conclusions en I'ambit del treball

Vilanova i la Geltra segueix les tendencies generals a nivell de desigualtats de génere de I'ambit
catala i estatal:

— Hi ha menys participaci6 de les dones al mercat de treball formal. Hi ha una menor taxa
d’activitat femenina que masculina (5%), disminuint la taxa d’activitat de les dones a partir
45 anys.

Existeix major atur en dones. La taxa d’ocupacio de les dones és inferior que en els homes
amb una diferéncia de 7,2 punts, sent I'atur femeni superior al masculi en 2,5 punts. Les



diferéncies en I'atur pugen fins a 11 punts a partir de 45 anys. En la poblacié d’origen
estranger, les taxes d'atur arriben el 28,43%, no havent diferéncies entre homes i dones.

Les dones pateixen més precarietat laboral i tenen pitjors condicions de contractaci6, més
jornades a temps parcial i més treball temporal. La jornada a temps parcial és vista com la
forma per ajudar a la conciliacié per algunes dones.

Hi ha un manteniment de la bretxa salarial entre homes i dones, les dones cobren un
13,9% menys per la mateixa feina.

Es manté la segregacié vertical a nivell de génere, amb una diferéncia de quasi el triple
d’homes ocupant carrecs de direcci6 i gerencia que de dones, la diferéncia és major entre
homes i dones quan sén empreses amb personal assalariat a carrec que quan soén
empreses sense personal assalariat.

Es manté la segregacié horitzontal per génere, amb sectors altament masculinitzats
(construccio, agricultura, industries manufactureres, transport, serveis de tecnologies de la
informaciod i informatica, activitats financeres i d’assegurances i activitats artistiques) i
sectors feminitzats (sector serveis, especialment el treball domeéstic, serveis personals,
activitats sanitaries, educaci6, comerg al detall/a I'engros i activitats administratives). Les
branques d'activitat on hi ha menys segregacié son hostaleria, administracié i en les
activitats professionals, cientifiques i técniques. Les dones que estan en sectors
masculinitzats han de demostrar doblement la seva valua; cosa que no els succeeix en els
homes que estan en sectors feminitzats.

Es mantenen les discriminacions en 'accés al mercat de treball de les dones per les
carregues en el treball reproductiu i de cures que s€'ls pressuposa, que s'accentuen en el
cas de dones migrades perqué se sumen estereotips i prejudicis racistes.

El treball reproductiu i de cures dins les families recau majoritariament sobre les dones,
havent una diferéncia de 2h diaries entre homes i dones. El treball reproductiu i de cures
fora de les llars esta assumit majoritariament per dones. Hi ha una transferéncia de treball
entre dones de les families a dones dels serveis. Els treballs reproductius i de cures on hi
ha més diferéncies entre el nombre d’homes i de dones que el realitzen soén les tasques de
la cura de persones amb problemes de salut i les tasques domestiques de la llar. Les
desigualtats en I'assumpcié del treball de cures augmenten amb la convivéncia i la
maternitat. Les llars on les dones treballen més hores i hi ha més diferéncia entre homes i
dones sén les llars amb criatures. Les dones augmenten el nombre d’hores de treball de
cures i reproductiu quan passen a conviure amb una parella. La major carrega de les
dones de la cura de menors i persones dependents dins les families implica encara avui
renuncies i modificacions en el treball de mercat que no tenen els homes (abandonament
del treball, reduccions de jornada, impediments en la promoci6 laboral, etc.).

Els serveis i ajudes dedicats a la cura de les persones a nivell public es perceben com
insuficients i costosos en el municipi: manquen places en llars d'infants publiques, la
meitat de les places les cobreix I'ambit privat; manquen residéncies publiques i places en
elles per la gent gran, dos tercos les cobreix I'ambit privat; manquen centres de dia publics,
dos tergos son privats, manca una xarxa de suport a les cuidadores, que actualment és
inexistent a excepcié del servei d'atencié domiciliaria, i manquen serveis de cura
intergeneracionals.

Les ajudes econdmiques i pensions per la gent gran i per la gent depenent sén insuficients.
La major part de persones dependents son dones de més de 65 anys. Hi ha diferéncies
significatives entre les quanties que perceben homes i dones de les pensions de jubilacié i
viduitat. Els homes perceben de mitjana uns 1200 euros al mes, en canvi les dones



perceben uns 700 euros de mitjana aproximadament.

_ Es percep com a necessitat augmentar el valor social i econdmic d'aquest treball
reproductiu i de cures, tant el que es realitza de forma remunerada com el que no, per
millorar les condicions d’aquestes dones, per incentivar la participacié dels homes i per
millorar els vincles socials.

_ Es percep com a necessitat un canvi en la relacié entre treball de mercat i treball de cures,
posant la vida i les cures al centre: canvi en el tipus d’organitzacié horaria, canvi en la
prioritzacio del treball productiu per sobre del reproductiu, augment de les politiques del
temps i de les mesures de conciliacié/flexibilitzacié reals, efectives i paritaries, que la vida
real no pugui travessar la vida productiva, etc.

6.2.2. Ambit esportiu

En primer lloc, comentar que no ha estat possible obtenir dades a nivell de ciutat, doncs les dades
disponibles de I'enquesta d’habits esportius (Vifias, 2018), no conté dades desagregades per sexe
i les dades que existeixen son del 2008. Per aquest motiu, les dades que es presentaran en aquest
apartat sén d’ambit catala. Es complementara I'analisi a nivell local amb la informacio extreta dels
grups de discussidé i de les entrevistes.

A nivell de participacié en la practica esportiva, els homes practiquen més esport que les dones
(51% d’homes respecte el 40,2% de dones).

Font: Puig et al. (2017). L'esport a Catalunya. 10 anys de L'Observatori Catala de I'Esport. 2006-2016. Barcelona:
Generalitat de Catalunya.

Tot i aixd, les dones fan més activitats no considerades formalment esport que també milloren el
benestar (caminar, fer gimnastica de manteniment, etc.), per la qual cosa si observem dades
d’activitat fisica saludables, les distancies s’escurcen, tot i que segueixen sent els homes qui més
activitat fisica saludable realitzen. Cal tenir en compte que la diferéncia remarcada que es fa entre
I'esport formal i les altres activitats fisiques té un biaix androcentric, desvalorant les activitats
femenines.



Font: Enquesta de salut de Catalunya, Generalitat de Catalunya. 2017.

Aixi a Catalunya, el 88% del clubs esportius estan dissenyats per practicar un esport federat i el
71% d'aquest clubs tenen una oferta complementaria vinculada a I'activitat fisica i la salut o amb
un caracter més social. Si anomenem les activitats fisiques complementaries com a esport i
s'inclouen en el disseny dels espais, el nombre de dones que fan esport augmentaria, doncs en
aquells clubs on se'ls cedeix un espai, les dones representen fins a un 45% de les persones
associades.

Aguesta major participacié dels homes esta relacionada amb varis factors, alguns dels quals s6n
la disponibilitat de temps lliure i la manca d'adaptacié dels espais esportius i de la cultura
esportiva a la conciliaci6 (manquen espais per la cura d'infants als gimnasos, potenciacio
d’activitats que es puguin fer amb criatures, etc.). La disponibilitat de temps lliure, com hem vist
amb les grafiques dels usos del temps en l'apartat anterior, és superior en homes que en dones,
doncs les dones tenen major carrega de treball, comptant treball productiu i reproductiu i de cures.

Per grups d’edat, no hi ha diferéncies destacables des de 2010, i pel que fa al nivell d'instruccid,
fan més esport les persones que el tenen més elevat. Es interessant destacar que, a mesura que
es fan grans, la diferéncia entre homes i dones disminueix i, a partir dels 65 anys, es déna el cas
que practiquen esport més les dones que els homes (Puig et al., 2017).

A nivell infantil i adolescent (fins els 16 anys), observem que hi ha un 10% de diferéncia en la
participacio en la practica esportiva entre nois (78%) i noies (68,1%), segons informe dels habits
esportius escolars de Catalunya. Els factors que influeixen sobre la major o menor realitzacié de
practica esportiva, per tots els géneres, son: la procedéncia de la familia (els escolars nascuts fora
de Catalunya tenen un percentatge de practica d’activitat fisicoesportiva més baix, 54,7%, en el cas
de les noies la practica disminueix molt: 48,18%) i si la familia practica esport (Vifias, 2018). La
practica esportiva també varia segons |'etapa escolar, sent I'etapa en que es practica més esport
5¢é i 6e de primaria (80,5% practiquen esport, 84% de nois i un 77% de noies), a partir de I'ESO, a
I'adolescencia, les diferéncies en la practica esportiva de nois i noies és fan més grans. Hi ha una
clara davallada en I'index de practica esportiva en la transicid de I'etapa de primaria cap a la
secundaria per tots. Dels escolars que realitzen practica esportiva organitzada, un 65,8% fan
esport de competicid, un 51,9% de noies i un 77,8% de nois.

Si observem dades sobre activitat en el temps d’oci, observem que 3 de cada 10 infants de 3 a 14

anys segueixen un patré d'oci actiu, i 4 de cada 10 un oci sedentari. Els nens tenen, al mateix
temps, més oci actiu i sedentari que les nenes.

Font: Enquesta de salut de Catalunya, Generalitat de Catalunya. 2017.

A nivell d’esport federatiu, en general és on es troben les diferéncies més destacables, del nombre



de persones federades el 76,80% eren dhomes al 2015 i només el 23,30% eren dones, seguint la
mateixa tendéncia que anys anteriors.

Font: Puig et al. (2017).

A nivell infantil, també observem com les competicions federades és on hi ha més diferéncia en la
participacidé de nois i noies, amb un 17,1% de diferéncia, sent les competicions escolars, internes
de I'escola o altres on participen més noies que nois.

lipus de competicions on es participa desagregades per sexe

Font: Vifas, Jordi. (2018).

Les dades que es presenten a continuacié permeten observar I'evolucié en els jocs esportius
escolars, sent cada vegada menys la distancia entre nois i noies en I'esport escolar.

articipants als jocs esportius escolars de Catalunya

Font: Puig et al. (2017).



A més a més, de les diferéncies en el nombre de persones que practiquen esport, també hi ha
diferéncies en la freqiiéncia de la practica esportiva, sent els homes qui més freqiiéncia tenen
(Vifias i Pérez, 2011). A nivell infantil, el segiient grafic ens indica que aquesta diferéncia en la
freqliencia també es déna en I'edat infantil, sent un 13% dels nens qui practiquen gairebé cada dia
o tots els dies esport davant un 6% de nenes, i practicant alguns dies esport els nens en un 32% i
un 28% les nenes.

Font: Enquesta de salut de Catalunya, Generalitat de Catalunya. 2017.

A part d'aquesta desigualtat en la participacié i fregiiéncia en la practica esportiva, s'observa que
es produeix una evident segregacié sexual en la practica esportiva: del tipus d’esports, dels espais,
dels equips, dels horaris, entre altres, que fa que les dones tinguin pitjors horaris i menys recursos
materials, economics o humans que els homes (Leruite, Martos i Zabala, 2015).

Els esports que més practiquen els homes sén caminar i correr, ciclisme, futbol i esports de
musculacié i fitness, mentre que els més practicats per les dones sén caminar, classes dirigides,
natacio i dansa, per aquest ordre (Pedrajas, Martin, Barriopedro i Vives, 2015). Als gimnasos per
exemple, els homes acostumen a ocupar les zones de maquines de musculacié i peses, mentre
que les dones es troben generalment a la zona de maquines aerobiques o a classes dirigides
(Mora, 2015).

En aquest sentit, segons I'Enquesta d’habits esportius (Vifias, 2018), s’observa que un 68,1% de
dones practiquen esport individual, davant un 49,7% d’homes; havent-hi diferéncies també en el
tipus d’esport practicat, d'acord amb els estudis esmentats, de manera que els homes practiquen
més esports com el futbol, el basquet, el tennis, el ciclisme o el padel, mentre que les dones
practiquen més la gimnastica o la natacié.

A nivell infantil i adolescent, fins els 16 anys, es troben dades similars si observem els
percentatges d'activitats esportives organitzades practicades pels nois i per les noies. Un 34,6%
dels nois practica futbol, un 10,4% basquet, un 7,1% arts marcials, un 6,7% nataci6 i un 4,9%
atletisme, mentre que les noies practiquen majoritariament danses (19,9%), natacié (10,8%),
basquet (9,2%), activitats de gimnas (6,5%) gimnastica, tal com podem observar en els grafics
seglients:



Font: Puig et al. (2017).

Per explicar aquestes diferéncies de genere a l'esport, diversos estudis han analitzat la motivacio
dels i les esportistes (Garita, 2006; Sevil, Abés, Julian, Murillo i Garcia-Gonzalez, 2015; Amado,
Sanchez-Miguel, Leo, Sanchez-Oliva i Garcia-Calvo, 2014). Aquesta motivacié es veu directament
influenciada per la construccié binaria de génere i els estereotips de génere que tenen lloc a
I'esport. Aquests estereotips de genere fan que les dones siguin concebudes com un cos passiu,
objecte de mirades i comparacions amb l'ideal de bellesa femenina, mentre que I'home sigui
concebut com a cos en proceés, és a dir, com el que podria arribar a ser mitjangant la practica
esportiva (Camacho-Mifiano, 2013). A Vilanova i la Geltrd, també es té aquesta percepcio sobre les
diferents motivacions vers la practica esportiva:

“Hi ha una diferéncia clara en allo que motiva a fer esport: en les noies I'esport
es fa per salut o per estrés i s’escullen disciplines feminitzades (ball...), mentre
que pels nois és una qliestio de lleure i de competitivitat.”

(GD_ambit de I'esport)

La majoria dels esports doncs estan estretament associats a aquests estereotips de génere: per
exemple, la forga fisica esta associada a la masculinitat, i I'expressid artistica, a la feminitat i, a
partir d'aqui es classifiquen els esports per esports de nois (com per exemple el futbol) i esports
de noies (com la dansa). Aquest imaginari social dificulta I'eleccié lliure de la practica esportiva
per a qualsevol persona. Encara que formalment no hi hagi prohibicions per accedir a un esport o a
un altre, hi ha moltes barreres de génere simboliques que s’han de traspassar per accedir a
esports que s'allunyen del mandat de genere establert (Leurite, Martos i Zabala, 2015). Un exemple
d’aix0 ho trobem a la investigacié de Alvarifias, Fernandez i Lopez (2009), que analitza la preséncia
d’estereotips de génere a I'esport i revela que un 60% de les persones estudiants de secundaria



que van participar a l'estudi creuen que hi ha esports més apropiats que altres segons el génere.
Aquest manteniment dels estereotips de génere en I'esport també es considera vigent a nivell
municipal:

“Els estereotips als gimnasos tots els que vulguis, sobretot a la sala de
maquines. Per mi, els gimnasos, €s, és digne de fer estudis, del que passa alla
dins. Bé, hi ha aquests esports, les peses pesades son pels homes i les peses
lleugeres son per les dones, i hi ha totes les activitats d’steps, zumbas i no sé

quantes coses, que majoritariament son dones més els perfils: miron, home
afeminat o gai...és bastant escandalds. Jo tinc amigues que hi van i he sentit
dir de tot, si agafen les peses, ui, 'vols que t'ajudi?, ‘no et trenquis’. Molts
matins el missatge que tinc és ‘mira que m‘acaba de dir el machito de turno’,
Son persones usuaries.”

(GD_entitats feministes)

Atesa aquesta construccié dual de genere que es produeix a l'esport, les esportistes que
practiquen un esport considerat masculi, com el futbol, sén objecte de pressions per part dels
familiars i de la societat per abandonar-ho, sobretot a partir de I'adolescéncia (Mufioz, Rivero i
Fondon, 2013; Leurite, Martos i Zabala, 2015). La practica d’aquest esport les converteix en dones
“anémiques”, amb cossos també “andmics/estranys”, produint la seva estigmatitzacié i el
gliestionament de la seva identitat o orientacié sexual (Mufioz, Rivero i Fondén, 2013). L'esport
esdevé un escenari on es configuren identitats sexuals, corporals i de genere, i generalment,
sembla no haver-hi reflexié a I'hora de decidir el tipus de corporalitat desitjada, sin6 que es
naturalitza una corporalitat o altra segons el genere (Mora, 2015), tal com es senyala a les
entrevistes i grups de discussio:

“El rugby s’associa a forca bruta, elements que associem a la masculinitat, i
aixo planteja un problema d’accés per a les dones. L'accés de les dones al
rugby esta dificultat pels estereotips de génere. La dona que juga a rugby és
lesbiana o caballot. També té conseqtiéncies pels nois, ja que al ser un esport
de contacte es fomenten comportaments violents i a vegades s’ignoren les
lesions.”

(GD_ ambit de I'esport)

“Encara avui hi ha esports considerats de noi o de noia, aixo és una barrera per
I'accés de persones LGBTI a l'esport. Falta formacio sobre diversitat
sexoafectiva i de génere, desmuntar estereotips.”

(GD_ persones joves LGBTI)

A part de la segregacio sexual dels tipus d’esports, també existeix una segregacié sexual dels
equips, que és excloent per les persones trans*, no binaries o intersexuals, i per moltes noies, que
degut a la menor participacié de noies en la practica esportiva, veuen mancada la possibilitat de
continuar exercint aquesta practica en equip, doncs no hi ha prou noies per conformar-lo. Aquest
fet s'accentua en I'ambit de I'esport escolar a partir de I'adolescéncia, pel major abandonament de
noies de la practica esportiva, tal com es comenta en el grup de discussié de I'ambit esportiu:

“Hi ha un component estétic, el cos “esportiu” a vegades no correspon amb el
cos estereotipicament “desitjat” de les dones, i per tant abandonen I'esport. A
partir dels 12 anys son poques les noies que en practiquen.”

(GD_ ambit de I'esport)

“La meva filla, que jugava a basquet, va jugar fins els deu anys, pero a partir



dels deu anys, ja no podia ser mixta I'equip i no hi havia prou noies per fer un
equip femeni i es va quedar sense jugar. Vam anar a parlar, i com a excepcio a
elles dues, i que cap més nena ho demanés, van poder jugar fins els 12.”

(GD_ entitats feministes)

A Vilanova i la Geltru, s’observa que els esports més maijoritaris i amb més trajectoria esportiva en
el municipi i a nivell catala, com el basquet o el futbol, sén els esports que segreguen abans, a
nivell federatiu, a partir dels 12 anys obligatoriament, pero sovint ja se separen els equips abans.
En canvi, esports amb una implementacié més recent i més minoritaris, com el rugby, sén mixtes
fins els 16 anys. La logica binaria imperant també es reprodueix a nivell municipal en les
instal-lacions esportives, els barems, les competicions, etc., tal com s’exposa a continuacio:

“L’esport infantil esta molt estereotipat, no hi ha equips mixtes. Els esports son
per nens o per nenes (patinatge, ballet...). Es més facil que una nena jugui a
esports de nens que a la inversa, si més no fins als 12 anys, que és quan la

federacio separa per sexes. En els esports en que hi ha equips femenins
després d’aquesta edat, a vegades passa que hi ha més lesbianes jugant que
heteros.”

(GD_ persones adultes LGBTI)

Cal senyalar que, a Vilanova i la Geltrd, hi ha algunes experiéncies positives de trencament
d’estereotips de génere i d'equips mixtes com en el club rugby, on es comencen a trencar les
logiques binaries, sobretot a nivell infantil i juvenil, on s’esta intentant instaurar una perspectiva
coeducativa i on hi ha una major visibilitzacio de les persones LGBTI que el practiquen; el torneig
Cruyff, en que els equips s6n mixtes i s’hi han apuntat més noies; o I'equip Mar de Canya, I'equip
mixta de futbol de I'escola Margatania, tal com se senyala a continuacié:

“El Mar de canya és un petit equip que es va crear, a partir de dues escoles, que
no podien individualment fer equip i van fer un equip conjunt, on a més juguen
nens i nenes molt petits. Es va fer un video que es diu ‘El petit equip’ per
transmetre uns valors. Aqui era un tema de valors que hi havia, treballem aixo,
perque les families tenien aquest convenciment. La familia que no congrega
amb aixo, si vol fer un Messi, perqueé €s la familia...si la familia no congrega
amb aixo, busca un altre lloc. El tema és que només pots fer equip escolar si
tens un minim de nens, llavors aqui a Vilanova les escoles d’una linia, no
sempre poden permetre’s fer un equip, llavors ara tan nens de I'ltaca com del
Llebetx també poden anar al Margatania.”

(GD_ entitats feministes)

La segregacié sexual en I'esport també es déna a nivell d'is d’espais, cosa que es forga visible a
nivell de gimnasos, on I'ocupacié de I'espai és diferent entre dones i homes (els homes més
freqlientment es troben en les sales de maquines i les dones en els espais de les activitats
dirigides); en les horaris i I's de les pistes en molts poliesportius; en I'esport practicat en I'espai
public, sent I'ocupacio de I'espai majoritariament masculina; o a les escoles, amb una ocupacio6 de
I'espai central dels patis pel futbol i el basquet masculi, qliestié que s’ha comencat a visibilitzar i
treballar a moltes escoles. A nivell municipal, es considera que se segueix amb aquesta ocupacio
masculina de I'espai public per fer esport. La configuracié d'aquest espai, tant pel tipus d'esport
que s’hi pot practicar com de les caracteristiques de I'espai (il-luminacid, ubicacio, etc.), potencia
o disminueix la preséncia femenina, com es comenta tot seguit:

“Hi ha un lloc per fer esport al passeig pero jo no he vist mai ningu i I'inic lloc
on he vist a gent fer esport, i no és gent, sén homes, és alla la plaga Pirelli. Es
un espai d’aquests de barres que fan forga i llavors hi ha les nenes menjant



pipes que se’ls miren.”
(GD_ entitats feministes)

“Si que hi ha molta gent que va a cdrrer, pero tornem a lo mateix, il-luminacio.
Jo tinc moltes amigues que van a cdrrer, que van al circuit de cabanyes, pero
quan arriba I'hivern deixen d’'anar-hi. Van a l'estiu perque a les vuit del vespre és
clar, pero tinc amics que si que hi van tot I'any, son les noies les que deixen
d'anar i no perque I'horari hagi canviat sind per la il-luminacid. L’espai public és
perillos per les dones. Al passeig si hi ha dones corrents, pero perquée esta
il-luminat i passa gent.”

(GD_ entitats feministes)

Els estereotips de génere en I'esport no només segreguen sexualment I'esport, sind que també
impliquen valoracions diferents entre esports practicats per dones i homes o equips i lligues
femenines i masculines. Reforcen la creenga de considerar de menys nivell els equips o lligues
femenines quan, en realitat, Catalunya és la comunitat que compta amb més clubs femenins que
participen en lligues estatals, i augmenten cada temporada. Tot i aix0, s'exalta I'esport com un
espai de predominanga masculina on els valors desitjats son aquells associats al génere masculi
(competitivitat, esforg, forga, risc, autoritat, etc.) produint-se una evolucié negativa, de manera que
decreix la percepcio de les noies sobre la seva competéncia en I'esport, la freqliencia de practica,
l'interés o la valoracié cap a I'educacio6 fisica, la seva orientacié de metes o el recolzament que
perceben per part dels seus familiars, grup d'iguals o professorat. D'aquesta manera, aquesta
accentuacié dels valors associats a allo masculi ajuda a explicar el salt i les diferéncies que es
produeixen entre I'esport infantil i de lleure i I'esport adult, quedant en major mesura les dones
invisibilitzades i/o excloses d'aquest Ultim escenari. L'androcentrisme en la practica esportiva i els
valors associats a I'esport, que en alguns ambits s’estan intentant modificar cap a valors
educatius diferents (companyerisme, solidaritat, etc.), impliquen una confrontacié entre la practica
esportiva escolar i la federativa en alguns casos, segons es comenta a continuacio:

“Tu ho estas fent d'una determinada manera des del centre escolar i venen les
federacions i prenen la gent que és bona cap a les federacions i entren en un
altre cosmos, arriba la competitivitat a tope, les frustracions...encara que siguin
noies. No sé com es podria impedir, es podria dir, doncs fins a tal edat no hi ha
federacions, per exemple, estirar més aquest ambit educatiu que és més ric.”

(Entrevista al personal técnic d’Equitat)

Aquest diferéncia de valor també es déna entre esports feminitzats i masculinitzats. Els esports
practicats més per dones o considerats sovint femenins (gimnastica, natacié sincronitzada,
patinatge, etc.) sén menys valorats que els esports practicats més per homes o considerats sovint
masculins (futbol, esports de contacte, halterofilia, etc.), sent aquests segons considerats més
importants i més valorats que els femenins.

El reconeixement cap a éxits similars, segons I'ambit on es practica esport, també és desigual
(Dominguez, 2011). Un exemple d’aix0 és la retransmissié mediatica desigual que es fa dels
esports femenins i masculins i, dins el mateix esport, de les lligues femenines i masculines o, les
diferencies en els salaris entre homes i dones que practiquen els mateixos esports. La presencia
de les dones esportistes en els mitjans de comunicacié és notablement menor que la dels homes.
Com senyalen les dades del Consell Audiovisual de Catalunya (2016), que fa una analisi de la
programacio esportiva, mostra que a TV3, només un 3,9% del temps de les noticies esportives
apareixen dones esportistes, davant un 91,5% d'homes, resultats similars als de Esport3, amb un
5,3% del temps de noticies per dones i un 89,9% per homes. A més a més, si ho analitzem per
tipologia esportiva, veiem que a les dones, I'esport que més temps emplena a les noticies és la



natacié sincronitzada o el waterpolo, mentre que en els homes és el futbol, fet que fa que es
reforcin els estereotips de genere en I'esport. A nivell municipal, es percep que els mitjans de
comunicacié locals també visibilitzen més I'esport masculi que el femeni:

“En l'esport d'elit no hi ha la mateixa repercussio mediatica en equips
masculins i en femenins. A nivell local, els homes tenen més preséncia perqué
es visibilitzen sobretot els esports federats i ells son el que solen estar
federats.”

(GD_ambit de l'esport)

Tot i aquesta desvaloritzacid i manca de reconeixement, si observem dades d'excelléncia
esportiva, les distancies entre dones i homes s’escurcen. El 2016, a Catalunya hi havia 369
persones esportistes d'alt nivell, 218 homes (59,08%) i 171 dones (40,92%) i 636 persones
beneficiaries dels centres de tecnificacié esportiva de Catalunya, 329 nois i 297 noies.

Pel que fa al nombre d'alumnes de formacions relacionades amb I'activitat fisica i I'esport, les
diferéncies sén notables, pel periode 2005-2016, s’han format un total de 87.955 d’homes (78,68%)
enfront un 23.827 dones (21,31%). Aquesta diferéncia es manté constant en tots els estudis, i és
menor en el grau de magisteri i en el doctorat. Aixi veiem que en la professionalitzacié de I'esport
les diferéncies de génere augmenten.

Formacions oficials en I'ambit esportiu

Font: Puig et al. (2017).

Més enlla de la practica de I'esport i I'activitat fisica, en els carrecs d’administracié i gestié de
I'esport a Catalunya es mantenen les dinamiques de segregacié6 horitzontal i vertical. D'una banda,
la distribucié dels carrecs operatius segueix els patrons establerts pels estereotips de genere,
contractacié de treballadores per a les tasques de neteja i treballadors per a manteniment. De




I'altra, la promocié de les dones s’enfronta a un sostre de vidre i només un 19,48% arriba a les
juntes directives, i un 27% a direccions de serveis d’esports (Programa Dones i Esport 2014-2016).
Si observem la composici6 de les juntes directives de les federacions catalanes, al 2016, la
tendéncia és similar, a nivell catala, de 857 persones 690 eren homes i 167 eren dones.

Composicié de les juntes directives de les federacions catalanes segons sexe. Any 2016

Font: Puig et al. (2017).

Per ultim, és important donar émfasi a les violéncies de génere que es produeixen i reprodueixen
dins I'ambit esportiu.

A Vilanova i la Geltrd, es detecta que en les practiques esportives més masculinitzades
'homofobia i el sexisme s6n molt presents per a desqualificar I'adversari, a les persones arbitres o
per a criticar altres persones esportistes. Majoritariament aquestes situacions es donen contra
dones que practiquen esports associats al génere masculi, contra homes que practiquen esports
associats al génere femeni, contra homes gais, bisexuals o trans* que practiquen esports
masculinitzats, i en menor mesura contra dones lesbianes, bisexuals o trans* que practiquen
esports femenins. L'esport és un espai no segur per moltes persones LGBTI. Es destaca en les
entrevistes que cal formar entrenadores i mestres d’educacié fisica per tal de fomentar valors
d’equitat, per implementar la coeducacio en I'esport, i generar mesures contra el sexisme i les
LGBTIfobies. En I'apartat de I'ambit de les violencies masclistes, s'aprofundira en aquesta qiiestio.

Obligacions legals en I'ambit esportiu

Respecte I'ambit esportiu, la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes
explicita que s’ha de garantir la igualtat efectiva de dones i homes per a practicar activitat fisica i
esport, fomentant el patrocini i la difusié en els mitjans de comunicacié d’activitats esportives en
que la participacié de les dones sigui minoritaria, negant ajuts a programes i activitats esportives
sexistes, entre d'altres.

La Llei estatal organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes
assenyala en l'article 29 que tots els programes publics de desenvolupament de I'esport han
d’incorporar I'efectiva consideracié del principi d’igualtat real i efectiva entre dones i homes en el
seu disseny i en la seva execucid. També explicita que el govern promoura I'esport femeni i
afavorira l'ingrés de les dones a les disciplines esportives mitjangant el desenvolupament de
programes especifics en totes les etapes de la vida i a tots els nivells, incloent els llocs de
responsabilitat i de presa de decisions.

Principals conclusions en I'ambit esportiu

G Es mantenen les desigualtats en la participacié en la practica esportiva. Els homes



practiquen més esport que les dones i ho fan amb més freqiiéncia. A nivell d'activitat
fisica saludable, les distancies s’escurcen, tot i que segueixen sent els homes qui més
activitat fisica saludable realitzen. Per grups d’'edat, no hi ha diferéncies destacables. A
nivell d’esport federatiu, és on es troben les diferencies més destacables a nivell de
participacio entre homes i dones (76,80% homes i 23,30% dones).

G Hi ha una segregaci6 sexual de la practica esportiva a nivell d’espais, de tipus d'esport,
d’equips, de competicions i d’horaris. Un 68,1% de dones practiquen esport individual,
davant un 49,7% d’homes. Els homes practiquen més esports com el futbol, basquet,
tennis, ciclisme o padel, mentre que les dones practiquen més gimnastica o natacio. A
nivell infantil i adolescent, un 34,6% dels nois practica futbol, un 10,4% basquet, un 7,1%
arts marcials, un 6,7% natacié i un 4,9% atletisme, mentre que les noies practiquen
majoritariament danses (19,9%). La majoria de competicions i equips, sobretot a partir
dels 12 anys i inclds abans, segreguen per genere competicions i equips, tot i que hi ha
algunes experiéncies positives a nivell de trencament d'estereotips de génere i d’equips
mixtes. La segregacio sexual en I'esport també es déna a nivell d'Us d'espais en els
gimnasos, els patis de les escoles i els espais publics destinats en aquesta practica, que
estan forga masculinitzats. La majoria dels esports segueixen estan estretament
associats a estereotips de genere.

G L'androcentrisme en la practica esportiva i la masculinitzacié dels valors associats a
I'esport (éxit, competitivitat, forca, etc.) impliquen una desvaloracié de la practica
esportiva de les dones, dels esports o equips feminitzats i dels valors femenins, aixi com
una invisibilitzacio i exclusio de les dones de I'esport.

G Es mantenen les desigualtats en el valor que es déna a I'esport femeni i masculi. Hi ha
valoracions desiguals entre esports practicats per dones i homes i equips i lligues
femenines i masculines, aixi com entre esports feminitzats i masculinitzats. Es
consideren de menys nivell els equips o Illigues femenines. El reconeixement cap a éxits
similars segons I'ambit on es practica I'esport també és desigual, especialment en els
mitjans de comunicacid locals i no locals i els salaris, tot i que les diferencies entre
esportistes d’elit sén poques. En centres de tecnificacié esportiva a Catalunya hi ha 329
nois i 297 noies.

G Hi ha una masculinitzacié en els estudis. A nivell formatiu, les diferéncies son notables en
totes les activitats formatives de 'ambit, amb un 78,68% d’homes cursant estudis enfront
un 21,31% dones.

G Existeix una segregacié horitzontal i vertical en les entitats esportives. Els carrecs
d’administracié i gestio de l'esport a Catalunya es mantenen les dinamiques de
segregacid horitzontal (ex. contractacié de treballadores per a les tasques de neteja i
treballadors per a manteniment) i vertical (només un 19,48% de dones arriben a les juntes
directives, i un 27% a direccions de serveis d'esports).

G Les violencies de génere es produeixen i reprodueixen dins I'ambit esportiu. A nivell
municipal, es detecta que en les practiques esportives més masculinitzades 'homofobia i
el sexisme so6n molt presents.

6.2.3. Ambit de I'espai public i 'urbanisme

Model de ciutat

En termes generals, la planificacié de les ciutats parteix d'una mirada androcéntrica i una manca
d'inclusié de la perspectiva de génere. Amb el creixement de les ciutats, s’ha prioritzat facilitar el
treball de mercat i les activitats economiques, en detriment del treball reproductiu i de cures de la




societat i de la potenciacié de la vida comunitaria i de les xarxes de suport. La incompatibilitat i
llunyania de la localitzaci6é entre la vivenda, el treball i les activitats quotidianes vitals té com a
conseqiiéncia un important consum de temps i diners en desplagaments que dificulta les tasques
reproductives i de cura, que, com ja hem vist, sén assumides encara avui més per les dones que
pels homes. En aquest sentit, es percep una diferéncia important entre els barris i el centre de
Vilanova i la Geltra pel qué pertoca a 'accessibilitat als serveis i a la localitzacié de la vivenda, el
treball i les activitats quotidianes. En el centre les diferents esferes estan més connectades que
en els barris, tal com es comenta a continuacio:

“L’espai public no esta pensat per conciliar vida laboral i familiar. No hi ha una
mirada per potenciar els espais comunitaris. Es una ciutat dissenyada pels
vehicles i de cara a negocis.”

(GD_ambit urbanisme i espai public)

“El nucli urba és una cosa, pero hi ha barris residencials sense serveis com La
Collada, Fondo Somella, I'’Aragai...on les persones s’han de desplacgar al centre
per fer la compra i per tots els serveis.”

(GD_ambit urbanisme i espai public)

“Aixo si que ho veig molt, de dones que venen al mercat, perqué el mercat és el
mercat, pero que potser viuen a les afores...amb carros i bosses, esperant
l'autobus. M'has fet pensar en aixo d'anar a comprar els llocs de sempre, al
forn, el peix, al mercat d'aqui, tot i que visqui a la Collada i és una excursio

important.”

(GD_grup de dones)

Es perceben també diferéncies entre barris com a entorns vitals i equipats. Un entorn vital és
concorregut amb gent que esta desenvolupant diferents activitats a diferents hores del dia. La
vitalitat sorgeix de la preséncia simultania i continua de persones i, de la densitat d’activitats i
usos als carrers i espais. Un entorn equipat és aquell que disposa d'infraestructures i elements
que donen suport a les activitats de la vida quotidiana a una distancia i temps adequat garantint un
ambient net i acollidor (Valdivia Gutiérrez, Ciocoletto, Ortiz Escalante, Casanovas, i Fonseca Salina,
2017). En aquest sentit, els barris més residencials s6n percebuts com espais poc vitals i equipats.

Una altra qiliestié important és la percepcié de la pérdua d'espais comunitaris i dels usos
democratics dels espais en general a la ciutat, i sobretot fora del centre, ja que la majoria
d’activitats culturals i festives es desenvolupen en aquest barri, a I'igual que la majoria de seus de
'administraci6 i de les entitats es localitzen aqui. Segons la proposta del Col-lectiu Punt 6 (Valdivia
Gutiérrez et al., 2017) sobre l'auditoria de la seguretat ciutadana, un entorn comunitari és quan
existeix relacid, convivéncia i solidaritat entre les persones. Una comunitat esta formada per un
grup de persones que conviuen en un espai particular considerant tant les dimensions fisiques
com socials. El disseny dels espais afecta les relacions entre les persones. Segons els usos i
activitats que es prioritzen i es propicien en els espais de relacié es pot afavorir la convivencia,
I'intercanvi, la cura col-lectiva de les persones dependents i la socialitzacié de les persones de
manera igualitaria contribuint al desenvolupament de les xarxes socials, la sororitat i enfortint la
pertinenga a la comunitat. Un entorn comunitari també pot evitar que les persones quedin aillades.
Tal com s'il-lustra en els seglients fragments:

“No s’estan fent uns usos democratics dels espais comunitaris. S’ha produit un
buidatge de les places per 'aparicio de terrasses de bar. El centre esta
col-lapsat per les terrasses. Cal perseguir un equilibri entre les terrasses i els
altres usos comunitaris, limitant els espais de les terrasses.”

(GD_ambit urbanisme i espai public)



“Als centres civics es fan activitats i trobades comunitaries, pero fora del
centre no n’hi ha practicament.”

(GD_ambit urbanisme i espai public)

“Hi ha una centralitzacio de les activitats comunitaries al centre de Vilanova,
tot es fa aqui.”

(GD_ambit urbanisme i espai public)

També es detecta una diferéncia de génere en els usos dels espais comunitaris, sent els homes
qui utilitzen més els espais esportius situats a la via publica o els espais de les places, i els parcs
infantils s6n més utilitzats per dones amb infants. Els espais ocupats per nois joves solen ser
espais estigmatitzats i percebuts com a més perillosos que altres, tal com s'il-lustra a continuacio:

“Al parc de la Torre d’Enveja, era un espai que fins ara estava desolat, hi han
posat unes taules, si que els matins dels caps de setmana hi van algunes
families, pero és un espai que s’ha reocupat per adolescents i basicament
adolescents nois, pel que jo he vist. No sé com ho viuen els noies, perqué

normalment son nois i jo com a mare passo per alla i no em sento increpada ni
res, perd no sé. Es un espai, que és un sotabosc.”

(GD_entitats feministes)

“A la placa dels jardins Tolra, a qualsevol dia i hora, hi ha grups de nois joves.
Hi ha un estigma cap als joves que ocupen l'espai col-lectiu. Hi ha forca
intolerancia.”

(GD_ambit urbanisme i espai public)

En relacio a liconografia, activitats i infraestructures en la via pudblica, es detecta que les
iconografies no sén igualitaries (per exemple, les icones dels semafors, els lavabos, senyals amb
normatives, etc.). En general sén androcéntriques, heteronormatives i reproductores d'estereotips
de génere i de desigualtats entre dones i homes. La realitat quotidiana i I'espai public esta
impregnat d’aquestes imatges, aixi com d’elements publicitaris amb imatges i missatges sexistes,
el significat de les quals anem interioritzant dia a dia, cosa que no afavoreix la creacié d'una ciutat
igualitaria. També hi ha una sexualitzaci6 dels cossos de les dones en la publicitat.

“No hi ha perspectiva de génere en l'urbanisme. Els simbols son o masculins o
binaries. No es tenen en compte ni les dones ni el col-lectiu LGTBI. Cal
democratitzar els espais publics. Falta formacio en aquest sentit i posar més
atencio”.

(GD_ambit urbanisme i espai public)

“S’haurien de vetar anuncis a la via publica. Hi ha una ordenanga respecte a la
publicitat, que ara regula, pero sense ulleres de génere.”

(GD_ambit urbanisme i espai public)

| per contra, manca en la nomenclatura dels carrers, places i monuments noms de dones i
representaci6 de la diversitat femenina, tot i que hi ha un barri on es van potenciar.

“Falten noms de dones a la majoria de carrers i places.”
(GD_ambit urbanisme i espai public)

“Jo pensava que l'altre dia, en parlavem, perqueée a Vilanova no tenim gaire
estatua que doni visibilitat a algun personatge, molt, molt no hi ha. | els que hi
ha, a part de ser masculins, aqui a la plaga de la Vila, tenim un colonitzador,
que el poble estem agermanats a Cuba, pero és un personatge bastant a



criticar [no sé si va arribar a traficar amb esclaus]. La gent és molt reticent a
canviar-la perqué hi ha estat tota la vida, pero igual que amb noms dels carrers,
que s’ha repensat i s’han tret, potser també estaria bé pensar aqui li cedim
monuments.”

(GD_entitats feministes)

“Les xarxaires, que és una feina que moltes dones han fet i fan, i havia una
placa al port i aquesta placa ha desaparegut o ha caigut i ningu I'ha reposat. Hi
estaria bé, ja no dic una escultura, pero com a minim una placa en aquest moll

on elles treballen. Es un homenatge a aquestes persones, perqué hi ha els

pescadors, pero sense xarxes no es pesca.”

(GD_entitats feministes)

També es percep que els discursos, les activitats desenvolupades i les infraestructures a l'espai
public reprodueixen en alguns casos estereotips de génere, la divisi6 sexual del treball, la
sexualitzaci6 de les dones i el binarisme. S'emfatitzen dues qiiestions en aquest sentit: els
discursos desenvolupats en espais festius, on s'utilitza el sexisme i 'homofobia per fer broma; i la
divisié6 sexual del treball en I'espai pdblic, seguint associant i construint espais on les tasques
reproductives i de cures es pressuposa que les assumeixen les dones i les activitats productives
els homes. Un exemple son els canviadors de bebés que solen situar-se en lavabos femenins. Els
seglents literals mostren aquesta preocupacio:

“En els lavabos publics, s’ha fet una unio de lavabos discapacitats i de dones,
perqué? Els canviadors de nens on estan, i on haurien d’estar? En espais
mixtes.”

(GD_ambit urbanisme i espai public)

“Aixo dels canviadors igual, el meu company era constant també o haver
d’entrar a lavabos de dones, o no poder-les canviar ell. Llavors si tots els espais
han d’acabar tenint un lavabo adaptat, en el lavabo adaptat, hi ha espai per un
canviador. Llavors al final és donar les idees, perqué on vas al lavabo és als
bars o als comercos, doncs aixo.”

(GD_entitats feministes)

“Als xiringuitos es fan monodlegs moltes vegades amb contingut sexista i
homofob. Cal denunciar i sensibilitzar.”

(GD_ambit urbanisme i espai public)
“S’ha de vetllar per a que les activitats no siguin sexistes i homofobes.”
(GD_ambit urbanisme i espai public)

També queda un llarg recorregut d'incorporacié de la perspectiva per la diversitat sexual, afectiva i
de genere en l'urbanisme i de visibilitzaci6 de la diversitat sexual, afectiva i de génere i familiar a la
ciutat. Vilanova i la Geltrd, com a ciutat, segueix tenint una logica binaria heterosexista a nivell
simbolic (simbols de transit, simbols als vestuaris/lavabos, etc.), dimatges (publicitat al carrer no
inclusiva) i d'instal-lacions publiques (lavabos, vestuaris, etc.), tal com es comenta en els segiients
literals:

“Calen referents als carrers, coses pintades amb colors, que sobti, que
gliestioni i que permeti a les persones LGBTI sentir-se incloses, com la
proposta de Chryshallis de pintar els bancs de colors i implicar a la ciutadania
en fer-ho. Cal no assumir identitats heterosexuals i no assumir identitats
socials determinades.”



(Entrevista persona entitat AMPGYL)

Seguretat

Els estudis indiquen que en termes de seguretat, un dels elements més importants és la percepcié
subjectiva que un espai és segur. La percepcio d'inseguretat té un impacte a nivell de restriccid
d'accés, Us i apropiacié de l'espai public de la ciutat. Hi ha evidencia empirica que les dones
autolimiten el seus desplagaments i, per tant, |'Us i accés a espais urbans i al transport public, en
funcié de la percepcié d'inseguretat. Per tant, incloure la percepcié d'inseguretat en I'analisi permet
prendre consciéncia i respondre a com la por limita la llibertat i la mobilitat de les dones,
principalment en les activitats nocturnes, tant en ambits de recreaci6 com de treball, i
especialment en els trajectes i I'Gs de determinats espais, provocant que el sentiment de
pertinenga sigui menor i, per tant, es doni menys participaci6 activa de les dones (Valdivia
Gutiérrez et al, 2017). Tal com se senyala a I'Informe del Collectiu Punt 6 sobre seguretat
ciutadana (Valdivia Gutiérrez et al., 2017): “La percepcié de seguretat esta condicionada per la
diferéncia que existeix entre el tipus de violéncia que poden experimentar les persones depenent
del seu sexe, génere, edat, origen, etc. | aixo té un impacte directe sobre les diferents percepcions.
Tal com diu Teresa del Valle (2006) la por, igual que la seguretat, té referents i significats diferents
per a homes i dones. La por o la percepcio d’inseguretat de les dones esta marcada per la
violencia exercida sobre el nostre cos sexuat i determina en gran mesura com les dones viuen els
diferents espais, ja siguin domeéstics, comunitaris o publics.”

En la segient infografia, podem veure com les dones, en tots els trams d’edat, superen als homes
pel que fa a la seva sensaci6 d'inseguretat al caminar soles pel carrer de nit. També podem veure
que aquesta sensacié d'inseguretat s’acusa en les noies joves i en les dones grans. Aixi, la pauta
masculina és a un increment de la sensacié d'inseguretat amb I'edat. També cal destacar que la
bretxa de génere és menor com més edat es té. Cal tenir en compte que la seguretat no és només
I'abséncia de delictes siné sobretot la sensacié de poder viure sense por i poder dur a terme la
vida quotidiana amb llibertat. Les enquestes de victimitzacié gairebé sempre mostren la paradoxa
que les dones i la gent gran sén els sectors de la poblacié que menys pateixen delictes tipificats
policialment, pero, a la vegada, son els sectors de la poblacié que presenten un nivell de sensacié
d’inseguretat més alt. Per aix0, no només l'actuacid policial i judicial té un rol important en les
politiques de seguretat, siné que les mesures de sociabilitat i convivencia i de planificacio i
disseny dels espais publics sén grans eines per garantir un Us i gaudi equitatiu i lliure del nostre
entorn i, per tant, per aconseguir una seguretat més real dels homes i les dones (IQObservatori,
2018).



A Vilanova i la Geltrd, també es detecta aquesta tendéncia en quant a la percepcid de seguretat, no
nomeés la propia, sind també a les dones que t'envolten:

“Si tu estds en casa a la una o a las doce de la noche o tu nena esta de fiesta,
siempre hay ese miedo y te levantas, donde estara, si estara bien o vendran
bien, porque nunca se sabe lo que pasa. Ese miedo a una madre no se le pasa.”

(GD_grup de dones)

Es posa sobre la taula una manca de perspectiva de génere a I'hora de pensar els espais en
termes de seguretat ciutadana, tal com s’exposa tot seguit en quant als canvis en la il-luminacié
dels carrers:

“Temes d'il-luminacio i de visibilitat. No es pensa en la percepcio de seguretat
que dona l'espai public. S’estan fent una apagades de I'enllumenat del carrer,
per tema economic. No s’ha pensat amb perspectiva de génere. No hi ha
consciencia del problema que pot suposar la il-luminacid. Hem fet un mapeig
de les apagades com a entitat.”

(GD_ambit urbanisme i espai public)

“El que sortia aquest mati, és que molt probablement, el técnic o la comissio
que és qui ha decidit apagar els llums a partir de la 1h de la matinada, no tenia
incorporades les ulleres de génere, igual que qui ha decidit la ubicacio de les
terrasses, qui ha decidit on es posen els contenidors que fan de barreres
visuals,etc. Falta incorporar aquestes ulleres de genere, que per part dels
tecnics municipals estaven molt disposats.”

(GD_ entitats feministes)

En els grups de discussio i les entrevistes, se senyalen varis elements clau a nivell urbanistic i
d’'espai public per augmentar la sensacié de seguretat i 'autonomia de les persones i, sobretot de
les dones: construir espais vigilats; millorar la il-luminacié de I'espai, sobretot dels barris no
céntrics; millorar la composicié i ubicacié dels elements en I'espai, perqué siguin accessibles i no
esdevinguin barreres visuals (urinaris, contenidors, botigues, etc.); eliminar els passos subterranis
i altres elements d'inseguretat; millorar la senyalitzacié dels espais; construir els edificis amb
espais de transicié espai public-privat visibles i vitals (oferint les plantes baixes al comerg per
exemple); i ampliar els horaris comercials al mati per la gent gran.

A continuacié, es presenten diferents fragments d’entrevista que permeten il-lustrar aquests
elements clau:

“Para las personas mayores, por ejemplo, los horarios de determinadas cosas.
Las personas mayores, que tradicionalmente somos las que vamos a hacer la
compra, no es mi caso, pero bueno, tenemos que esperar a las diez de la
manana a hacer determinadas cosas, cuando las mujeres mayores estamos
levantadas a las siete de la mafana, totalmente de insomnio. Los horarios
también tienen que ver con la seguridad, con un ritmo mas propio, que te
acompana biologicamente.”

(GD_grup de dones)

‘De vegades, aquesta plaga que diu ella, €és una plaga gran, pero esta bastant
desolada, i algunes dones m’han dit que alguna vegada han tingut alguna
experiéncia desagradable, la Placa Mediterrania. Es que les places depén d’on
siguin, perqué la placa del port és excessiu el tema de les terrasses, pero en
aquella plagca que és tan desolada, les terrasses poden complir aquesta funcio
de fer un espai més vigilat.”

(GD_ entitats feministes)



“La poblacio d’entrada no sap identificar, a part d’ostres, una altra vegada ens
han apagat el llum. No saben identificar aixo com a problematiques de génere,
perqué la gent no té aquestes eines per identificar, aixd, uns contenidors...Es el

qué estem treballant amb el tema el protocol, veient ubicacions dels espais,
com es munten els urinaris, les barres, perqué fins que algu no ve i et diu aixo
és important, la gent no ho veu, com lo de les places de parquing que no és que
no s’hagi fet, i és pintar i reservar unes places. Lo del nomenclator ja és.”

(GD_ entitats feministes)

“Bé, jo personalment em sento segura. El tema de la llum, m'havia passat en
altres llocs, en viure en altres llocs, en altres paisos, de pensar la sensacio de
seguretat, i dir no és que sigui insegur és que hi ha poca llum, llavors és
complicat perqué si hem d'estalviar energia tampoc cal que tinguem totes les
llums. Jo a Estats Units recordo aixo, teniem por d'anar pels llocs, pero no, no,
no és que hi ha poca llum. No hi ha inversio publica en el disseny de les ciutats.”

(GD_ grup de dones)

“La il-luminacio. Fa temps que estem recollint com a entitat un munt de fotos,
amb dates, etc. Al final és manifestar que hi ha molts carrers foscos al centre, i
a la periféria ja és escandalds. Aixo entenem que si que hi ha un punt que es
pot arreglar, que aixo no canvia les coses, pero com a minim la sensacio de
seguretat que €s algo a treballar també.”

(GD_ entitats feministes)

Segons I'Informe sobre seguretat ciutadana del col-lectiu Punt 6 (Valdivia Gutiérrez et al., 2017), un
entorn vigilat és aquell que permet la vigilancia informal, aquella exercida entre iguals i de manera
solidaria i no autoritaria. Vigilar és “cuidar”. No és una funcio exclusiva que hagi de desenvolupar
algu per preservar la seguretat de les persones que habiten la ciutat, sind que ha de ser una tasca
compartida per totes les persones. La vigilancia informal es déna quan existeix diversitat social,
fisica i funcional, que permet a la varietat de persones fer activitats i usos de I'espai que responen
a les diferents necessitats de les persones en funcio del génere, sexe, edat, diversitat funcional,
origen, cultura i condicio social, entre altres factors.

Tot i la importancia de repensar la construccié de I'espai amb perspectiva de génere, en els grups
de discussio i les entrevistes, es considera clau per augmentar la sensacié de seguretat en I'espai
public i privat fer prevenci6 de les violéncies al carrer i treballar perqué es respectin les dones i els
seus cossos i eliminar qualsevol tipus d’agressié a I'espai public, alhora que fer un bon abordatge
quan es donin aquestes violéncies, tal com es reflecteix en el segiient fragment:

“Jo volia dir amb el tema de la seguretat, que no és posar tantes mesures
perqué una dona se senti segura, sino treballar perqué es respecti, que una
dona pugui anar sola, al vespre, pel carrer i no passi res, igual que hi pot anar
un home, treballant aquest tema des de les escoles, des dels instituts... “

(GD_grup de dones)

Tot i aquesta major sensacio6 d'inseguretat de les dones, com ja apuntavem més amunt, els homes
pateixen, en general, un major nombre de fets delictius que les dones i s6n ells també qui més en
realitzen. Quan observem els fets segons I'ambit en qué es produeixen, comprovem com és en els
fets de proximitat (atracaments, estirades de bossa, robatoris de mobils o carteres...), que
impliquen un contacte fisic, I'nic ambit on les dones superen als homes. A Vilanova i la Geltrd, hi
ha hagut un augment de les agressions sexuals en I'espai public considerable en els darrers anys.
Els robatoris ocorreguts al domicili son patits en igual mesura per homes i dones. En canvi, els
fets ocorreguts en negocis, i els fets contra les persones, com ara agressions o amenaces, sén els
més masculinitzats. Aquestes dades mostren com la divisié d’espais i relacions segons el génere,
es tradueix en diferéncies en la prevalenca de diferents tipus de victimitzacié, amb una clara




masculinitzacio de les victimes de fets delictius en el seu conjunt (IQObservaotori, 2017).

Per dltim, en relaci6 a I'expressi6 de I'afectivitat, I'orientacié sexual o la identitat en I'espai public
per persones LGBTI en I'espai public, cal dir que a Vilanova i la Geltrd, hi ha disparitat d’opinions
sobre la ciutat com a espai segur i comode on poder viure, estimar i ser amb llibertat. Hi ha una
part de la poblacié LGBTI entrevistada que percep el municipi com a espai comode, on poder
expressar la seva afectivitat i identitat de génere i on les agressions son puntuals, i una altra part
que no comparteix aquesta visié. Algunes persones també narren experiéncies positives en el
municipi i la via publica, sentint-se lliures i respectades quan expressen la seva afectivitat. Aquesta
diversitat d’opinions té un biaix generacional. Entre les persones adultes, hi ha una percepcié més
positiva de la ciutat que entre les persones joves, tot i que algunes d’elles expliquen que segueixen
evitant expressar la seva afectivitat publicament, tal com s’exposa a continuacio:

“No hi ha massa discriminacio ni gaire agressions. En general, la gent és molt
tolerant. No hi ha massa problemes. Pero evito fer certes coses, com donar-me
la ma o fer-me un peto al carrer, que en altres llocs si que faria.”

(GD_ persones adultes LGBTI)

“Nosaltres anem agafades pel carrer i no hem tingut mai cap problema al
carrer.”

(GD_persones adultes LGBTI)

En canvi, la poblacié LGBTI jove exposa més situacions de discriminacié o violéncia en I'espai
public, sobretot burles, mirades desaprovants i insults, que dificulten I'expressié de I'afectivitat a
nivell public i la sensacidé de seguretat. Es relaten situacions d'agressions i violencies cap a nois
gais. En general, aquest tipus de burles, mirades, agressions i violéncies en la via publica es donen
per part de persones desconegudes. A continuacid, es presenten alguns literals d'entrevista on
s'il-lustra aquesta problematica:

“Hi ha hagut algunes agressions sobretot de caracter verbal, insults, que et
xiulin amb el cotxe... per anar de la ma d’alguna parella o per qualsevol altra
cosa. La gent no se sent comode per expressar la seva identitat de génere o la
seva sexualitat. La gent no vol ser diferent, tot allo que es surt de la
heteronormativitat es viu malament.”

(GD_persones joves LGBTI)

“Hi ha casos de discriminacio en espais d’oci, que dos nois estiguin ballant
Junts pot ser una situacio de risc a rebre comentaris.”

(GD_persones joves LGBTI)



Tot i aix0, la majoria de persones joves expressen la seva afectivitat o van agafades de lama de la
seva parella pel carrer, al contrari que les persones adultes entrevistades. Per tant, tot i que
perceben més agressions, sembla que la gent jove ha trencat amb la barrera de la por a expressar-
se i viu la seva afectivitat i sexualitat amb més llibertat que les persones adultes a nivell municipal,
tal com es comenta en el segiient fragment:

“Les parelles joves mostren afecte publicament. Les que son més grans poc a
poc es van obrint.”

(Entrevista al personal técnic de '’Ambit LGBTI)

El fet que les persones LGBTI puguin expressar lliurament la seva afectivitat o identitat de génere
permet mostrar la diversitat, trencar estereotips i prejudicis, alhora que ofereix models i referents
positius a les persones que encara no han acceptat la seva orientacio sexual o identitat de génere.

Mobilitat i accessibilitat

El motiu dels desplagaments quotidians presenta un biaix de génere. Les dones en realitzen més
per motius “no ocupacionals”, “altres motius quotidians”. Aquests motius, no per ser propis de
I'esfera privada de les persones sén menys obligatoris o lligats a la realitzacié d’'un treball, si bé es
tracta d'un treball no remunerat. Aixi, dels 30 als 64 anys, el nombre de desplagaments per raons
no ocupacionals és superior entre les dones que entre els homes, encara que els desplagaments
ocupacionals, de fet, siguin minoritaris per ambdds sexes. Es important discernir quins sén motius
atribuibles a una activitat “opcional” associada al temps lliure i quins no, per tal de poder planificar,
sense biaixos, la mobilitat per a totes les persones, en les seves diferents obligacions, i no només
en relacio a les obligacions laborals (IQObservatori, 2018). Les dones gasten més temps que els
homes en motius relacionats amb les compres quotidianes, 'acompanyament a altres persones i
els homes en oci/diversio i passejar, tal com s'il-lustra al grafic.

A nivell de tipus de transport utilitzat en els desplagaments, les dones utilitzen més els mitjans de
transport public i col-lectiu que no pas els homes. Elles també es mouen més a peu. En qualsevol
cas, un canvi de model cap a una mobilitat sostenible implica que es promocionin els patrons de
mobilitat majoritaris en les dones i es desincentivin els patrons més masculinitzats. Un element
d’excepcié és la bicicleta, que essent un transport privat es considera mitja a potenciar, pels seus
beneficis sobre la persona i el medi ambient. Parlem d’'un mitja encara molt minoritari, i que ho és
encara més entre les dones que entre els homes (IQObservatori, 2018).



Es percep que Vilanova i la Geltrd, excepte algunes zones del centre, esta pensada en clau de
vehicle privat, basicament pel cotxe, i pels negocis privats. Aquest fet deixa pocs espais pels usos
comunitaris i genera competéncia per les zones de vianants i de pas entre bicicletes, patinets i
persones a peu. En alguns grups de discussid, s’obre el debat de quina és la problematica principal
a abordar, concloent que és la ciutat pensada basicament des del desplagament amb cotxe com a
centre i I'Us abusiu de les terrasses. Es comenta que cal prioritzar la mobilitat a peu, amb transport
public o amb bicicleta, tal com s’apunta tot seguit:

“Als carrers no céntrics, hi ha gent que va amb bici, en patinet, i aixo
entrebanca altra gent que no té tanta mobilitat, siguin dones o homes. En llocs
que no sigui la rambla que hi ha molt d’espai.”

(GD_entitats feministes)

“El problema és que aqui ens posem a lluitar contra la ciutadania els que anem
a peu i els que anem amb bicicleta. En comptes de lluitar contra les terrasses,
que son qui resten espai a la rambla, ho dic perqué jo també faig la lectura
quan vaig amb les nenes, ‘ostres, perque passen bicis superrapid’i el dia que
vaig amb la bici, vaig amb cura, pero al final, hi ha dies. Per Carnaval, el dia dels
gegants, de la cunya vella, no hi havia lloc perque passessin els nens perque
estan les terrasses ocupant, aquell dia no pots, perqué el protocol és la
santissima trinitat de Vilanova, dius, home, mirem en quins moments i quins
usos les terrasses han conquistat I'espai a Vilanova. | al final soc jo qui
m’assec en una terrassa, pero fins ara no hi eren i tampoc em passava res. Hi
ha un us excessiu. Hi ha una plaga del port que els nens no poden jugar, els hi
ha quedat un espai quadradet i si juguen a pilota molesten.”

(GD_entitats feministes)

El transport public a nivell vilanovi es percep com a forga precari, car i amb mancances importants
d’adaptacié i de connexi6 entre diferents espais de la ciutat. L'autobus és el principal transport
public dins del municipi. Aquest només té dues linies, i falta connexié tant amb els serveis
principals com amb els poligons industrials, on hi treballa part de la poblacié. Com ja hem vist, les
principals usuaries del mateix sén les dones. Es planteja la possibilitat d’oferir un servei de
minibusos per tal de pal-liar aquestes mancances i tenir linies nocturnes. Tal com se senyala en
els segiients fragments:



“El transport public és precari. No esta adaptat. Falta connexio amb les escoles,
els CAPs, el tren, etc. El transport no arriba als centres de treball situats en els
poligons. Les tarifes no son accessibles per a persones amb pocs recursos.”

(GD_ambit urbanisme i espai public)

“Posar minibusos, un bus de barri, que et portin a tot arreu. L'autobus no
s'utilitza massa i ara encara menys. No hi pots comptar gaire, és molt
complicat a nivell de compatibilitat. L'autobus a vegades ddna tanta volta que
prefereixes anar a peu.

(GD_grup de dones)

“Les linies tenen poca freqiiéncia, els horaris no son suficients. Tarda? Només
dos autobusos? No hi ha autobusos nocturns.”

(GD_entitats feministes)

En relacid a l'accessibilitat, es percep que també manca perspectiva de génere a I'hora de fer els
espais accessibles, doncs els itineraris i usos de I'espai public de les dones estan plens de
barreres arquitectoniques per la major carrega del treball reproductiu i de cures que assumeixen,
aixi com les d'alguns homes. Cal revisar la col-locacié de contenidors i altres elements urbanistics,
perqué no esdevinguin barreres de visualitzacié de I'espai; els accessos al transport ptiblic; i les
voreres dels carrers, per poder circular sense dificultats amb cadires de rodes, carretons i cotxets
de bebés, tal com es comenta als grups de discussio:

“Després una altra cosa, els carrers, perque el meu company l'any passat es va
trobar un temps anant amb cadira de rodes. Quan portes la cadira de rodes,
qgue normalment son dones, notes, que m’imagino la pasta que sera, pero
notes aquests desnivells als carrers, ho notes molt.”

(GD_entitats feministes)

“Quan vas amb bici, amb les nenes, que jo hi vaig i m’haig de parar a la vorera,
pero no poden pujar i baixar la vorada i clar, pateixes. Son situacions que si no
les has viscut, no te les planteges. Hi ha un tram de carrer que et trobes que si i

una altra que no.”

(GD_entitats feministes)

“No sé com esta el tema dels autobusos, el tema dels graons. Jo crec que esta
malament, perqué els autobusos de Vilanova sén extremadament alts. | al final
aqui Vilanova qui agafa l'autobds son o persones grans o anant amb criatures,
llavors saps on l'agafes, pero mai saps on podras arribar a baixar. Els vas fer
nous i els van fer doble esglaonats i els seients també son alts.”

(GD_grup de dones)

Per ultim, en relacié a la mobilitat, també s’apunta la necessitat de construir itineraris segurs per
infants, potenciant iniciatives com les dels camins escolars. Aquesta necessitat va més enlla del
pla d'igualtat d'oportunitats entre homes i dones, pero es percep com a preocupacié sobretot per
part de les dones que s6n mares vers els menors, perque son elles sovint que fan aquesta tasca
d’acompanyament, com hem vist en el primer grafic de I'apartat. A continuacié, s’exemplifica
aquesta preocupacioé amb un literal sorgit en els grups de discussio:

“Per mi, també hi ha tot un tema, que no és exclusivament de les dones, que és
tot un moviment amb els camins escolars, que per mi si que té a veure molt, és
barrejat amb educacio, espai public...Hi ha moltes families que estem dins
aquests espais, que estem intentant fer coses, que I'’Ajuntament ens tira
endarrere, perque ens diu ‘aixo no ho podem fer”, ja pero tampoc m’estas



donant solucions’i jo passo per llocs amb les meves filles que em semblen
perillosos, i algun dia passara alguna cosa.”

(GD_entitats feministes)

Habitatge

L'oferta residencial i les tipologies d’habitatge responen a estructures familiars tradicionals, de 4 o
5 persones (parella heteronormativa amb fills/es), que no s’ajusta a la realitat familiar actual i
genera problemes d'accés per a moltes persones a nivell economic, especialment a les families
monomarentals, tal com s’apunta en els grups de discussio:

“L’accés al lloguer d’un habitatge esta pensat per a una familia tradicional. No

es tenen en compte les families monomarentals o les immigrants. La situacio

economica és el principal condicionant. Els problemes economics haurien de
ser motiu d’inclusio o parametres que permetin poder optar a habitatge?”

(GD_ambit urbanisme i espai public)

A més a més, el disseny de l'interior dels habitatges relega I'espai pel treball reproductiu i de cures
a zones secundaries o accessories.

D’altra banda, hi ha un nombre creixent de dones de la tercera edat que viuen soles en vivendes
que no estan adaptades a les seves necessitats i que limiten la seva autonomia.

Per ultim, a través del treball que fa I'Ajuntament des de I'Oficina local de I'habitatge, s’han detectat
situacions en queé es discrimina a possibles llogaters per la seva orientacié sexual. Sovint, fins i tot
en la sollicitud de perfils de llogaters, es demana obertament excloure a persones amb
orientacions sexuals no heteronormatives per part de les persones propietaries. També s’han
detectat discriminacions per raé d’origen, cultura o religié. Un cop s’ha accedit a una vivenda,
també s’han donat problemes de convivéncia amb el veinat per LGBTIfobies. Aixi, una de les
persones participants en el grup exposa una agressié LGBTIfobica que va rebre a la comunitat
veinal on vivia:
“Fa un temps em vaig quedar sense feina i no tenia on anar. Vaig ocupar un pis
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i a les parets em vaig trobar pintades de ‘fuera maricon’.

(GD_ persones adultes LGBTI)
Obligacions legals de 'ambit d'urbanisme i I'espai public

Respecte I'ambit de I'espai public i I'urbanisme, la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva
de dones i homes explicita que és fonamental la formacié en perspectiva de génere del personal
técnic i politic que es dedica a la planificacié urbanistica. També es considera basic I'elaboracié
de programes actius i dotats de recursos suficients per a la promocié de I'accés a I'habitatge de
col-lectius en risc d'exclusié social; la planificacié d’estudis que permetin detectar desigualtats
mesurables en aquest ambit; i I'aplicacio d’'una politica urbanistica que tendeixi a crear ciutats
compactes, mixtes i proximes, que donin resposta a les necessitats de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral, disminuint els temps de desplagament i garantint I'accessibilitat dels
serveis en igualtat d’oportunitats.

La Llei organica estatal 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes
assenyala en larticle 31. Politiques urbanes, d’ordenaci6 territorial i vivenda que les politiques i
plans de les administracions publiques, en materia d'accés a la vivenda, inclouran mesures
destinades a fer efectiu el principi d’igualtat entre dones i homes, aixi com també tindran en
compte les necessitats dels diferents grups socials i dels diferents tipus d’estructures familiars,
afavorint I'accés en condicions d'igualtat als diferents serveis i a les diferents infraestructures
urbanes. A més a més, el govern fomentara I'accés a la vivenda de dones en situacié de necessitat
o de risc d’exclusié i de dones victimes de violéncia de genere, especialment quan tinguin menors



al seu carrec de forma exclusiva. Les administracions publiques també tindran en compte la
perspectiva de génere en les politiques urbanes.

Principals conclusions en I'ambit de I'urbanisme i I'espai pdblic

G

Manca incloure de la perspectiva de génere i de la diversitat sexual, afectiva i de génere en
la planificacié de la ciutat. Els itineraris i usos de I'espai public de les dones estan plens de
barreres arquitectoniques. Cal revisar la col-locacié de contenidors i altres elements
urbanistics, els accessos al transport public i les voreres dels carrers.

Manca connectivitat entre els espais de treball reproductiu, vivenda i activitats quotidianes.
La incompatibilitat i la llunyania de la localitzacié entre la vivenda, el treball i les activitats
quotidianes vitals t¢ com a conseqiiéncia un important consum de temps i diners en
desplagaments que dificulta les tasques reproductives i de cura, que afecta sobretot a les
dones. Es percep una diferéncia important entre els barris, sobretot aquells més
residencials, i el centre de Vilanova i la Geltrd. També hi ha diferéncies entre barris com a
entorns vitals i equipats. S'apunta la necessitat de construir itineraris segurs per infants.

Manquen espais comunitaris i espais per la cura col-lectiva, doncs els que hi ha estan
masculinitzats. Hi ha una pérdua d'espais comunitaris i dels usos democratics dels espais
a la ciutat, cosa que genera una perdua d'espais de cura col-lectiva de les persones
dependents. Hi ha diferencies de génere en els usos dels espais comunitaris. Els homes
ocupen els espais esportius situats a la via publica o les places i les dones sén més
presents en els parcs infantils. Els espais ocupats per nois joves solen ser espais
estigmatitzats i percebuts com a més perillosos que altres.

Les iconografies, els discursos i les activitats a I'espai public a vegades no sén inclusives i
reprodueixen estereotips. Les iconografies de I'espai public no sén igualitaries i sovint sén
reproductores d'estereotips de genere i de desigualtats entre dones i homes. Manca en la
nomenclatura dels carrers, places i monuments, tot i els esforgos fets a Vilanova i la
Geltrd, noms de dones que representin la diversitat femenina. Els discursos, les activitats
desenvolupades i les infraestructures a l'espai public reprodueixen en alguns casos
estereotips de genere, la divisid sexual del treball, la sexualitzacié de les dones i el
binarisme.

Hi ha major sensaci6 d'inseguretat a I'espai public en dones, tot i que ells pateixen majors
fets delictius. Les dones, en tots els trams d’edat, superen als homes pel que fa a la seva
sensacio d'inseguretat al caminar soles pel carrer de nit. Aquesta sensacid d'inseguretat
s’acusa en les noies joves i en les dones grans. La por limita la llibertat i la mobilitat de les
dones, principalment en les activitats nocturnes, tant en ambits de recreacié com de
treball, i especialment en els trajectes i I'Us de determinats espais, provocant que el
sentiment de pertinenga sigui menor i, per tant, es doni menys participacié activa de les
dones. Elements clau a modificar a la ciutat per augmentar la sensacié de seguretat i
I'autonomia de les persones sén: construir espais vigilats, millorar la il-luminacié de I'espai,
millorar la composici6 i ubicacié dels elements en I'espai, perque siguin accessibles i no
esdevinguin barreres visuals, eliminar els passos subterranis i altres elements
d’inseguretat, millorar la senyalitzacié dels espais, construir els edificis amb espais de
transicio espai public-privat visibles i vitals i ampliar els horaris comercials al mati per la
gent gran. Els homes pateixen, en general, un major nombre de fets delictius que les
dones i son ells també qui més en realitzen. Els delictes de fets de proximitat les dones
superen als homes com a victimes; en canvi, els fets ocorreguts en negocis, i els fets
contra les persones, com ara agressions o amenaces, son els més masculinitzats.

Manca millorar la prevencié, detecci6 i abordatge de les violéncies de génere en I'espai
public. Es percep que cal fer prevencié de les violéncies al carrer i treballar perqué
s’eliminin i es respectin les dones i els seus cossos, i fer un bon abordatge quan es donin.



En aquest sentit, a Vilanova i la Geltrd, hi ha hagut un augment de les agressions sexuals a
I'espai public considerable en els darrers anys.

G Hi ha percepcions dispars com a ciutat segura per les persones LGBTI. La majoria de
persones joves expressen la seva afectivitat o van agafades de la ma de la seva parella pel
carrer, al contrari que les persones adultes entrevistades, tot i que la ciutat és percebuda
com a més segura per les persones adultes que per les joves.

G Cal feminitzar les formes de desplagament millorant el transport pdblic. EIl motiu dels
desplagaments quotidians presenta un biaix de génere. Les dones en realitzen més per
motius “no ocupacionals”, “altres motius quotidians”. Les dones utilitzen més els mitjans
de transport public i col-lectiu que no pas els homes. Elles també es mouen més a peu. A
nivell de sostenibilitat, és necessari feminitzar les formes de desplagament. El transport
public a nivell vilanovi es percep com a forga precari, car i amb mancances importants

d’adaptaci6 i de connexi6 entre diferents espais de la ciutat.

G Manca adequar l'oferta d’habitatge a les diferents realitats familiars i evitar la
discriminaci6é en I'accés. L'oferta residencial i les tipologies d’habitatge responen a
estructures familiars tradicionals, cosa que genera problemes d'accés per a moltes
persones a nivell economic, especialment a les families monomarentals. El disseny de
I'interior dels habitatges relega l'espai pel treball reproductiu i de cures a zones
secundaries o accessories. Hi ha un nombre creixent de dones de la tercera edat que
viuen soles en vivendes que no estan adaptades a les seves necessitats i que limiten la
seva autonomia. S’han detectat situacions en qué es discrimina a possibles llogaters per
la seva orientacié sexual. Un cop s’ha accedit a una vivenda, també s’han donat problemes
de convivéncia amb el veinat per LGBTIfobies.

6.2.4. Ambit de la salut

Estat de salut de dones i homes

En I'ambit catala, ja que de Vilanova i la Geltrd no s’han trobat les dades corresponents a I'estat de
salut, 'Enquesta de Salut de Catalunya (ESCA) (Departament de Salut, 2017) senyala que vuit de
cada deu persones de la poblacid general fan una valoracié positiva del seu estat de salut
(83,6% els homes i 77,9% les dones). Aquesta percepcié empitjora a mesura que les persones
pertanyen a grups de mé s edat (sobretot a partir dels 45 anys), entre les persones de classes
socials menys afavorides i entre les que tenen nivells d’estudis mé s baixos (59,6% els que no
tenen estudis o tenen estudis primaris i 88,4% els universitaris). Tant en general com per a
cadascuna d’'aquestes variables, les dones perceben la seva salut pitjor que els homes. Aixi, les
dones amb més possibilitats de tenir un mal estat de salut autopercebuda sén les dones de classe
social baixa.

L'ESCA 2017 apunta alguns dels principals indicadors o problemes de salut de la poblacio i les
diferencies de genere en aquest sentit. Els principals trastorns de salut que pateix o ha patit la
poblacié sén els relacionats amb malalties de I'aparell locomotor (artrosi, artritis o reumatisme i
mal d’esquena cronic lumbar o dorsal i cervical) i amb malalties de I'aparell circulatori (pressio alta
i colesterol elevat), a més de la depressio o I'ansietat i la migranya o els mals de cap freqiients.

Hi ha morbiditat diferencial per génere. La morbiditat entre els homes esta relacionada en primer
lloc amb malalties de I'aparell circulatori (pressio alta i colesterol elevat), seguit de malalties de
I'aparell locomotor (mal d’esquena lumbar o dorsal i artrosi, artritis o reumatisme); mentre que
entre les dones és a la inversa, en primer lloc se situen les malalties de I'aparell locomotor (artrosi,
artritis o reumatisme i mal d’esquena lumbar o dorsal i cervical), seguit de malalties de I'aparell
circulatori (pressio alta). A més, les dones pateixen en major percentatge que els homes de




depressioé o d'ansietat, de migranyes o de mals de cap freqiients, d'anémia i d'al-lérgies croniques.

Pel que fa als motius de consulta registrats als serveis de Vilanova i la Geltrd, observem que
difereixen entre homes i dones, aixi, la distribucié per sexe dels principals motius d'assisténcia,
segons els grans grups diagnostics de la CIM-9-MC, van ser el 2015:

A I'hospital de dia: en els homes Codis V amb 53 contactes (16,1% del total de contactes
en homes) i neoplasies i carcinomes “in situ” amb 28 contactes (8,5% del total de
contactes en homes); i en les dones Codis V amb 34 contactes (14,0% del total de
contactes en dones) i malalties de l'aparell locomotor i el teixit connectiu amb 24
contactes (9,9% del total de contactes en dones).

En l'hospitalitzacié en salut mental, tant en els homes com en les dones: trastorns
organics i demeéncia senil o presenil (33,7% del total de contactes en homes i 46,2% del
total de contactes en dones) i esquizofrénia i trastorns relacionats (21,6% del total de
contactes en homes i 18,8% en dones).

En l'atencio hospitalaria: en els homes, neoplasia maligna de bronquis i pulmé amb 121
contactes (13,1% del total de contactes en homes) i trastorns organics i deméncia senil o
presenil amb 55 contactes (5,9% del total de contactes en homes); i en les dones: fractura
de coll de femur (maluc) amb 98 contactes (9,2% del total de contactes en dones) i
trastorns organics i deméncia senil o presenil amb 88 contactes (8,2% del total de
contactes en dones)

Els problemes de salut més freqlients que pateix o ha patit la poblacié de menys de 15 anys sén
bronquitis de repeticié (11,3%), problemes cronics de pell (10,6%), otitis de repeticié (8,5%),
al-lergies croniques (6,6%) i enuresi (6,5%). Els nens pateixen amb més freqiiéncia de bronquitis de
repeticié que les nenes (13,1% i 9,4%, respectivament) mentre que les nenes pateixen amb més
freqliéncia de problemes cronics de la pell (9,8% els nens i 11,5% les nenes).

Altres indicadors sobre I'estat de salut dhomes i dones que se senyalen a I'enquesta son:

_ Una quarta part de la poblaci6 de 15anysimé sté lapressidé alta (24%), sense
diferé ncies entre homes i dones.

La meitat de la poblacié de 18 a 74 anys té excés de pes (sobrepé s o obesitat),
58,1% els homes i 40,5% les dones. El 34,5% t¢ sobrepé s (42,3% els homes i 26,5% les
dones) i el 14,9% obesitat (15,8% els homes i 13,9% les dones). El sobrepé s augmenta
amb I'edat. Respecte a la poblacié de 6 a 12 anys, el 36,3% té excés de pes (39,1% els nens
i 33,2% les nenes), el 24,8% té sobrepés i I'11,5% té obesitat. El sobrepés afecta per igual
nens i nenes (24,5% i 25,2%, respectivament), pero I'obesitat és més freqiient entre els
nens (14,6%) que entre les nenes (8%).

El 6,2% de la poblacié de 15 anys i més pateix depressio major o depressié major severa,
(3,6% dels homes i 8,8% de les dones). Aquest percentatge augmenta amb I'edat (sobretot
a partir dels 75 anys, que és del 9%) i és més elevat entre les persones que pertanyen a la
classe social menys afavorida i entre les persones amb un nivell d'estudis més baix (9,4%
les que tenen estudis primaris o no en tenen i 4,3% les persones amb estudis universitaris).

El 37,7% de la poblacié de 15 anys i més pateix una malaltia o un problema de salut cronic
o de llarga durada (34,6% els homes i 40,6% les dones). La prevalenca augmenta a mesura
que els grups s6n de més edat (sobretot a partir dels 65 anys, en qué el percentatge
supera el 65%), entre les persones de classe social menys afavorida i entre aquelles que
tenen un nivell d’estudis més baix (53% les que tenen estudis primaris o no en tenen i
29,9% les persones amb estudis universitaris).

La prevalenca de persones de 15 anys i més que estan limitades per dur a terme activitats
de la vida diaria a causa d'un problema de salut és del 15,2% (13,4% els homes i 17,0% les



dones). El percentatge més elevat es troba entre les persones de 75 anys i més (40,2%),
les que pertanyen a classes socials menys afavorides i les que tenen un nivell d'estudis
més baix (28,9% els que tenen estudis primaris o no en tenen i 8,2% els que tenen estudis
universitaris).

El 14,5% de la poblacié de 15 anys i més pateix alguna discapacitat o limitacié permanent
(12,4% els homes i 16,5% les dones) i una de cada deu persones té manca d'autonomia
personal, és a dir, necessita I'ajuda d’altres persones per dur a terme activitats habituals
de la vida diaria a causa d’'un problema de salut (7,0% els homes i 12,3% les dones). Totes
dues prevalences augmenten a mesura que les persones pertanyen a grups de més edat i
sén més elevades entre les persones dels grups socioecondmics més desfavorits i amb
un nivell d’estudis més baix. El percentatge de poblacié de 0 a 14 anys que pateix alguna
discapacitat o limitacié permanent és del 2,6% (3,2% els nens i 1,9% les nenes). El
percentatge arriba al 3,8% quan la mare del menor té estudis primaris o no en té. No s’han
trobat diferéncies per regié sanitaria.

El 54% de la poblacié de 15 anys i més té un suport social deficient o pobre (4,9% els
homes i 5,9% les dones), sobretot les persones entre 65 i 74 anys (9,7%).

En general, observem que les dones no només tenen una percepcié de la seva salut pitjor, siné que
també gaudeixen d'un estat de salut menor que els homes en la majoria d'ftems, excepte amb el
pes. Una de les principals conclusions de Fenquesta és que, en general, les dones tenen
comportaments més saludables que els homes, perd tenen pitjor estat de salut i qualitat de vida.
Aixi, segons I'ESCA 2017, les dones fumen menys que els homes (18,5% enfront del 29,7%); fan un
consum de risc d'alcohol menor (1,5% enfront del 5,4%), i segueixen més la dieta mediterrania
(65,3% enfront del 56,6%). Ara bé, malgrat aquests comportaments més saludables tenen una
prevalenga més alta de problemes cronics i discapacitats. Aixi doncs, I'esperanga de vida de les
dones és superior a la dels homes a nivell catala (80,1 anys els homes i 85,8 anys les dones al
2012-2016 segons I'IDESCAT), pero les dones viuen amb una qualitat de vida i de salut pitjor. En
aquest sentit, s'assenyala que cal aprofundir en els determinants socials per millorar I'estat de
salut de la poblacié i reduir les desigualtats de génere en salut. La sobrecarrega de treball de les
dones, les desigualtats economiques i de condicions del treball, el major treball de cura assumit, la
prioritzacié6 de la cura dels altres per sobre una mateixa, la manca de temps de lleure, la
socialitzacié de génere, etc. sén factors que ajuden a explicar aquestes desigualtats socials en
I'estat de salut. Com es comenta en les entrevistes i grups de discussio:

“Es que som diferents, i a la salut no només i afecta la genética, siné el
context social que tu tens. Tu tens malalties especifiques pel fet de ser dona,
segur. Tu tens unes carregues, un estrés, un voler estar a tot arreu i no poder-hi
ser, i tatén una altra dona que li passa el mateix, i dius ‘com ens en sortim?’. Jo
crec que hi ha malalties especifiques només pel fet de ser dona, de la
sobrecarrega, de I'ensenyament des de petites de la culpabilitat. Aixo és
impressionant. A ells els ensenyen a dir ‘tu ets idiota perqué m’has fet aixo’, i a
nosaltres ens ensenyen a dir, ‘m’he equivocat’, és aixi, pero aixo té un preu, un
preu a la salut, a les manifestacions del cos, en I'area motora, en la psicologica,
ete.”

(Entrevista al personal tecnic d’Equitat)

“Hi ha mares que no mengen perqué puguin menjar els seus fills. Es un
problema que apareix a vegades en families monomarentals, en les que no
tenen ni llit ni carn pels nens... El menjar dels bancs d’aliments és poc variat.”

(GD_entitats feministes)



“Hi ha tribus que hi ha malalties mentals que no les tenen, no? Parlen totes les
setmanes de que ha passat, dels follons que han tingut. Hi ha unes
determinades malalties mentals que alla no hi son, doncs si alla no hi son, si
s’ha investigat, qué no podem fer aqui, que tenim tanta tecnologia, que hi ha
tants estudis fets. | sabem que hi ha una salut per dones i una salut per homes,
especifica, per haver tingut una determinada motxilla, i cadascdu té la seva,
perqué nosaltres demanem ajuda, pero els homes quan hi van, a vegades és
tard, perqué ells son perfectes, el seu cos no pot fallar. Si és un determinat
futbolista, o algu amb éxit, aquell cos esta controlat, pero perqué produeixi,
perque aquell cos no pot fallar, pero si ets una dona, t'hauras de controlar o et
controlaran.”

(Entrevista al personal técnic d’Equitat)

En relacié al consum de medicaments, el 62,5% de les persones de 15 anys i més han pres algun
medicament els darrers dos dies (54,8% els homes i 69,8% les dones), amb una diferéncia entre
homes i dones del 15%, sent les dones les més consumidores. El percentatge augmenta a mesura
gue augmenta I'edat (94,3% les persones de 75 anys i més) i és més elevat entre les persones que
pertanyen a classes socials més desfavorides i les que tenen un nivell d’estudis baix (53,8% els
universitaris i 79,2% els que tenen estudis primaris o no en tenen).

A nivell de salut mental, la mala salut mental es produeix en major freqiiéncia entre dones que
entre homes, afectant-les a elles gairebé el doble que a ells (10% davant del 5,3%). Tanmateix,
durant els anys de crisi, el percentatge de persones en risc de patir una malaltia mental s’ha
incrementat de forma important, fins a arribar a la seva punta a I'any 2013, quan va afectar el
12,4% de la poblacié. En paral-lel, la bretxa de genere es va escurgar de tal manera que els homes
patien en un 9,6% el risc de malaltia mental, mentre que entre les dones aquest percentatge era
d’'un 151%. El 2016 el risc de malaltia mental afecta ja a menys persones que el 2006, pero
simultaniament la bretxa de génere ha tornat a augmentar, arribant a quotes similars a les de fa
una década (IQObservatori, 2018), tal com s’observa en el seglient grafic.

A nivell d'infancia, segons ESCA 2017, el 5,1% de la poblaci6 de 4 a 14 anys (5,6% els nens i 4,5%
les nenes) té probabilitat de patir un problema de salut mental. No s’han trobat diferéncies segons
el sexe, la classe social, el nivell d’estudis de la mare ni la regié sanitaria. Tot i aix0, en els grups de
discussid i entrevistes a professionals s’expressa que en infants els trastorns alimentaris i les
malalties autolitiques tenen major prevalenga en nenes que en nens.

Una de les malalties mentals que més afecta la poblacié és la depressié. En aquesta malaltia, com
ja hem esmentat, el 6,2% de la poblacié de 15 anys i més pateix depressié major o depressié major



severa, triplicant gairebé el nombre de dones que dhomes que la pateixen 3,6% dels homes i 8,8%
de les dones.

Pel que fa a Vilanova i la Geltrd, una de les dades per sexe que existeix és el percentatge de
persones amb malaltia mental sobre el total de persones amb discapacitat, segons sexe. Sobre un
total de 1.988 homes amb discapacitat reconeguda, el 17% (339) té un diagnostic de malaltia
mental, pujant aquest percentatge fins al 20,5% en el cas de les dones (441 dones amb malaltia
mental sobre un total de 2.156 persones amb discapacitat reconeguda) al 2015.

Percentatge de persones amb malaltia mental del total persones amb discapacitat reconeguda. Vilanova i la

Font: VNG inclusio, 2017

Comportaments associats a l'estat de salut

Segons 'ESCA 2017, pel que fa als habits saludables de comportament, la prevalenga del consum
de tabac (diari i ocasional) en la poblaci6é de 15 anys i més és del 24,0% (29,7% els homes i 18,5%
les dones) i una de cada deu persones esta exposada al fum ambiental del tabac a la llar. El
consum de tabac és superior en grups d'edat més joves, en les classes socials menys afavorides i
entre les persones amb un nivell d'estudis secundaris 0 més baix. El percentatge del consum de
tabac ha disminuit en el periode 1994-2017. L'any 2017, perd, aquesta tendéncia decreixent només
s'observa entre les dones, ja que entre els homes sembla que hi ha hagut un petit augment, fet que
posa de manifest una diferéncia més gran segons el sexe.

La prevalenga del consum de risc d'alcohol en la poblacié de 15 anys i més és del 3,4% (5,4% els
homes i 1,5% les dones) i és superior entre les persones de 15 a 44 anys (4,3%). No s’observen
diferencies per classe social ni pel nivell d’estudis (ESCA, 2017).

Pel que fa a altres drogues, la tendéncia segueix sent que els homes sén majors consumidors que
les dones en totes elles, excepte amb antidepressius i ansiolitics.

Si observem els casos atesos al CAS de Vilanova i la Geltrd, al 2017: un 46.875% dels casos nous
han estat per alcohol; un 33,125% per consum de cocaina, un 7,5% per opiacis i un 12,5% per altres
drogues. Aquestes dades segueixen la tendéncia de I'any anterior. A nivell d’edat, les franges
d’edat en queé més persones son ateses son entre 25 i 44 anys, no variant molt la resta de franges
a nivell de casos nous atesos.

En els grups de discussid, per part de les professionals, es posa emfasi en relacié al consum
d'alcohol a dos grups: les dones grans o de la tercera edat, que es percep que és un grup forga
invisibilitzat quan es parla de consum d'alcohol i on, a partir de la diagnosi de salut comunitaria
que s'esta elaborant, s’ha detectat com a problematica important; i el consum d'alcohol i altres
drogues en persones adolescents i joves, on consumeixen més nois que noies, i on no existeixen a
nivell vilanovi serveis especifics per joves amb addiccions greus, tal com es comenta a
continuacio:

“[En relacid a la diagnosi comunitaria realitzada a Vilanova on apareix



l'alcoholisme en dones grans que viuen soles] No veiem qué passa, perqué
beuen aquestes dones? perqué les han separat de tot. Han d'apaivagar aquest
menyspreu com sigui. Ho trobo normalissim, probablement no n’hi hauria
tantes si tinguessin un coixi fraternal a prop, pero esta organitzat perqué o
consumeixi alcohol, o perqué...sembla que estigui fet perquée hi hagi algu que
estigui dient ‘mira, mira, m’estan consumint, estan gastant’. Et deixen amb
boles, perqué compris alguna cosa per acabar-ho. Es un negoci rodd, un negoci
rodd. Construir xarxes és una vacuna també eh, organitzar aixo, construir
xarxes, no s€, si poguéssim prendre els pisos aquests els bancs que estan
buits i poguéssim posar varies senyores al cuidado d'algu o senyors també.
Pero ells son menys, com que s‘automaten son menys, el patriarcat els mata,
ells mateixos es maten, les maten a elles pero es maten ells també.”

(Entrevista al personal técnic d’Equitat)

“Les addiccions a drogues son un problema que comenca a la infancia i a
l'adolescéncia i s’hauria de treballar. No hi ha res per adolescents amb
problemes d’addiccio al municipi (SPOT BCN quan l'addiccio és molt greu). En
els casos de pares consumidors amb fills consumidors no hi ha ningd per
sostenir la situacio. Hi ha el SAFAT per addiccions lleus per joves i adolescents,
pero no hi ha res per les greus.”

(GD_ambit de la salut)

A nivell d'altres habits i comportaments de salut, segons ESCA 2017, el 79,4% de la poblacié de 15
anys i més dorm entre 6 i 8 hores diaries (81,2% els homes i 77,7% les dones). Aquesta proporcié
disminueix a mesura que les persones séon de més edat (especialment a partir dels 65 anys), i és
superior entre les persones de la classe social més afavorida (87,8%) i entre les persones amb
estudis universitaris (87,3%).

El 61,1% de la poblacié de 15 anys i més fa un seguiment adequat de les recomanacions de la
dieta mediterrania (56,6% els homes i 65,3% les dones). El seguiment de la dieta mediterrania
augmenta a mesura que ho fa I'edat i és més elevat entre les persones de la classe social més
benestant (68,5%) i entre les que tenen estudis universitaris (68,5%) (ESCA, 2017).

Vuit de cada deu persones d’entre 15 i 69 anys té un nivell d'activitat fisica saludable (82,8% els
homes i 78,5% les dones). El percentatge és més elevat entre els homes de la classe social més
benestant (87,8%), com ja hem vist en l'anterior apartat. Respecte a la mobilitat, el mitja de
transport més utilitzat pels homes de 15 anys i més en els seus desplagaments quotidians és el
vehicle de motor, cotxe o moto (50,6%). Entre les dones, el percentatge tant pel que fa als
desplagaments amb vehicle de motor (37,1%) com a peu (36,0%) és similar (ESCA, 2017).

El 54,8% de la poblaci6 de 5 a 14 anys es raspalla les dents com a mfnim dos cops al dia (52,1%
els nens i 57,7% les nenes).

En relacié als controls i revisions periddiques de la salut, nou de cada deu dones de 50 a 69 anys
es fa periodicament una mamografia i gairebé vuit de cada deu dones de 25 a 64 anys, una
citologia vaginal periodica. El percentatge de dones que es fan una citologia vaginal periodica és
més elevat entre les dones de les classes més benestants (87,7%) i inferior entre aquelles que
tenen estudis primaris o sense estudis (66,8%).

A nivell vilanovi, es detecta que hi ha una manca de controls, consultes i visites a nivell de tots els
serveis reproductius i de sexualitat dels homes, tot i que les xerrades i tallers als instituts hi ha
presents homes i dones, tal com s’esmenta en el segiient literal d’entrevista:

“Als punts d’informacio per joves sobre sexualitat i altres gliestions, els nois
nomeés venen a buscar preservatius, les noies son les que venen a demanar
assessorament i fan consultes. Els nois joves no tenen lloc on poder parlar



sobre sexualitat.”
(GD_entitats feministes)

En aquest sentit, la percepcié de 'ASSIR com a servei exclusiu per a les dones no ajuda a que els
homes preguntin en relacié a la salut sexual i reproductiva ni es pugui treballar la pressié vers la
sexualitat que viuen com a homes. La manca de controls dels homes sobre la salut sexual i
reproductiva també implica una desresponsabilitzacié dels homes en aquest ambit (les dones sén
les responsables sovint de prevenir embarassos i malalties de transmissié, manca un
acompanyament dels homes en I'embaras en forces casos, etc.). En els grups es posa emfasi en
trencar amb aquesta associacié. Per ultim, es comenta també que cal fer un treball sobre com es
viu i es pensa la sexualitat per homes i dones i quines carregues hi ha a nivell de genere com a
part de la promocio de la salut:

“S’hauria de treure molt del vel aquest del paper masculi en la sexualitat, no?
Les veritats d’una fisiologia masculina en relacio al sexe, com de pressionats
estan per demostrar segons que, que el seu cos no els hi demana, és cultural.

Jo comencaria per aqui directament, 'altra cosa, és com des dels 70, grups
d’autoconsciéncia, descobrir el teu cos, descobrir el teu clitoris, donar-te plaer.
Tornes a trobar dones que: masturbar-se, como? Un organ que esta construit
exclusivament pel plaer i no es coneix, pues per aqui també estaria bé emprar-

ho, i aixo és promocionar la salut. Hi hauria d’haver molta prevencio a partir
d'aqui, es podrien alliberar homes de segons quines carregues, ojala. | dones

de segons quines mancances, perqué jo veig mancances i carregues en aquest
punt.”

(Entrevista al personal técnic d’Equitat)

Pel que fa a altres controls sanitaris, el 46,2% de la poblacié de 50 a 69 anys s’ha fet alguna
vegada una prova de sang oculta en femta amb finalitats preventives (47,6% els homes i 44,9% les
dones).

El 53,5% de la poblacié de 15 anys i més es pren la pressi6 arterial de manera periddica (52,5% els
homes i 54,5% les dones) i el 56,9% es revisa periddicament el nivell de colesterol a la sang (54,6%
els homes i 59,1% les dones).

En resum, els homes tenen pitjors habits de salut i tenen més comportaments de risc en general
que les dones i també realitzen menys controls sanitaris. Només en aquells comportaments que
impliquen major disponibilitat de temps d'oci o lleure, els homes tenen percentatges millors, com
en l'activitat fisica diaria o el son.

Indicadors de salut

Pel que fa a la salut sexual i reproductiva, a nivell municipal, I'any 2014 van haver 682 embarassos,
la distribucié dels embarassos en 2014 per grups d'edat va ser:

Les dones de menys de 20 anys van tenir 22 embarassos (3,2% del total).
El grup de dones de 20 a 34 anys van tenir 417 embarassos (61,2% del total).

Mentre que les dones de 35i mé s anys van tenir 243 embarassos (35,6% del total).

Distribuci6 dels embarassos, naixements i avorta

municipi. 2014

~mante

oluntaris per grups d'edat en les dones residents al



Font: Registre de Naixements de ['Institut Nacional d'Estadistica (INE) i Registre d'Interrupcions Voluntaries de
I'Embaras del Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat. Elaboraci6 propia.

Pel que fa a la natalitat i la fecunditat, I'any 2014 la taxa bruta de natalitat va ser de 8,3 nascuts
vius per cada 1.000 habitants, amb 543 nadons (una variacié6 de 6,5% de nadons respecte al
2013). Pel que fa als naixements I'any 2014 cal destacar:

Es van donar principalment en dones de 30 a 34 anys (34,6% dels naixements) i de 35 a 39
anys (30,8% dels naixements), mentre que en 2004 van ser en dones de 30 a 34 anys
(39,5% dels naixements) i de 25 a 29 anys (25,2% dels naixements).

El 22,1% dels naixements correspon a mares de nacionalitat estrangera.

L'any 2014 la taxa general de fecunditat fou de 35,6 nascuts vius per 1.000 dones en edat fe rtil
(dones de 15-49 anys). Aquesta taxa segueix una tendéncia descendent en els darrers anys, com
s’observa a continuacié:

Font: Registre de Naixements de I'Institut Nacional d'Estadistica (INE) i Estimacions Postcensals de Poblacié de
I''DESCAT.

Altres dades de fecunditat en 2014 sé6 n que el nombre mitja de fills, 1 ndex Sinté tic de
Fecunditat, per dona, al municipi, va ser de 1,25 i I'edat mitjana de maternitat I'any 2014 fou de
31,74 anys. Hi ha una tendéncia a 'augment de I'edat de les mares. L'augment de I'edat de les
mares té relacié amb varis factors, entre altres amb les desigualtats de genere en el mén laboral,
la manca de serveis publics de cura i la manca de corresponsabilitzacié dels homes, en parelles
heterosexuals, que fa que les dones retardin la maternitat per assegurar-se, o facilitar-se la vida
laboral i una carrera professional, i a la vegada aquesta vida laboral es presenta precaria,
discontinua i mal pagada, el que no permet tenir fills.

Distribuci6 de naixements eriodes. 2014 & 2004




Font: Registre de Naixements de I'Institut Nacional d'Estadistica (INE). Elaboracié propia.

L'evolucié del nombre d’'embarassos i naixements, tal com s’observa a continuacié, segueix una
tendéncia descendent.

volucié del nombre de naixements, avortaments voluntaris i embarassos de les dones residents al municipi en

haca 100
pase 1UL

Font: Registre de Naixements de I'Institut Nacional d'Estadistica (INE) i Registre d'Interrupcions Voluntaries de
I'Embaras del Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat. Elaboracio propia.

A nivell d'Interrupcions volunta ries de 'embara s (IVE), I'any 2014 la taxa general d'IVEs va ser
de 11,1 interrupcions per 1.000 dones de 15 a 44 anys amb 139 IVE (una variacid de -19,7%
d'IVES respecte al 2013). El pes mé s important d'IVEs en 2014 va ser en els grups d'edat de 20 a
24 anys (taxa de 17,8 IVEs per cada 1.000 dones del mateix grup d'edat) i en el de 25 a 29 anys
(taxa de 17,3 IVEs per cada 1.000 dones del mateix grup d’edat). Al 2014, 15 d’aquestes dones
(10,8%) ja havien realitzar un avortament voluntari anterior.

Pel que fa a la poblacié adolescent, les dones d'entre 12 i 19 anys van presentar al 2014 una taxa
d'embarassos de 8,9, una taxa d'IVE de 6,0 i una taxa de natalitat de 2,8, totes elles per cada 1.000
dones d'entre 12 19 anys.

En relacié a I'evolucié general de la mortalitat i I'esperanga de vida, 'any 2014 van haver 518
defuncions (50,8% homes i 49,2% dones), una variacié de -10,8% respecte a I'any 2013. El 84,7% de
les defuncions es van produir en els majors de 64 anys. En el periode 2013-2014, la mortalitat va



ser significativament més elevada en els homes que en les dones.

Durant el periode 2013-2014, I'esperanga de vida en néixer va ser de 82,75 anys (79,57 en homes i
85,87 en dones) mentre que al 2003-2004 va ser de 79,15 anys, amb un increment relatiu del 4,55%.

Segons el llistat de les 73 principals causes, en el bienni 2013-2014 els principals motius de
defuncio per génere, exclosos els no classificats, van ser:

En els homes: Malalties Isquémiques del Cor amb 55 defuncions i Tumor Maligne de
Traquea, Bronquis i Pulmé amb 44 defuncions.

En les dones: Malaltia d'Alzheimer amb 44 defuncions i Malalties Cerebrovasculars amb
41 defuncions.

A nivell de taxa de mortalitat evitable, observem que la taxa de mortalitat evitable per homes
(13,83%) és superior a la de les dones (7,91%), sent en ambdods casos aquelles morts evitables
susceptibles d'intervencid per politiques sanitaries intersectorials les que majors index tenen.

Taxa bruta de la mortalitat evitable en HOMES. 2013-14 i 2003-04

Font: Registre de Mortalitat de I'Institut Nacional d'Estadistica (INE) i Estimacions Postcensals de Poblacié de
I''DESCAT. Elaboracié propia.

. 2012-14 i 2002-04
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Font: Registre de Mortalitat de I'Institut Nacional d'Estadistica (INE) i Estimacions Postcensals de Poblacié de
I''DESCAT. Elaboracié propia.

A nivell d’accidentalitat, en el periode 2014-2015 es van produir al municipi 542 accidents de
transit amb victimes. De les 711 victimes ocorregudes en el periode 2014-2015, la distribucié per
genere va ser: el 62,9% en homes i el 36,3% en dones (en el 0,8% no es va disposar de la dada sexe.
Les victimes per accident de transit es van donar principalment en el cas dels homes en el grup
d'edat de 40 a 44 anys (52 victimes), i en el cas de les dones en el grup d'edat de 35 a 39 anys (30
victimes). El 74,1% de les victimes (711 victimes en el periode 2014-2015) es donen en els
conductors i el 6,3% en els vianants, com s’observa en el segiient grafic.

Piramide d'accidentalitat i victimes, segons edat i sexe. 2014-15



Font: VNG inclusio, 2017
Us dels serveis sanitaris i grau de satisfaccié

Segons I'Enquesta ESCA (2017), a nivell catala, el 93,4% de la poblacié general ha visitat un
professional de la salut el darrer any (90,1% els homes i 96,5% les dones). Les persones que han
visitat amb més freqiiéncia un professional de la salut sén els més joves (96,6% els de 0-14 anys) i
els més grans (96,6% els de 65-74 anys i 97,7% els de 75 anys i més). No s’observen diferéncies
per classe social ni pel nivell d'estudis.

Pel que fa als servei d'urgéncies, el 34,0% de la poblacié general ha visitat un servei d’'urgéncies el
darrer any (32,0% els homes i 35,8% les dones). Aquest percentatge és més elevat entre la
poblacié de 0 a 14 anys (41,9%) i en la de 75 anys i més (36,5%), en els grups socioeconomics més
desfavorits (36,5%) i entre les persones amb estudis primaris o sense estudis (34,2%).

Cal dir que el 28,0% de la poblaci6é general disposa de doble cobertura sanitaria, publica i privada
(25,8% els homes i 30,1% les dones). Son les dones qui més en tenen, sovint per serveis
relacionats amb la salut sexual i reproductiva. El percentatge disminueix a mesura que els grups
sén de més edat (18,1% els majors de 74 anys) i és inferior en les classes socials més
desfavorides.

Pel que pertoca als recursos hospitalaris utilitzats, a nivell municipal, les dades indiquen que el
principal recurs utilitzat és I'hospital d’aguts seguit dels recursos sociosanitaris, sent les dones qui
han utilitzat més tots els recursos. L'any 2015, 7.561 residents del municipi (un 11,5% de la
poblacid) van utilitzar els recursos d'hospital d'aguts (46,6% homes i un 53,4% dones);, 232
residents del municipi (un 0,5% de la poblacid) van utilitzar els recursos d'hospital de dia (53,9%
homes i un 46,1% dones); 325 residents del municipi (un 0,49% de la poblacié) van utilitzar els
recursos de salut mental (46,2% homes i un 53,8% dones) i 961 residents del municipi (un 1,46%
de la poblacid) van utilitzar els recursos sociosanitaris (41,2% homes i un 58,8% dones).

istribuci6 dels usuaris segons recurs hospitalari utilitzat



Font: Registres del CMBD-HA, CMBD-SMH i CMBD-RSS del Servei Catala de la Salut. Elaboracio propia.

Per tant, les dones utilitzen més els serveis de salut, tant piblics com privats, de tot tipus, amb
una diferéncia d'entre un 3,8% i un 17,6%, depenent del servei, i solen ser en la majoria dels casos
qui acompanya als serveis de salut a les persones malaltes.

Els dnics serveis on la majoria de les persones ateses sén homes sén els serveis residencials de
salut. A la residencia de salut mental de Vilanova i la Geltrd, de 46 persones ingressades al 2018,
11 sén dones i, en les comunitats terapéutiques hi ha majoria d’homes. En el servei individualitzat
que s’ha obert per atencié a persones en situacions de drogodependéncies si acudeixen més
dones. Es considera que les dones doncs sén més autonomes en la propia cura.

A nivell catala, la satisfaccié de les persones usuaries dels serveis sanitaris publics és del 90,0%,
sense diferéncies per sexe.

A Vilanova i la Geltrd, en els grups de discussio i les entrevistes, emergeix la preocupacié entorn
I'atencié al part, on hi ha cert descontentament amb algunes professionals i I'assisténcia rebuda,
tant durant les classes prepart com durant el part, tot i els canvis realitzats en els darrers anys en
la forma d’atencid, tal com s’exposa a continuacid:

“Del personal sanitari d’aqui, veus de tot. Jo a nivell de comadrones tinc molt
mala experiéncia, hi ha una persona aqui, que ja vam anar a la seva cap a
queixar-nos, perqué feia unes classes de preparacio al part que eren racistes i
sexistes. Era bastant greu, i és la primera persona que t’esta fent atencio i
explicant com educar, és que no podem anar aixi. En el seu dia un grup de
mares ens vam rebel-lar.”

(GD_ entitats feministes)

“A nivell de salut, per exemple, amb el tema aixo, del part, hi ha tal
desconeixement i tanta vulnerabilitat en aquell moment que si. A mi perqué em
va canviar la ginecologa en aquell torn, sind m’haguessin fet una cesaria, quan
va ser un part vaginal. Jo sempre ho dic que tinc la bona experiéncia perquée va

haver un canvi de ginecdloga, sind m’hagués rajat i xim pom.”

(GD_ entitats feministes)

L'any 1985, 'OMS feia un seguit de recomanacions sobre els parts (Declaracié de Fortaleza,
publicada a LANCET 1985) on declarava que cap pais hauria de tenir un volum de cesaries
superior al 15% del total de parts. A Catalunya aquest percentatge practicament es duplica. El
percentatge és alt en el sistema public, que gairebé supera en 10 punts la recomanacié de I'OMS.



Pero és a les cliniques privades on aquesta practica es dispara, arribant fins al 40%. Aquest fet ha
estat assenyalat per organitzacions i expertes, que assenyalen que aquest percentatge tan elevat
pugui ser degut a causes no mediques.

Estereotips de génere en les practiques de les professionals de la salut

Les persones participants en els grups de discussié i les entrevistes tenen la percepcié que hi ha
una persisténcia d’actituds i practiques sexistes en el treball d’algunes persones professionals,
aixi com en la concepcid de la salut i en els materials utilitzats:

Hi ha malalties o simptomatologia similar que s'interpreta i es diagnostica diferent segons
si la presenta un home o una dona.

S'invisibilitzen o es psicologitzen malestars femenins.
Es medicalitzen i es patologitzen processos naturals de les dones.
Socialment, la carrega de la cura de les persones malaltes recau en les dones.

Hi ha un gran desconeixement sobre morbiditat diferencial.

Tal com es comenta en els segiients literals:

“Continua la paraula histéria, i quan els hi passa amb ells €s estrés
postraumatic, per favor. Quan van venir els soldats de la guerra fets caldo,
bueno aixo...Pero aixo continua aixi, la regla, no? Els desarreglos hormonals,
com si no ni haguessin desarreglos hormonals a l'altra banda. La menopausa,
com si no passes res a l'altra banda, qué menopausa, si és normal, un dia em
va venir la regla i un dia se’n va anar.”

(Entrevista al personal técnic d’Equitat)

“Hi ha un biaix clarissim, hi ha una adjudicacio de dependencia emocional a la
part femenina, i una dependéncia toxicologica a la part masculina, que son
drogues, ‘és que és valiente”. Es tracte diferent, com si no fos un buit que
tingués cadascu, com ‘és que ell s‘arrisca’, i ella ‘és una pesada depenent’, la



mirada aquesta és molt lletja, perque continua col-locant-te en un lloc.”
(Entrevista al personal técnic d’Equitat)

“Les dones que consumeixen alcohol o altres drogues tenen un major estigma
qgue els homes.

(GD_ambit de la salut)

‘Jo crec que passara el mateix que passa a tot arreu: els infarts de les dones
que son diferents als dels homes, les dones es diagnostiquen més del cap,
malalties que s’invisibilitzen.”

(GD_entitats feministes)

“A pediatria, hi ha més mares que pares, tot i que hi ha una tendéncia a l'alca a
que acompanyin pares. No obstant, es percep com a certa negligencia que no
vinguin mai les mares, pero no a la inversa.”

(GD_ambit de la salut)

Aquesta percepcié concorda amb els estudis i publicacions que s’han fet sobre la matéria (Valls-
Llobet, 2006; Valls-Llobet, 2009; Artarzcoz, 2005; Garcia Calvente, Ruiz Cantero, Lozano, Borrell, i
Lépez Sancho, 2015).

Aquesta persisténcia d'estereotips de génere en salut també es trasllada pel que pertoca a la
valoracié de la professié. Es percep que la feminitzacié de la professi6, sobretot de les
professionals metgesses de capgalera, ha comportat una desvaloracié de la professié per part de
les persones usuaries, tal com s'il-lustra en el seglient literal:

“Et trobes la majoria de dones que estan a urgencies en precari. Abans et
trobaves el senyor metge, que li portava conyac i pernil i ara des de que son
metgesses, al contrari, ‘qué m’esta dient aquesta’. S’ha revertit, s’ha abaixat el
sou, ens hem sobrerepresentat alla i s’ha infrarepresentat I'éxit.”

(Entrevista al personal técnic d’Equitat)

Per tal de pal‘liar les desigualtats de génere en salut derivades del manteniment d’estereotips i de
la manca de coneixement sobre la morbiditat amb perspectiva de génere, les persones
participants en els grups de discussio i les entrevistes plantegen la necessitat de fer formacié
especifica sobre desigualtats de génere en salut a les persones professionals:

“l un altra vegada, jo me n‘aniria a la formacio especifica abans que entressin,
per saber lo de I'atac de cor, que és tan bestia. Només es diu les reaccions
masculines de perill. Es un altre tipus de coneixement, hi ha metges que ho

neguen i és una evidéncia, encara estem aqui, no? Encara estem aqui, un mon

d’exclusions. Es la formacio de la mirada, de mirar un cos que és aixo.”

(Entrevista al personal tecnic d’Equitat)

“S’hauria de fer en el Mir o la carrera, al final son temes de formacio. Al final
per mi també, torna a ser com els mestres, és donar el maxim de formacio i de
recursos perqué la gent es pugui plantejar. Perque jo ho veig, depéen del
personal sanitari que m’he trobat ostres, superbé, amb molt bona voluntat de
formar-se i de canviar, ‘no ho sabem tot i no tot és aixi’. | es poden fer les
coses diferents pero bé clar, jo recordo les meves dues filles han vingut a l'inici
de cul, doncs bé aixo sera una cesaria, quan a I'Hospital de Sant Pau s’estaven
fent parts de cul, no? Ostres, no esteu fent tot el que es pot perqué jo pugui



parir, a vegades també és bona voluntat i formacio.”

(GD_entitats feministes)
Obligacions legals ambit de la salut

Respecte I'ambit de la salut, la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes
insta a prevenir i tractar les malalties que afecten especialment les dones; prevenir i tractar les
malalties que tenen un impacte diferencial en les dones; i garantir una deteccié precog¢ de les
situacions de violéncia masclista com a fenomen que afecta en gran mesura a la salut de les
dones. També incideix en tenir cura especial de les dones que viuen soles i en precarietat
econdmica. D’altra banda, promou que es duguin a terme investigacions cientifiques sobre la
morbiditat diferencial entre dones i homes, que tinguin en compte les diferéncies biomediques
entre sexes i també les diferéncies i els condicionaments socials, culturals i educacionals que
afecten la salut, aplicant parametres no androcéntrics, entre d'altres.

La Llei Organica Estatal 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes
assenyala en larticle 27 que les politiques, estrateégies i programes de salut integraran les
diferents necessitats de dones i homes en la seva formulacio, en el seu desenvolupament i en la
seva avaluacio, aixi com també tindran en compte les mesures necessaries per a abordar-les
adequadament. També explicita que les administracions publiques han de garantir que el dret a la
salut sigui igual per a dones i homes, evitant que diferencies bioldgiques i estereotips socials
provoquin discriminacions cap a les dones. A més a més, la llei assenyala que les administracions
publiques han de portar a terme les accions segiients: afavorir la promocié especifica de la salut
de les dones i prevenir la seva discriminacié; fomentar la investigacié cientifica que atengui les
diferencies entre dones i homes en relacioé a la proteccié de la seva salut, especialment en relacié
al seu accés i a I'esforg diagnostic i terapeutic, tant a nivell clinic com assistencial; la consideracio
de 'assetjament sexual i per ra6 de genere dins del context de proteccio, promocid i millora de la
salut laboral; la integracié del principi d'igualtat en la formacié del personal al servei de les
organitzacions sanitaries, garantint la deteccié i I'atencié de la violéncia de génere; la presencia
equilibrada de dones i homes en els llocs de direccid i de responsabilitat professional del conjunt
del Sistema Nacional de Salut; i, per ultim, I'obtencié i el tractament de les diferents dades
segregades per sexe sempre que sigui possible.

Principals conclusions en I'ambit de la salut

G Es detecta un estat de salut pitjor en les dones que en els homes, tant fisica com
mental. Les dones perceben la seva salut pitjor que els homes. Les dones que tenen
més possibilitats de tenir un mal estat de salut autopercebuda sén les dones de classe
social baixa. Les dones tenen una prevalengca més alta de problemes cronics i
discapacitats. El 12,4% els homes i 16,5% les dones de 15 anys i més pateix alguna
discapacitat o limitacio permanent i una de cada deu persones té manca d’autonomia
personal, és a dir, necessita I'ajuda d’altres persones per dur a terme activitats habituals
de la vida diaria a causa d’'un problema de salut, 7,0% els homes i 12,3% les dones. A
nivell de salut mental, la mala salut mental es produeix en major freqiiencia entre dones
que entre homes, afectant-les a elles gairebé el doble que a ells (10% davant del 5,3%).
Els trastorns alimentaris i les malalties autolitiques tenen major prevalenga en nenes
que en nens. Les dones consumeixen més medicaments que els homes (54,8% els
homes i 69,8% les dones). Tot i aix0, els serveis residencials de salut hi ha major
quantitat d’'homes que de dones, en la residéncia de salut mental de 46 persones al
2018, 11 son dones i, en les comunitats terapéutiques hi ha majoria d’homes. En el
servei individualitzat que s’ha obert si acudeixen més dones. Es considera que les dones
sén més autonomes en la cura.

G Hi ha morbiditat diferencial entre homes i dones, perd es detecta desconeixenga per



part dels professionals. Manca formaci6é especifica sobre desigualtats de génere en
salut a les persones professionals. La morbiditat dels homes esta relacionada amb
malalties de I'aparell circulatori (pressio alta i colesterol elevat), seguit de malalties de
I'aparell locomotor (mal d'esquena lumbar o dorsal i artrosi, artritis o reumatisme);
mentre que entre les dones és a la inversa, en primer lloc se situen les malalties de
I'aparell locomotor (artrosi, artritis o reumatisme i mal d'esquena lumbar o dorsal i
cervical), seguit de malalties de I'aparell circulatori (pressié alta). A més, les dones
pateixen en major percentatge que els homes de depressio (3,6% dels homes i 8,8% de
les dones) o d'ansietat, de migranyes o de mals de cap freqiients, d'anémia i d'al-lérgies
croniques. Un 40,6% les dones tenen problemes de salut cronics o de llarga durada
davant un 34,6% els homes. Els nens pateixen amb més freqiiéncia de bronquitis de
repeticié que les nenes (13,1% i 9,4%, respectivament) mentre que les nenes pateixen
amb més freqiiéncia de problemes cronics de la pell (9,8% els nens i 11,5% les nenes).

Els habits de salut sén pitjors en els homes. Els homes tenen pitjors habits de salut que
les dones i tenen més comportaments de risc en general que les dones (pitjor dieta,
més sobrepés, més consum de tabac, alcohol i altres drogues, més mobilitat amb cotxe,
etc.) i també realitzen menys controls sanitaris. Només en aquells comportaments que
impliquen major disponibilitat de temps d'oci o lleure, els homes tenen percentatges
millors, com en l'activitat fisica diaria o el son. L'Unic toxic en que les dones s6n majors
consumidores és en antidepressius i ansiolitics. Hi ha dos grups que es perceben com a
preocupants en relacio al consum de toxics: les dones grans o de la tercera edat amb el
consum d'alcohol per la seva invisibilitzacio, i el consum d'alcohol i altres drogues greu
en persones adolescents i joves, per la manca de serveis especialitzats.

Manquen controls, consultes i visites d’homes en els serveis de salut. La majoria de dones
fan controls i revisions periodiques de la seva salut sexual i reproductiva (nou de cada deu
dones de 50 a 69 anys es fa periddicament una mamografia i gairebé vuit de cada deu
dones de 25 a 64 anys, una citologia vaginal); en canvi, hi ha una manca de controls,
consultes i visites dels homes. La percepcié de I'ASSIR per part de la poblacié6 com un
servei per a les dones no ajuda a que els homes acudeixin i preguntin en relacié a la seva
salut sexual. Hi ha una desresponsabilitzaci6 dels homes sobre la salut sexual i
reproductiva que sobrecarrega les dones. Pel que fa a altres controls, un 52,5% els homes
i 54,5% les dones es pren de forma periodica la pressié arterial, un 54,6% els homes i
59,1% les dones es revisa el colesterol, un 47,6% els homes i 44,9% les dones han fet
alguna vegada una prova de sang oculta en femta amb finalitats preventives. Les dones
utilitzen més els serveis de salut (90,1% els homes i 96,5% les dones han visitat algun
professional I'Giltim any), tant publics com privats, amb una diferéncia d’entre un 3,8% i un
17,6%, depenent del servei.

Existeix més mortalitat masculina. L'esperanca de vida en néixer és major en dones que
en homes, 79,57% en homes i 85,87% en dones. En els homes les principals causes de
mort sén malalties isquémiques del cor i tumor maligne de traquea, bronquis i pulmé ien
les dones malaltia d'Alzheimer i malalties cerebrovasculars. La taxa de mortalitat evitable
per homes (13,83%) és superior a la de les dones (7,91%). A nivell d’accidentalitat, de les
711 victimes ocorregudes en el 2014-2015, la distribucié va ser: el 62,9% en homes i el
36,3% en dones.

La satisfaccié de les persones usuaries dels serveis sanitaris publics és del 90%, sense
diferéncies per sexe. Només s’expressa preocupacié entorn I'atencié al part, on hi ha cert
descontentament.

Hi ha una persisténcia d'actituds i practiques sexistes en el treball de les persones
professionals, aixi com en la concepcié de la salut i en els materials utilitzats:
simptomatologia similar s’interpreta i es diagnostica diferent segons si la presenta un



home o una dona; s'invisibilitzen i es psicologitzen malestars femenins; es medicalitzen i
es patologitzen processos naturals de les dones; socialment, la carrega de la cura de les
persones malaltes s’espera que I'assumeixin les dones, i hi ha un gran desconeixement
sobre morbiditat diferencial.

G Es percep una desvaloraci6 de la professi6é sanitaria amb incorporacié massiva dones. La
feminitzacié de la professié ha comportat una desvaloracié de la mateixa.

G L'evoluci6é del nombre d'embarassos i naixements segueix una tendéncia descendent. La
taxa bruta de natalitat va ser de 8,3 nascuts vius al 2014. El nombre mitja de fills i filles,
1 ndex Sinté tic de Fecunditat, per dona, al municipi va ser de 1,25 i I'edat mitjana de
maternitat fou de 31,74 anys. Hi ha un augment de I'edat de les mares. El 22,1% dels
naixements correspon a mares de nacionalitat estrangera. La tendencia d'Interrupcions
volunta ries de 'embara s (IVE) és descendent. L'any 2014 la taxa general d'IVEs va ser
de 11,1 interrupcions per 1.000 dones de 15 a 44 anys amb 139 IVE (una variacié de -
19,7% d'IVES respecte al 2013). El pes mé s important d'IVEs va ser en els grups d'edat
de 20 a 24 anys i en el de 25 a 29 anys.

6.2.5.Ambit d’accié social i cicles de vida

Desigualtats segons moment del cicle vital

Al llarg de la diagnosi, s’han anat analitzant, per cada ambit, diferéncies i desigualtats de génere
diverses durant el cicle vital de les persones. Aixi doncs, en aquest apartat s’encabiran només
aquelles que no es podien encabir en cap altre ambit, obviant aquelles ja incloses, per no generar
repeticions.

L'etapa infantil és el moment en que moltes persones exploren el seu génere i és el moment on es
donen els primers aprenentatges socials respecte la diferéncia sexual i els estereotips de génere.
La transmissié d’aquests valors es realitza mitjangant microvioléncies quotidianes que acaben
naturalitzant el binarisme i I'heterocentrisme9 en I'imaginari dels infants i que impossibiliten que
les nenes explorin la seva masculinitat i els nens la seva feminitat. A Vilanova i la Geltrg, també es
detecta aquesta naturalitzacié i normalitzacié del binarisme i I'heterocentrisme en espais i
aprenentatges dels infants i, ja des d'abans del naixement, i una socialitzacié diferenciada entre
nens i nenes, tal com s'exposa a continuacio:

“Ja des de I'embaras, s’hauria de treballar per evitar aquest binarisme, per
exemple, no sabent el sexe del nado i encabint la possibilitat d'un sexe neutre.
Ara mateix fem nens i nenes.”

(Entrevista persona entitat AMPGYL)

A vegades hi ha families que reforcen molt les diferencies de génere entre els
nens i les nenes. En les nenes tot és molt rosa. Cal treballar amb les families.”

(GD_ persones adultes LGBTI)

En relacié a I'adolescéncia i la joventut, es percep la necessitat de revisar tots els espais infantils i
juvenils municipals amb una perspectiva de genere per obrir possibilitats de ser dels infants,
trencant amb els estereotips de génere, i treballar amb les families per desmuntar la socialitzacié

®Heterocentrsime: el refor¢ que s’observa, per part de moltes institucions socials, de determinades creences sobre el
suposat paral-lelisme entre sexe, génere i sexualitat, el qual es déna per fet. Algunes d’aquestes creences soén: la idea que
les persones es classifiquen en dues categories complementaries diferents: home i dona; que les relacions sexuals i
conjugals només sén normals si es donen entre persones de sexes diferents; que les relacions intimes entre persones del
mateix sexe no tenen valor sexual; [0o] que a cada sexe li corresponen un rol natural a la vida.



de génere.

A nivell juvenil, estudis realitzats en I'ambit catala (Moreno, 2015), conclouen que només existeix
igualtat d’oportunitats en la transicié educativa a I'edat adulta i, per tant, que persisteixen les
desigualtats de génere en la transicié laboral, domiciliar i familiar. Les dones joves tenen un nivell
educatiu més elevat que els homes joves, perd estan pitjor situades dins del mercat laboral. Tenen
més treballs temporals, pitjors categories professionals ,menys salari i menys jornades completes.
Les dones joves s’emancipen una mica abans que els homes joves perd el treball domestic i
familiar esta desigualment distribuit per rad de génere. La persisténcia d'aquesta divisié sexual del
treball dins I'ambit domeéstic és el que limita les possibilitats d’'una millora a nivell laboral de les
dones i una disminucié de les desigualtats de genere, que en principi seria esperable donada la
millora del nivell educatiu de les joves. En aquest sentit, tal com diu Moreno (2015) “s’evidencien
els limits de la capacitat transformadora d’un sistema educatiu construit sobre un substrat
sociocultural on persisteix la divisio sexual del treball. [..] El projecte vital dels joves s‘articula
entorn de la transicio laboral, mentre que el projecte vital de les joves s’edifica segons la transicio
laboral i familiar. La combinacio no és facil i sovint el pes de la transicio familiar condiciona la
transicio laboral malgrat I'exit en la transicio educativa. Tot plegat s’evidencia quan les dades
mostren la influéncia que el cicle de vida (a partir del fet de tenir fills) exerceix en tots els ambits
analitzats: educacid, treball remunerat, treball domeéstic i temps lliure (p.136)". Vilanova i la Geltru
segueix la mateixa tendéncia.

Pel que pertoca a la vellesa, ens trobem en un context on I'augment de I'esperancga de vida provoca
un augment de I'envelliment de la poblacid, i aixi també ho constaten les dades de Vilanova i la
Geltrd, on I'index d’envelliment és de 116% per cada 100 infants, sent I'index d’envelliment de les
dones és de 131% i dels homes 94% a Vilanova i la Geltrd. Les principals diferencies de genere en
la vellesa sén:

_ Les dones presenten major esperanga de vida, perd tenen pitjors condicions de vida.

— Les dones perceben més pensions que els homes, degut a una major quantitat de dones
que homes en aquestes franges d'edat, pero les pensions que perceben els homes sén de
major quantitat, 1200 euros de mitjana vers 700 euros que perceben les dones. La menor
recepcio d’ingressos deixa en situacions de major vulnerabilitat a les dones i amb pitjors
condicions per poder-se proveir de serveis.

_ Després de la viduitat, les dones es mostren més autdonomes que els homes.
_ Es presenten indexs de depressié més alts en dones que en homes.

_ Toti en situaci6 de dependéncia, que afecta més dones que homes, les dones exerceixen
més de cuidadores.

_ Les dones tenen una vida social més activa.

_ Els homes es mostren menys demandants d'atencié que les dones, en part perqué ho
deleguen a les dones la seva cura i perque dins la masculinitat hegemonica 'autocura
queda exclosa, com ja hem esmentat anteriorment.

A part d'aquestes diferéncies, a Vilanova i la Geltrd, es posen sobre la taula també altres
necessitats de la gent gran, sobretot I'augment de la percepcié de la ciutat com a perillosa, els
problemes d'accessibilitat i mobilitat dins la ciutat i dins els propis habitatges, i I'aillament social,
que en alguns casos comporta problemes de salut mental, que ja han estat explorats en altres
apartats amb més profunditat. Es proposa treballar per fer la ciutat amigable per la gent gran, tal
com s’exposa a continuacio:

“Yo también puedo hablar como persona mayor. La accesibilidad, no es tanto
la accesibilidad, si hay acceso, sino el poco espacio que tiene para la gent gran.
Hay una cosa como muy invasora de la ciudad hacia las personas mayores,



salir a la calle es un riesgo. El ruido es una cosa invasora, ruidos, eh, yo vivo
enfrente de la paperera, es decir, cruzar esa esquina es de alto riesgo para una
persona mayor, es decir, asi como no hay, no seria como una cosa, viene con la
edad, el sentimiento de inseguridad, pero también se podria trabajar de alguna
forma.”

(GD_grup de dones)

“Jo el que volia dir és que hi ha un programa de la OMS del 2007, sobre ciutats
amigables de la gent gran. Jo no sé€ si Vilanova, moltes ciutats (Tarragona,
Manresa, Barcelona..) hi son i és per detectar tot aquest t'estimo molt. El fet de
fer llocs on la gent pugui anar a orinar o per exemple, fer llocs que la gent gran
necessita anar la lavabo i poder posar urinaris publics o banys publics o potser
no, perqué la gent els embruta o els destrossen, pero que a partir de certa edat
pugui haver un accés als lavabos dels bars o a certes coses. En posar per
exemple els bancs una mica més alts, perqué quan s‘aixequin sigui més facil
alcar-se, no? Fer ciutats amigables que podia ser interessant. També es
beneficiarien els nens.”

(GD_grup de dones)

“Per les persones grans qualsevol minima dificultat a nivell de transport o de
mobilitat, fa que potser ja no et moguis i et vagis aillant mica en mica.”

(GD_grup de dones)

“També hi ha tota una part d'exclusid, hi ha una part de gent gran que no té
recursos, que té molt poques pensions, molt pocs espais, que estan molt sols.”

(GD_grup de dones)

Pel que fa a les persones grans LGBTI, sén un grup social que ha guanyat visibilitat en els darrers
anys i els reptes que presenten tenen a veure amb el fet que bona part dels espais i centres
residencials segueixen una logica heterosexista, fet que fa que les persones grans LGBTI tinguin
por de mostrar-hi la seva orientacié sexual o identitat de génere (Oficina de Dones i LGBT],
Fundacio Surt i Universitat de Vic, 2017). A aquest fet se suma que aquesta generacid de persones
LGBTI, generalment no ha tingut descendencia, i en molts casos ha trencat amb el seu entorn
familiar a causa de I'LGBTIfObia, trobant-se en una situacié d'aillament social (Quiroga et al., 2015,
citat a Oficina de Dones i LGBTI, Fundacié Surt i Universitat de Vic, 2017). Es per aixd que cal
treballar per a reduir els estereotips LGBTIfobics entre les persones grans i aixi crear serveis i
espais de relaci6 més respectuosos. També cal impulsar la formacié de les persones
professionals responsables que en tenen cura (Regidoria de Feminisme i LGBTI de I'Ajuntament de
Barcelona, 2016). A més a més, moltes parelles d‘aquesta edat han estat invisibles durant anys i
aixo ha provocat un deéficit a nivell d’equiparacié de drets amb altres parelles heterosexuals, també
a I'hora d’accedir a les residéncies com a parella.

A Vilanova i la Geltry, es confirma la tendéncia que a les residencies i Is espais de la gent gran se
segueix una logica heterosexista, que manca formacié del personal que hi treballa i que hi ha una
invisibilitzacié i una negacio de les orientacions sexuals i les identitats no normatives. Es parla del
retorn a I'armari a I'entrar en una residéncia. Els segiients fragments permeten il-lustrar aquesta
gliestio:

“Les residencies de la tercera edat son heteronormatives. No pot ser que una
persona gai o lesbiana no pugui ser resident. Son espais de convivencia
asfixiats. Els espais d’oci que generen, els programes que tenen, el fet de



poder dormir amb una altra persona, etc. tot es fa des d’'una logica
heteronormativa.”

(Entrevista persona entitat AMPGYL)

Per (ltim, es comenta, en relacié al cicle vital, que manquen espais de trobada intergeneracionals
a la ciutat per trencar amb l'aillament de la gent gran, generar espais vitals per totes i poder
aprendre les unes de les altres. En aquest sentit es remarca com a experiéncia positiva el Grup de
Dones amb memoria:

“També penso que és important promoure les relacions intergeneracionals, fer
espais oberts, no? Que pugui anar una residencia, un sociosanitari, la gent jove.
Van fer un programa molt xulo, la UPC pero fa anys, que eren nois estudiants
que els hi donaven credits per ensenyar a la gent gran a fer servir el mobil.”

(GD_grup de dones)

“Hi ha un programa molt xulo de dones grans que van a explicar als centres
educatius com es vivia abans, coses concretes, l'escola, com es vivia el temps
doci, oficis, etc. Pero passa el mateix, que és opcional, ho demanen els centres

i ho fan dones perqué és un grup de dones per la memoria.”

(GD_grup de dones)
Feminitzaci6 de la pobresa i exclusié social

Observem les dades del 2015 sobre els col-lectius que tenen menys ingressos a nivell catala, ja
que a nivell municipal no s’ha trobat dades, i veiem que el col-lectiu que ingressa menys diners és
el de les dones menors de 29 anys, seguit del dels homes d’aquest grup d’edat. Tanmateix, en
totes les edats, com il-lustra la grafica que mostrem a continuacid, existeix una bretxa de renda
per raons de génere. A mesura que es va avangant cap a la vellesa aquest bretxa augmenta,
existint diferencia de fins a 6.000 euros anuals de renda mitja. D'aquesta desigualtat se'n deriva
una situacié de dependéncia de les dones respecte a les seves unitats familiars, doncs
I'autonomia economica és fonamental. Qualsevol persona necessita tenir els seus propis
ingressos, siguin provinents del seu treball o de pensions publiques, i també controlar les seves
rendes, per poder gaudir de llibertat i benestar. Si considerem les rendes baixes en I'ambit
individual, comprovem que gairebé una de cada dues dones i una mica més d’'un de cada quatre
homes, tenen rendes per sota del llindar de la pobresa (IQObservatori, 2018). Aquestes xifres
s’agreugen en relacié a la poblacié immigrada, sent les dones immigrades qui amb més risc de
pobresa estan.



La Taxa de risc de pobresa i exclusid social mesura les llars que es troben en alguna de les
seglients tres situacions:

- disposar de baixos ingressos (60% de la mitjana de l'ingrés equivalent o per unitat de
consum), o

- patir privacié material severa, 0
- haver-hi una intensitat d’ocupacié molt baixa (per sota del 20%).

La grafica mostra com les llars amb infants es troben molt més sovint en aquesta situacié que les
llars sense infants. Les possibilitats de ser una llar en risc de pobresa o exclusié social és deu
punts superiors a la de les que no en tenen. Aixi doncs, I'existéncia de fills i filles és, doncs, un
factor de risc per a I'empobriment de les llars. Aquest fet és explicable perqué els infants no
aporten una renda i en canvi si generen despeses a una llar (IQObservatori, 2018). Aixo explica el
fenomen de la pobresa infantil al nostre pais, i té a veure amb la manca de suport public a la
crianga (manca reconeixement al treball de cures, una xarxa publica de serveis potent i una
valoracié d’aquest treball), aixi com amb la precarietat del mercat de treball i una visié adultista i
autonoma de les persones (homoeconomicus) .



Entre les llars monoparentals hi ha més d'un terg de llars pobres, la major part de les quals sén
llars monomarentals. Aixi doncs, aquest tipus de familia és la que té més possibilitats de trobar-se
en situacié de pobresa. La incidéncia de la pobresa és també molt important entre les llars amb
fills i filles a carrec diferents de les families amb dos progenitors (IQObservatori, 2018).

Un altre factor que ens permet mesurar la pobresa, és la capacitat de les families de poder fer
front a despeses imprevistes. Un 37,7% del total de la poblaci6 assegura que no té aquesta
capacitat, sent les diferéncies entre homes i dones d'un 13,7%, tenint les dones més possibilitats
de no poder fer-hi front. En les persones en risc de pobresa familiar, que representen el 19% de la
poblacié amb menor renda, la capacitat per afrontar imprevistos monetaris es redueix molt i la
bretxa de génere augmenta lleugerament. Les dones pobres sén les que menys capacitat tenen
per fer-hi front, ja que un 80% no poden afrontar despeses imprevistes (IQObservatori, 2018).

En relacié a les dades d’alimentacié de Catalunya, les persones que afirmen no poder permetre’s
menjar carn, pollastre o peix cada dos dies suposen I'1,7% de la poblacié. La proporcié d’homes i
dones és la mateixa, tot i aixo la bretxa és del 6,5%.

Si analitzem les dades d'habitatge a nivell catala, veiem que el 7,5% dels homes afirmen tenir
problemes per pagar la hipoteca o el lloguer, mentre que el 8,3% de les dones responen el mateix,
sent la bretxa de génere del 15%. Entre les persones per sota el llindar de la pobresa segons el



criteri de renda, el 22,6% dels homes afirmen tenir problemes per enfrontar els pagaments davant
d’'un 25,5% de les dones sent la bretxa major que en el cas anterior, arribant al 20%. A més, el 7,2%
dels homes i el 7,6% de les dones afirmen viure en un habitatge amb goteres, humitats o parts
podrides.

Pel que fa als indicadors relatius a la necessitat de tenir connexions i relacions socials, veiem, per
una part, que les persones que afirmen tenir dificultats de suport de relacions familiars, i es
consideraren desemparades, sén el 4,8% dels homes i el 4,7% de les dones. La incidéncia del
desemparament en la poblacié aixi com la masculinitzacié del fenomen augmenten entre les
persones en situacié de pobresa per renda, afectant un 8,2% d’homes i un 6,4% de dones (Fuente
etal, 2016).

Cal tenir en compte que en casos de violencia masclista, I'aillament de les dones aixi com el seu
empobriment, degut a la violencia econdmica que sovint pateixen, poden esdevenir conseqiiencies
d’aquesta violéncia, sent un factor de risc de pobresa.

A Vilanova i la Geltry, si observem els ajuts d’'urgéncia social'’, la majoria d'ajuts s6n pel suport al
pagament i manteniment de I'habitatge en un 77 % de I'import. Un 49% de I'import és per pagar el
lloguer, un 6% les entrades de lloguer, un 9% és per I'hipoteca, un altre 9% és per fer front als
subministraments energétics a la llar i un 4% per petits arranjaments de I'habitatge. El 29%
d’import restant aprovat, és en primer lloc, per alimentacié en un 10%, i en menor mesura per a la
promocié a la salut, al lleure infantil, al transport, a la formacid, i d'altres. Cal tenir en compte que, a
part de les ajudes d'urgéncia tramitades a serveis socials, a nivell d'alimentacié també es
perceben ajudes a través de I'Economat, aixi que es destina un import major en ajut a I'alimentacid

que el 10%.
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'% Els ajuts d’urgéncia social sén mesures econdmiques directes que pretenen donar suport a la cobertura de
les necessitats basiques de families i/o persones amb una situacié de vulnerabilitat i que es gestionen
mitjangant una comissié econdmica que es reuneix setmanalment a la regidoria de Serveis socials i que
aprova o denega les demandes en funcié del compliment dels criteris establerts a les bases tot i que no hi ha
dades desagregades per sexe dels mateixos.



En els grups de discussio i les entrevistes es reflexiona sobre dues problematiques que es
perceben com a importants en relacié a la pobresa femenina: 1) la manca dels serveis per
situacions d'alt risc adaptades a les necessites de les dones, i 2) 'augment del risc de retirada de
fills i filles per pobresa, tal com se senyala en els segiients literals:

“Nosaltres com a Frontissa hem estat atenent un cas d’una senyora victima de
violencia masclista, que cobra una pensio. Pero, ja ens hem trobat amb varis
casos, que aquestes pensions d'alimentacio, x mesos a l'any no es paguen,
perqué s’espavilin, i aquesta senyora estava vivint al carrer, i no hi ha res per
senyores que viuen al carrer. | nosaltres vam pagar-li un mes un pis i vam
tramitar I'ajuda per la pensio. El mes de febrer i mar¢ no li van pagar. Crec que
s’ha ficat d’'ocupa a no sé on. | aquesta senyora ha estat mesos al carrer, tenia
una cardiopatia, no sabia llegir, creiem que per disléxia. | passa que casos molt
extrems, l'exclusio €s tanta, que no encaixa a nivell de serveis municipals, no hi
ha manera que es pugui ajudar a aquesta gent.”

(GD_entitats feministes)

“Aqui entrem amb el tema de retirades de tuteles que nosaltres, no era aqui,
era a Ribes, el cas que hem tingut, pero no €s un cas unic, que al final ha
recuperat la tutela pero ha estat bestial, amb uns informes dels serveis socials
que eren mentida, i es veu que aixo passa bastant. La DGAIA i els serveis
socials connectats amb la DGAIA. Jo ja entenc que és molta responsabilitat
per algunes persones, que per un tecnic, un psicoleg han de decidir i és un nen i
sili passa alguna cosa, respecte uns qliestionaris que son bastant sexistes i
han de fer alguna cosa, pero sembla ser que s’estan fent retirades molt
abusives, i simplement per pobresa. Mare negligent, pero si la mare no té
diners... i 6s un tema que és brutal. Pensa que els centres d’acollida per
menors, que son fundacions, perquée son privades, son 4000 euros per nen i
meés. si a sobre la criatura necessita medicacio o té alguna alteracio.”

(GD_entitats feministes)

Us i I'atencié a serveis socials

A nivell de serveis d'atenci6 primaria de serveis socials (EBAPS), el génere de les 8.729 persones
ateses el 2016 al municipi, directament o indirectament, sén un 55% de dones i u 45% d’homes
(VNG Inclusio, 2016). Les intervencions afecten en un 25% a menors d’edat, un 9% a gent jove (tot i
que com hem vist, els menors de 29 anys s6n qui menys ingressos tenen), un 37% a persones
adultes (de 30 a 59 anys), i un 27% a persones grans (de 60 anys fins a 100 i/o més). L'edat
mitjana de la persona atesa a Serveis Socials és de 42 anys, que coincideix amb la mateixa edat
mitjana de la poblacié a Vilanova.

A continuacié es mostra una grafica amb les dades que s’acaben de descriure.
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En aquest sentit, en els grups de discussié i a les entrevistes, es percep sobre les persones
usuaries, que les dones acudeixen més als serveis per sostenir la familia, doncs socialment se
segueix responsabilitzant a les dones de la seva cura, i els homes acudeixen més per demandes
propies. Tot i aix0, a partir de la crisi economica, es percep que hi ha més homes sense parella a
carrec de fills i filles que acudeixen. Des de les propies treballadores de serveis socials també
manca un treball per implicar els homes en casos de parelles heterosexuals. Només en els casos
percebuts de complexitat es requereix que els homes participin de la intervencid, sobrecarregant a
les dones de les responsabilitats familiars altra vegada, tal com es comenta en el segient
fragment literal:

“La sensacio és que atenem més dones, els homes s’exclouen. | els homes
qgue venen és per necessitats propies, les dones, en canvi, venen per sostenir
tota la familia. Les mares son les que més demanen ajuda. Son elles les que

fan totes les gestions. Fins i tot en casos de pares separats, venen a demanar
ajuda per cobrir les necessitats d'ambdods.”

(GD_ambit accio social)

“Nosaltres mateixes, pero, no demanem que vingui i s'impliquin els homes si ve
la dona en nom de la familia. Treballem amb ella, sense adonar-nos que
l'estem sobrecarregant. Si és un cas complicat, llavors si que venen els homes
o demanem que vinguin.”

(GD_ambit accié social)

El tipus de problematiques ateses des de Serveis Socials basics del municipi del setembre de
2015 a I'agost del 2016, tal com s'il-lustra en el segiient grafic, sén d’ambit sociosanitari (31%), de
xarxes socials (23%), de renda (20%), laboral (12%) i d’habitatge (7%), tot i que després els ajuts
econdmics siguin basicament d’'aquest dltim ambit.
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De I'ambit sociosanitari, les ajudes han estat per situacions de malalties fisiques croniques
(36,5%), que com hem vist en altres apartats, pateixen més les dones: Alzheimer i altres
demeéncies (6,68%), malalties mentals croniques (5,8%) i discapacitat (5%).

En I'ambit de les xarxes relacionals, s6n problematiques detectades per dificultats de les relacions
familiars (25%), persones que viuen soles (13,6%) i families monoparentals o monomarentals (9%).
Les tres situacions afecten més a dones que homes.

En 'ambit de la renda, sén problematiques per ingressos insuficients (52%), perqué no hi ha
ingressos economics (21,3%) o per deutes (12%). Com hem vist, les dones tenen pitjors
condicions laborals i majors indexs de pobresa que els homes.

En I'ambit laboral, les problematiques es relacionen amb situacions d’atur sense subsidi (27%),
atur amb subsidi i/o prestacié (15%), manca de formaci6 i/o orientacié laboral (10%). EI mercat de
treball és desigual i solen ser les dones qui presenten més atur i pitjors prestacions.

En I'ambit de I'habitatge, el 24% sén problematiques degudes a un habitatge deficient, un 9,5%
degudes a la manca d’'habitatge, un 8,6% a barreres arquitectoniques, i un 5,6% a la manca de
serveis i subministraments.

Donat el tipus de problematiques ateses i les desigualtats de génere en tots els ambits, esdevé
logic que siguin elles les més demandants, per les pitjors condicions de vida amb les que es
troben i per la carrega de la cura de tota la familia.

Per dltim, a nivell de diversitat sexual, afectiva i de génere, les persones professionals
entrevistades expressen que senten una manca de formacié, de protocols, d’'eines i recursos per
I'abordatge. Senten la necessitat de treballar per tal de poder millorar la intervencié donada a
persones LGBTI que veuen deficitaria en aquests moment. Algunes professionals en els grups de
discussio també reflexionen i reconeixen que sovint des dels serveis d'atencié s’esta intervenint
amb marcs heteronormatius, amb prejudicis i estereotips vers la poblacié LGBTI. Aixo es veu des
del moment de la configuracié de les entrevistes que realitzen, la documentacié que recullen i la
mirada i el discurs de la persona professional. Sén conscients que, com a professionals, no estan
exemptes dels imaginaris i els estereotips socials que sovint, de forma més o menys inconscient,




travessen la intervencié. Per altra banda, també exposen que s’estan generant canvis per
incorporar una mirada inclusiva amb la diversitat sexual, afectiva i de génere i la diversitat familiar.
Aquest marc d’intervencié heteronormatiu i la reflexié entorn el mateix s'assenyala en els segiients
fragments literals:

“Pressuposem que tothom és hetero a no ser que es demostri al contrari. Si ve
una persona a serveis socials a demanar ajuda en representacio de la familia,
pressuposem que la parella sera home o dona. Quan demanem un certificat
també ens pot passar. Cada cop més intentem parlar de membres del nucli
familiar o de convivéncia per encabir la diversitat familiar.”

(GD_ambit d’accio social)

“Amb una dona que s’ha separat, pressuposo que és home la parella, ho
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imagino, i sino ho és, normalment t'ho diuen i llavors dius ‘ah vale’.
(GD_ambit d’accié social)
Obligacions legals en I'ambit de I'accié social

Respecte I'ambit d'accié social i cicles de vida, la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de
dones i homes insta a analitzar les desigualtats i les diferéncies existents entre dones i homes en
els usos del temps i a aplicar politiques que tinguin en compte de manera integral la percepcid i la
visié del temps. També insta a impulsar I'equilibri en la valoracié i la distribucié del temps dedicat
al treball de mercat i al treball domeéstic de cura de persones, tenint en compte el temps personal i
el cicle de vida. A la vegada, obliga a aplicar politiques actives de sensibilitzacid, corresponsabilitat,
conscienciacié i capacitacié destinades als homes. També promou actuar sobre les causes de la
feminitzacié de la pobresa i impulsar les mesures necessaries per a eradicar-la. Incideix en
impulsar programes especifics de suport integral a les families monoparentals. Insta a promoure
mesures de conciliacié de la vida personal i laboral i a establir programes de cohesié social i
d’inclusié especifics per als col-lectius de dones més desfavorits o subjectes a situacions de
discriminacié. També defensa garantir la igualtat efectiva de dones i homes grans i dissenyar
programes integrals per a dones en situacié de precarietat econdmica i risc d’'exclusié social,
especialment dones grans, minories étniques i dones immigrants. A més a més, defensa el
disseny de politiques que facilitin I'autonomia de les persones dependents i afavoreixin I'eliminacié
de les desigualtats sociecondmiques i de géenere que es produeixen en la cura de persones
dependents a la llar. D’altra banda, la llei també incideix en el desenvolupament de politiques de
suport a les families que incorporin el reconeixement de la diversitat familiar, garanteixin el dret a
un entorn afectiu o familiar adequat i eliminin la discriminacié per opcié sexual o per
transsexualitat, garantint la llibertat de decisié individual.

La Llei organica estatal 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes recull en
I'article 22. Accions de planificacié equitativa dels temps, la necessitat d'avancar cap a una
distribucio igualitaria del temps entre dones i homes, explicitant que les corporacions locals per
aconseguir-ho poden establir Plans Municipals d'organitzacio del temps de la ciutat i que, sense
perjudicar les competéncies de les Comunitats Autonomes, I'Estat podra donar assisténcia técnica
en l'elaboracié d’'aquests plans. Relacionat també amb I'ambit laboral I'article 44. Els drets de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral explicita que es reconeixeran aquests drets als
treballadors i a les treballadores per tal que s’equilibrin les responsabilitats familiars. Per aquest
motiu, l'article assenyala la concessio del permis i la prestacié per maternitat aixi com també el de
paternitat.

Part de les qlestions que integren ambdues lleis dins aquest ambit, en la present diagnosi s’han
vinculat i queden recollides a I'apartat del treball de cures i reproductiu.



Principals conclusions en I'ambit de I'accié social i els cicles de vida

G Hi ha una socialitzacié de génere heteronormativa forta en els infants i una naturalitzacié
del binarisme i I'heterocentrisme en el seu imaginari, que impossibiliten que les nenes
explorin la seva masculinitat i els nens la seva feminitat. Hi ha la necessitat de revisar tots
els espais infantils i juvenils municipals amb una perspectiva de genere i de treballar amb
les families per desmuntar la socialitzacié de génere heteronormativa.

G Existeixen desigualtats de génere en la transicié laboral, domiciliar i familiar. A nivell
juvenil, només existeix igualtat d’oportunitats en la transicié educativa a I'edat adulta i, per
tant, persisteixen les desigualtats de genere en la transicié laboral, domiciliar i familiar que
cal abordar.

G Es detecten pitjors condicions de vida en les dones grans. A nivell de vellesa, les dones
presenten major esperancga de vida, perd tenen pitjors condicions de vida; perceben més
pensions que els homes, perdo de menor quantitat. També s6n més autdnomes, tenen
indexs de depressié més alts, exerceixen més de cuidadores i tenen una vida social més
activa. Els homes es mostren menys demandants d’atencié que les dones. En la vellesa,
augmenta la percepcié de la ciutat com a perillosa, els problemes d’accessibilitat i
mobilitat dins la ciutat i dins els propis habitatges, i I'aillament social.

G La major part d’espais residencials i espais per persones grans segueixen una logica
heterosexista. Les persones LGBTI grans pateixen situacions d’aillament social que cal
abordar.

G Manquen espais de trobada intergeneracionals a la ciutat per trencar amb I'aillament de la
gent gran, generar espais vitals per totes i poder aprendre les unes de les altres.

G Hi ha una feminitzacié de la probresa, especialment en dones migrades i en llars
monomarentals. Les dones tenen més risc de caure en situacions de pobresa i menys
ingressos en totes les edats. El col-lectiu que ingressa menys diners és el de les dones
menors de 29 anys, seguit del dels homes d'aquest grup d'edat. A mesura que es va
avangant cap a la vellesa aquest bretxa augmenta. Un 37,7% del total de la poblacié
assegura que no té capacitat d'afrontar situacions imprevistes a nivell economic, sent les
diferencies entre homes i dones d'un 13,7%. Per les dones de poblacions migrades
aquestes dades encara s’agreugen més. Les llars amb infants es troben molt més sovint
en situacié de pobresa que les llars sense infants. Les possibilitats de ser una llar en risc
de pobresa o exclusié social, és deu punts superiors a la de les que no en tenen. Entre les
llars monoparentals hi ha més d’un terg de llars pobres, la major part de les quals so6n llars
monomarentals. Pel que fa als minims de supervivéncia, no hi ha diferéncies de génere en
quant a l'accés a I'alimentacid; si a nivell d'accés a I'habitatge, el 7,5% dels homes afirmen
tenir problemes per pagar la hipoteca o el lloguer, mentre que el 8,3% de les dones
responen el mateix, sent la bretxa de genere del 15%. Entre les persones per sota el llindar
de la pobresa, la bretxa de génere augmenta fins el 20%. A més, el 7,2% dels homes i el
7,6% de les dones afirmen viure en un habitatge amb goteres, humitats o parts podrides.
Es detecta un augment del risc de retirada de fills i filles per pobresa.

G Hi ha més situacions de desemparament dels homes, pero els serveis no estan preparats
per les necessitats de les dones. De les persones que afirmen tenir dificultats de suport en
les relacions familiars, i que es consideren desemparades, el 4,8% dels homes i el 4,7% de
les dones. La incidéncia del desemparament en la poblaci, aixi com la masculinitzacié del
fenomen augmenten entre les persones en situacié de pobresa per renda, afectant un 8,2%
d’homes i un 6,4% de dones. Se senyala també la manca dels serveis per situacions d'alt
risc en el municipi adaptades a les necessitats de les dones.

G Hi ha diferéncies de génere en I'ls dels serveis socials. Hi ha més dones que els utilitzen,
un 55% de dones i un 45% d’homes. Les dones acudeixen més per sostenir la familia i els



homes per demandes propies. Sovint des de les propies treballadores de serveis socials
també manca un treball per implicar els homes en casos de parelles heterosexuals.
Només en els casos percebuts de complexitat es requereix que participin de la intervencid
els homes, sobrecarregant a les dones. El tipus de problematiques ateses des de Serveis
Socials basics del municipi s6n d’ambit sociosanitari (31%), de xarxes socials (23%), de
renda (20%), laboral(12%) i d’habitatge (7%). Les dones tenen pitjors condicions en tots els
ambits, cosa que fa que requereixen més aquestes serveis.

G Manca formacié en diversitat sexual, afectiva i de génere de les persones professionals.
Les persones professionals entrevistades expressen que senten una manca de formacio,
de protocols, d'eines i recursos per l'abordatge de problematiques vinculades a la
diversitat sexual, afectiva i de genere i detecten la necessitat de millorar la intervencio
donada a persones LGBTI. Des dels serveis d'atencio, s'esta intervenint amb marcs
heteronormatius, amb prejudicis i estereotips vers la poblacié LGBTI.

6.2.6. Ambit de la participacié i la cultura

En general I'ambit cultural és clau perqué pot ser un element de transformacié dels valors d'una
societat en favor de I'equitat i la no-discriminacié o, ben al contrari, pot reforgar la invisibilitat de
la diversitat, els estereotips i prejudicis de génere. En aquest sentit, el seu analisi és fonamental.

Associacionisme

L'associacionisme a nivell municipal és un moviment fort, amb més de 400 associacions
registrades i treballant en el territori. De les entitats registrades, que treballin en temes d’equitat
hi ha: Associacié de Dones La Frontissa, Jodour wa Afak, Dones d’Empresa, Dones en Xarxa,
ALBA. Lactancia Materna, Associacio Ai Mare!, Marinada, Associacié de Families Monoparentals
del Garraf, Violeta, AMPGIL i I'Associacié de Families Lesbianes i Gais. D'aquestes entitats,
posariem en relleu el paper de la Frontissa, com a entitat feminista que fa anys que treballa en el
territori. Aquesta entitat ha fet una tasca potent a nivell d'impulsar politiques de génere i
d’acompanyament a dones que han patit violencia. Per altra banda, També destacariem Violeta,
com a Unica entitat LGBTI+ registrada a nivell municipal, i que treballa per garantir els drets de les
persones lesbianes, gais, bisexuals, trans* i intersexuals i eradicar les discriminacions i
LGBTIfobies. De les associacions no registrades en el registre municipal, és important remarcar
el paper de Bullanga feminista, com a entitat feminista que esta fent un treball a nivell de
sensibilitzacid, denuncia i construccié de nous models de relacié potent en el municipi. A més a
més, existeix el casal de dones, que ha estat un espai de treball feminista i d'aglutinacié i creacié
de xarxa entre entitats.

En aquest sentit, Vilanova i la Geltrq, t¢ un moviment feminista que des dels anys 70 fins avui
esta fent activisme, en moments amb més o menys preséncia al carrer i a les institucions, que ha
tingut relleu generacional i que sembla que esta agafant forga de nou des de fa uns anys, com
esta passant en altres llocs del territori catala. Com apunta una de les persones entrevistades:

“Durant bastants anys hi ha hagut forca solitud, la generacio de les feministes
del 70, que tiraven del carro, i demanaven més espais, reclamaven espais de
debat, més sensibilitzacid, alhora s’anaven fent les lleis, i aixo va crear serveis,
primer programes especifics, ostres que aqui hi ha dones que consten com a
aturades i estan fent una feina gratis pel capitalisme i vam comengar a fer
plans. Hi ha un pla d'igualtat, pla transversal, etc. Hem passat per diferents
etapes. També hem canviat el nom del pla, perque ens semblava que igualtat
reproduia histories patriarcals, no volem ser igual que els homes, en el sentit
d’agafar patrons masculins. [...] El que si que ha tingut €s potser uns quants
anyets d'historia d’haver-se dedicat a fer programes d’equitat, amb pujades i



baixades, de fer sensibilitzacio a les escoles, tot plegat, a tu t'agradaria pensar,
que aquesta florida de gent jove que és més o menys recent. [...]. Des de

l'associacionisme, la feina que van fer també de 'acompanyament a dones de

violéncia, va anar creant vincles, dones més grans que ajudaven a dones més
Joves, que eren mares, i bona part dels valors que estan avui venen dalla, la
fraternitat entre dones. [...] Hi havia un moment en qué no hi havia relleu, tu

anaves fent tallers als centres educatius i semblava que no acabava de calar i
ara hi ha a Vilanova i arreu, un rebrot de gent jove que agafa les idees i les

agafa des de la forca que dona la joventut.”

(Entrevista personal técnic d’Equitat)

“També em sorprén ['actitud de noies molt joves, una onada feminista com feia
molt de temps que no sentia, jo no era el 8 de marg, pero va haver una
manifestacio molt xula. També hi ha totes aquestes noies que no entenen, no
volen la desigualtat. A 'escola van fer una cosa molt guapa, en la meva escola
s6n molt poques noies, son el 18% de noies. L'escola d'enginyeria de Vilanova de
la UPC. Hi ha al pati arbres i van posar d'un arbre a un altre moltes cintes de color
lila i posava el cami de les dones, per tot aquella complicacio i el cami dels nois
al costat, que no hi havia res. S6n poquetes, pero, fa cinc anys, les noies d'alla
que hi havia no haurien fet una cosa visible, mostrar-la i deixar-la alla al pati. Jo si
gue ho veig molt, aquesta reivindicacio profunda.”

(GD_grup de dones)

El recolzament institucional i la participacié de les entitats feministes en I'elaboracié de les
politiques publiques és imprescindible. No s’han pogut trobar dades de la participacié de dones i
les entitats feministes en les taules participatives dels diferents ambits que promou el consistori
ni la seva implicacié en l'elaboracié de politiques publiques de totes les arees. Si que en
I'elaboracié d'aquest Pla i del Pla per la diversitat sexual, afectiva i de génere hi han intervingut.

Pel que fa a la inclusié de la perspectiva de génere i de la diversitat afectiva, sexual i de génere en
I'associacionisme, la majoria d'associacions no la tenen incorporada. La programacié d’activitats
de les associacions té una mancanga forta en aquest sentit, i fins i tot pot esdevenir en ocasions
reproductora de models sexistes, heterocéntrics i binaris. Hi ha activitats, sobretot aquelles
vinculades amb la cultura popular tradicional (balls populars, balls de bastons, balls de gitanes,
per exemple), on se segueixen reproduint valors sexistes i una segregacié per géenere, on les
parelles sén home-dona, on les actituds o les relacions de génere poden ser de poder, on hi ha
una invisibilitzacié de les dones i on la participacié de les dones és més discontinua per les
carregues del treball de cures i reproductiu, tal com s’explica a continuacio:

“Als bastoners hi ha una visibilitzacio clara dels homes, per exemple quan van
fer el comiat, va ser public i col-lectiu, i una invisibilitzacio de les dones, els
nostres comiats han estat molt diferents. A més, en el grup de bastoners hi ha
canvis continus entre les dones, per temes de treball reproductiu i de cures,
mentre que el grup d’homes es manté estable.”

(GD_ ambit cultural i de la participacic)

“L’Agrupacio de Balls populars Vilanova i la Geltrd, €s un tronc tradicional de la
cultura. Gestiona el cercavila, és una part intocable. El ball de bastons hi ha
divisio entre homes i dones, els pastorets son mixtes, el ball de gitanes els nois
aixequen la faldilla a les noies, que representa el que representa, o ho traiem o
ho canviem... El cercavila infantil si trenca el binarisme.”

(GD_ ambit cultural i de la participacic)



Tot i aixo, algunes entitats estan fent esforgos per comengar a fer una aproximacié diagnostica
de la seva activitat en clau de génere i incloure una perspectiva de génere i de la diversitat sexual,
afectiva i de génere en el seu si, com exposa una persona participant del cineclub en el grup de
discussié de I'ambit cultural. També hi ha entitats que arrel de visibilitzar actituds i discursos
discriminatoris, sexistes i homofobs, han treballat per eradicar-les, com s’exposa en relacié als
diables:

“En els diables, es va posar sobre la taula que s’estaven fent discursos amb
insults homofobs i sexistes. Hi ha hagut un canvi a partir de visibilitzar el
problema.”

(GD_ ambit cultural i de la participacic)

En aquest sentit, veiem que hi ha un moviment dins les entitats per repensar les practiques que
es realitzen des d’aquesta mirada. Aquesta voluntat d’incorporacié d’'una perspectiva de genere i
inclusiva i no esta mancada de resistéencies i obstacles, com exposa aquesta mateixa persona:

“Al Cineclub, fa 3 o 4 anys, durant el cinema a la fresca que es fa a la festa
major, van voler projectar ‘Rocky horror picture show’i hi va haver un rebuig per
no ser una pel-licula familiar.”

(GD_ ambit cultural i de la participacic)

En relacié al grau d'associacionisme d’homes i dones i el poder en la presa de decisions dins les
associacions entre uns i altres, es percep que hi ha forga paritat en termes genérics en la
participacié d’'homes i dones. Tot i aix0, es percep que la participacié i implicacié de les dones
esta travessada pel treball reproductiu i de cures, que fa que depenent del moment vital i les
carregues la seva participacié sigui major o menor o més intermitent. Pel que fa als llocs de
poder, aquests han estat tradicionalment ocupats per homes, tot i que esta variant. Els segiients
literals il-lustren aquesta situacié a nivell de participacio i presa de decisions:

“A les associacions veinals hi ha de tot, homes i dones. Al FAC (Federacio
d'associacions pel Carnaval) majoritariament sén dones (7 de 9), pero també hi
ha molts canvis, ja que quan es comencen a tenir carregues, canvia la
participacio. El Carnaval el conformen moltes entitats i depéen de l'entitat té
més o menys perspectiva de génere. A l'organitzacio de la festa major també
son més dones que homes (4 de 6). En els festivals, el Vida son 4 nois
organitzant-lo, al Nowa Reagge 9 noies i 5 nois i els carrecs estan repartits, al
Tinglado son 2 noies i 12 nois i les dones son intermitents. En els
bordegassos, Agrupa, Falcons: la presidenta és una dona, pero es divideix per
sexes...”

(GD_ ambit cultural i de la participacio)

“En general, als homes els costa marxar dels llocs de poder de les entitats,
pero s'esta avangant amb la incorporacio de dones a les entitats.”

(GD_ ambit cultural i de la participacic)

Per dltim, en els grups de discussi6 i les entrevistes, es detecta una certa segregacié per génere
per tipus d'associacions. Hi ha associacions, com les vinculades amb les cures, més
feminitzades, i altres més vinculades amb l'esport, 'oci o el treball de mercat, més
masculinitzades. Aixi veiem que la divisi6 sexual del treball i les activitats associades
tradicionalment a homes o a dones també marquen el tipus d'associacionisme que desenvolupen
unes i altres en algunes ocasions, com s'il-lustra en el segiient fragment literal:



“Hi ha més de 100 entitats als centres civics, i de tot tipus. Totes les entitats
que tenen a veure amb temes de cures i malalties estan majoritariament
portades per dones (per exemple cuidadores o que pateixen malalties).”

(GD_ ambit cultural i de la participacic)

Produccio cuftural

A nivell de la programacié cultural, observem que hi ha una masculinitzacié de les autories i les
veus dins la cultura, tant a nivell catala com vilanovi. Les dades dels festivals de musica de

Catalunya del 2017, indiquen que estan lluny de ser paritaris, amb un 75% de persones dalt dels
escenaris homes i un 25% de dones, amb gairebé el 75% de bandes masculines totalment. La
majoria de caps de cartell dels festivals sén bandes masculines o amb majoria d’homes. Les
dones en les bandes mixtes, en la majoria de casos, fan de cantants.

Font: Observatori Cultural de Génere, DONES ALS FESTIVALS MUSICALS DE CATALUNYA, 2017

Aquestes dades encara s6n més desiguals si mirem les dades dels principals festivals de musica
de I'Estat espanyol, arribant en la majoria de casos a més d'un 80% o 90% d’homes que hi actuen,
tal com es presenten a continuacio:



Font: IQObservatori, 2018.

Aquesta realitat també es déna en els festivals que es programen a nivell municipal, sent la
majoria de bandes que hi toquen masculines i sobretot els caps de cartell. Tot i aixd, es planteja
que hi ha voluntat de promoure més bandes i autores dones des d’'alguns festivals. Cada cop hi
ha més dones amb papers més diversos dins les entitats de musica del municipi i s'espera que
aquest canvi repercuteixi en més equitat en 'escena musical, tal com es comenta a continuacid:

“Els Festivals no son paritaris. La majoria dels artistes son homes, en els grups
grans hi ha homes i dones, pero amb els caps de cartell es fa més complicat.
Si'que hi ha voluntat en algunes entitats de promoure una major paritat, per
exemple, en el festival tinglado.”

(GD_ ambit cultural i de la participacic)

“Entre les noves generacions hi ha més dones. En els grups locals de Vilanova i
en els i les dj’s, cada cop hi ha més dones, que toquen a bars i locals. Es una
oportunitat gran.”

(GD_ ambit cultural i de la participacid)

Aquesta no és una realitat només en el mén musical, si analitzem dades del mén del cinema, ens
trobem que a Catalunya del 2005 al 2012, en la direccid de llargmetratges hi ha hagut un 91%
d’homes, en la produccid, un 77,8% i com a guionistes, un 76,2%. Per tant, l'autoria dels
llargmetratges esta en mans dels homes majoritariament a nivell catala.



Font: Observatori Cultural de Génere, DIRECTORES, PRODUCTORES | GUIONISTES AL CINEMA CATALA

RECENT, 2014.

Agquestes dades contrasten amb les dades de persones que estudien cinema i audiovisuals, on hi



ha més paritat, a 'Escola Superior de Cinema i Audiovisuals de Catalunya, del curs 2012/2013
fins al 2014/2015, es van graduar en total un 56% d’homes i un 44% de dones (font: Secretaria
d’Universitats i Recerca). En contrast, I'any 2016, es van produir 129 llargmetratges (animacio,
ficcio i documental) dels quals un 17,8% el van dirigir només dones, davant un 76,7% de
pel-licules dirigides només per homes. Al mateix any, els Gaudf de cinema, premiaren un 33% de
dones davant un 67% d’homes. Sol ser forga habitual que els premis per a les dones en el cinema
recaiguin en les categories mal anomenades “menors”, que son aquelles que reprodueixen els
rols que tradicionalment se’ls ha assignat (la realitzacié del vestuari, maquillatge i perruqueria, o
produccié) i on més dones hi ha ocupades.

A nivell de ciutat, se segueix la tendencia general, i en aquest sentit, com ja hem esmentat, el
cineclub de Vilanova i la Geltrd, sent conscient d’aquesta realitat, esta fent una analisi amb
perspectiva de genere de la seva activitat per tal de poder posar fil a I'agulla per transformar-la.

Pel que fa al percentatge de dones guanyadores de premis literaris a nivell catala, també veiem
una mancanga com en la resta de sectors culturals, anant del 4,8% al 36,4% les dones que han
guanyat premis, sent els premis on hi ha més percentatge de dones els associats amb narrativa
infantil i juvenil seguida de la narrativa per adults.

Font: Observatori Cultural de Génere, EL GENERE ALS NOSTRES PREMIS LITERARIS, 2015.

A nivell de museus, els museus i centres d'art contemporani de Barcelona tenen la mitjana d'un



14% d’exposicions individuals dedicades a dones en els ultims 5 anys (font: Observatori Cultural
de Genere); en canvi, en els museus catalans les dones sovint apareixen com a representades en
les obres d'art, i els nuus femenins sén especialment importants.

A Vilanova i la Geltru, es percep una mancanga gran en aquest sentit, es comenta que els museus
d’art del municipi estan masculinitzats, sobretot en relacié a l'autoria de les obres que s'hi
presenten. Tot i aixd, s‘han fet iniciatives per pal-liar aquestes mancances, de caracter puntual,
com commemoracions el Dia Internacional de les dones treballadores, o més estables. Els
museus de nova creaci6 si estan incorporant la mirada de génere, com I'Espai Far. Els seglients
fragments reflecteixen aquesta percepcio:

“Pero clar, galeries d'art, museus importants continua com sempre. EI 8 de
mar¢ que passa, enlloc de fer una mostra d'autoria femenina, que podria ser
itinerant. Encara no I'han fet mai. Han fet com els homes han pintat les dones.
Ja sé que ells sén bons creadors i elles bones models, pero jo vull veure la
seva creativitat. Per favor, fem exposicions de dones creadores, de tot,
d’escriptores...totes les referéncies culturals tenen set femenina. Potser es
podria muntar un festival especific.”

(Entrevista al personal tecnic d’Equitat)

“Es va fer una iniciativa a nivell municipal, una mostra de dones artistes, que al
final va anar cuallant i s’ho va acabar quedant un col-lectiu feminista amb
molta trajectoria, la Frontissa, que ho fa cada any amb el premi DONART i

aconsegueixen exposar a la sala d’art contemporani. El que estaria bé €s que

aconseguissin formar part de I'exposicio de sempre del museu d’art
contemporani, que hi hagués la sala DONART i tothom pogués veure el treball
dels ultims deu anys que han recollit, que no sigui efimer, quan és el premi. Si
no veuras autors masculins, no en veuras cap, no en veuras cap d‘autoria
femenina, és increible.”

(Entrevista al personal técnic d’Equitat)

"Als museus, al Balaguer, on estan les obres femenines? busca-les! €s que les
has de buscar, perqué si les busques les trobes.”

(Entrevista al personal técnic d’Equitat)

A nivell catal3, en el camp de les arts escéniques, un festival com el Grec, porta, des de fa 15 anys,
programant la mitjana d’'un 32% d’espectacles amb dones autores, directores o protagonistes. A
nivell estatal, del total d’espectacles analitzats en recintes autonomics o estatals, en la
temporada 2015-16, segons I'estudi “¢Donde estan las mujeres?” de Clasicas y Modernas (2017):

_ EI18,4% sén escrits per dones.

_ El121,9% soén dirigits per dones.

_ El44% s6n coreografiats per dones.

_ ElI17,3% sén versionats, adaptats o amb dramattirgia realitzada per dones
_ EI6,2% s6n composats musicalment per dones.

_ [E15,8% s6n dirigits musicalment per dones.

_ El120,8% dels recintes escénics sén dirigits o gestionats per dones.

A Vilanova i la Geltr(, s’ha fet un esforg, en els Ultims anys, per posar una mirada de génere en la
programacié teatral, augmentant la programacié amb perspectiva de génere o amb preséncia
femenina.

Les aules s6n plenes de noies que cursen estudis molt diversos dins les arts i les humanitats: el
total de les universitats catalanes, durant el curs 2014/2015, es van titular de grau o de master en



arts i humanitats 2.015 dones, un 66% enfront un 33% d’homes.

Pel que fa a les condicions de les treballadores dins el mercat artistic i cultural, si observem les
dades de persones treballadores en cultura de I'administracié local a Catalunya al 2015, veiem
que el nombre de dones que treballen en administracié local, 2.941, quasi duplica el nombre
d’homes, 1.617, en contrast amb les dades que haviem vist fins ara sobre l'autoria de les
produccions artistiques.

Treballadors i treballadores en cultura a I'administracié local, segons sexe. Catalunya, 2015
Homes Dones Total
Nam. % Nam. % Nam.
Diputacions provincials 195 29,5 466 70,5 661
Consells Comarcals 24 26,6 66 73,3 90
Ajuntaments 1.398 36,72 2.409 63,27 3.807
TOTAL 1.617 3547 2.941 64,52 4.558

Font: Departament de Cultura, Estadistiques Culturals de Catalunya, marg de 2017.

A Vilanova i la Geltrd, també hi ha una feminitzacié de la plantilla de persones que treballen en
'ambit de la cultura de I'administracid, aixi com de les persones gestores dels museus
municipals.

Ara bé, tot i que aquesta feminitzacié de les persones dedicades a I'ambit, una analisi detallada
del mercat de treball artistic i cultural catala mostra que les dedicacions parcials i temporals sén
més freqlients entre les dones, aixi com el desenvolupament de tasques administratives i de
gestié, mentre que els homes realitzen més freqlientment tasques técniques i de direccid, i
gaudeixen d’'un major reconeixement social (Villarroya, 2016). Aquesta realitat tradicionalment
s’ha explicat per la major dedicacié de les dones al treball doméstic i de cura, aixi com per les
barreres invisibles (I'anomenat sostre de vidre) amb qué es troben les dones per ascendir en la
seva carrera professional fins als carrecs de més responsabilitat. Les dones acostumen a rebre
menys ajuts i de menor quantia per als seus projectes artistics i culturals, perceben
remuneracions inferiors que els homes per la feina que fan, tenen més dificultats per accedir a
certs sectors professionals de la industria artistica i cultural i es troben poc representades en els
organs de govern dels equipaments culturals i en els jurats, aixi com en comissions
d’assessorament en temes culturals (Beale i Van den Bosch, 1998; Villarroya, 2016).

Si un dels objectius de les politiques culturals és que la capacitat creativa i d'innovacié de les
societats creixi, cal que desapareguin les barreres que limiten 'accés i la participacié de les
dones en la vida cultural i, per tant, la diversitat d’expressions culturals i creatives.

Practiques de consum cultural

Les dades indiquen que les practiques culturals per part dhomes i de dones a Catalunya sén
semblants, tot i que elles s’hi decanten una mica més. Tot i aix0, hi ha una segregacié en el tipus
de practiques, les dones llegeixen més llibres, consumeixen més teatre, van a més espectacles
de dansa, visiten més exposicions i practiquen més habilitats artistiques que els homes, els quals
acostumen a anar més a concerts i al cinema que les dones (Villarroya i Ateca-Amestoy, 2015),
tal com observem en els segiients grafics.

Assisténcia a activitats culturals, per sexe. Catalunya 2015

Homes Dones Total




Num. % Nam. % Nam. %

Assisténcia al cine 1.619.440 54,6 1.571.925 50,2 3.191.365 52,3
Assisténcia a espectacles en | 4 4o 500 | 370 | 1.176.975 37,6 2273695 | 373
directe

Visites a llocs interés cultural 1.106.449 37,3 1.247.941 39,9 2.354.390 38,6
Assisténcia activitats 1.192.446 40,2 769.152 24,6 1.961.598 32,2
esportives

Font: Departament de Cultura, Estadistiques Culturals de Catalunya, marg de 2017.

Font: Elaboracié equip 1QObservatori a partir de I'INE, Enquesta de condicions de vida, 2015.

Cultura amb perspectiva de génere

A nivell catala, en general, la programacié cultural no té integrada la perspectiva de génere. Es
encara minoritaria aquella programacio que si la té en compte, tot i que mica en mica es va fent
cami i hi ha un impuls per visibilitzar aquestes mancances des de diferents sectors i transformar-
les. No hi ha equitat a nivell de referents femenins, no es troben activitats que trenquin els rols,
estereotips i relacions de poder de génere i no es presenten referents positius LGBTI i en relacié
al genere. Aquesta és una realitat pel que fa a la majoria d'actes culturals, tant als cicles de
cinema, als espectacles teatrals i a les exposicions, entre altres. La promocié d'una cultura
inclusiva i equitativa és una eina clau per transformar I'imaginari social.

A Vilanova i la Geltrg, tot i que hi ha alguns ens culturals estan comencgant a fer actes per diades
senyalades, com el 8 de marg o el 28 de juny, o les biblioteques estan incorporant en el seu fons
documental llibres amb perspectiva de génere i per la diversitat sexual, afectiva i de génere, se
segueix la tendéncia general. Els segiients fragments literals il-lustren part d’aquestes
mancances i assenyalen alguns actes puntuals realitzats:

“Al teatre municipal no es programa amb perspectiva de diversitat sexual,
afectiva i de génere i al cinema només pel 28 de juny. No esta present aquesta
perspectiva.”



(Entrevista al personal técnic de '’Ambit LGBTI)

“A les exposicions, a les conferéncies, al teatre... no hi ha res LGBTI. Hi ha
coses mil per fer. En totes les programacions no pot faltar mai alguna
referéncia LGBTI. Ni que sigui videoforum, exposicions, titelles LGBTI... A la
programacio no parlen mai d’aquest tema. No m’interessa llavors, només pel
28 de juny.”

(Entrevista persona entitat AMPGYL)

“Les biblioteques de Vilanova i la Geltru, en el marc del projecte ‘Viquipédia:
dones vilanovines i geltrunenques, organitzen dues accions al llarg del mes de
marg¢ amb l'objectiu de donar major visibilitat a les dones que han destacat al
llarg de la historia de Vilanova i la Geltrd: escriptores, periodistes, pedagogues,
esportistes...”

(GD_ ambit cultural i de la participacio)

Un espai clau on treballar la cultura amb perspectiva de génere sén les festes majors de barri i
municipals i tots els actes de cultura popular. S’ha detectat que aquestes celebracions sén
moments de socialitzacié en qué sovint moltes persones, sobretot dones i persones LGBTI, se
senten incdmodes, excloses, discriminades o, fins i tot, agredides. Es clau doncs transformar
aquests esdeveniments perque les persones se sentin lliures per relacionar-se i mostrar el seu
desig, el seu afecte i la seva identitat.

Com ja s’ha comentat, Vilanova i la Geltrd, és un municipi amb una forta implementacio d’entitats
i associacions, i moltes d'elles son de cultura popular. Aquestes entitats i associacions
organitzen activitats al llarg de I'any, que se sumen a les organitzades des de la propia institucid.
Una de les activitats de cultura popular més important del municipi és el Carnaval. Aquesta festa
ha estat una de les festes més debatuda en els grups de discussid i les entrevistes, especialment
pels discursos que s’hi desenvolupen, que sovint han contingut bromes i discursos homofobics i
sexistes, i pel caracter heteronormatiu i sexista de les comparses i de part de la festa, com els
balls de tarda. Aquestes son algunes de les raons per les quals hi ha persones que no se senten
incloses en la festa, se senten discriminades i, a vegades, directament no hi participen. Els
fragments literals que s’exposen a continuacié senyalen aquesta problematica:

“Partim d’una situacioé d’homofobia institucionalitzada: en les comparses hi ha
normes concretes de vestimenta per a nois i per a noies. Les noies, per
exemple, han d’anar amb faldilla com a requisit per poder participar.”

(GD_ambit de joventut i del lleure)

“En una festa transgressora, com el Carnaval, on es podrien trencar molts
estereotips i actituds, se sequeix sent molt tradicional a nivell de genere.
Habitualment hi ha bromes sexistes, homofobes i transfobiques.”

(GD_ambit de joventut i del lleure)

“Els discursos de Carnaval son heterocéntrics. Un altre tipus de llenguatge no
esta permes. Hi ha moltes bromes homofobiques i transfobiques. Hi ha una
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cango que es canta de ‘Maricon el que no voti’.
(Entrevista persona entitat AMPGYL)

“A les comparses hi ha vestimenta amb distincio per sexes de caracter
obligatori. Les noies amb faldilla i els nois amb pantald. Hi ha problemes per
anar-hi amb parelles no-mixtas a causa d‘aixo.”

(GD_ ambit cultural i de la participacio)



“Hi ha problemes perque les tradicions estan segregades, especialment a les
comparses. No hi ha una posicio oficial. A un noi que va dir que aniria a la
comparsa amb un altre noi, d’entrada els dansaires els van amenacar amb que
serien expulsats. Sembla que hi ha més resisténcia a que dos nois hi vagin
Jjunts que a que ho facin dues noies. A les gitanes aquest any van anar-hi una
parella de noies.”

(GD_persones adultes LGBTI)

“Va haver una denuncia, perqué dues noies que anaven juntes a la comparsa
les van obligar a una ha de vestir de noi i I'altra de noia i no volien. Les
comparses s'han d’obrir.”

(Entrevista persona entitat AMPGYL)

Enguany, s’ha fet un trencament respecte els anys anteriors, incorporant la perspectiva feminista i
de la diversitat sexual, afectiva i de génere en els discursos del Carnaval, que es valora com a
molt positiu. Els discursos d'aquest any han estat promoguts per una entitat feminista, Bullanga
feminista. Tal com exposa una de les persones participants a les entrevistes:

“Hi ha el debat del limit entre la satira i la discriminacid. Jo m’he sentit ofes i
discriminat en els discursos del Carnaval durant 60 anys. Aquest €s el primer
any que no.”

(Entrevista personal técnic de ’Ambit LGBTI)

Una de les resisténcies més grans que se senyalen, per part de les persones participants, alhora
de modificar o proposar canvis en les practiques culturals, és del discurs del tradicionalisme, del
“sempre s’ha fet aixi, és tradicié”. Aquest discurs té molta forga alhora de generar immobilisme
davant el canvi de practiques culturals heteronormatives i sexistes. Des d'alguns sectors critics
amb aquest discurs, es considera que aquestes tradicions van néixer en un context social
determinat i que, davant els canvis i les transformacions socials, aquestes practiques s’han de
revisar i actualitzar i, en alguns casos, han de desapareixer, doncs sén clarament discriminatories
i por respectuoses, com l'aixecament de faldilles en el ball de gitanes o els insults i bromes
homofobes en els versets. A continuacio, es presenta un literal que permet exemplificar aquesta
problematica:

“En I'ambit de la cultura, hi ha una part endemica que ve pel discurs tradicional,
de forgar tradicions que no entren en el mon real, que actualment no tenen
sentit. Hi ha un discurs des de la defensa de la tradicio heteronormativa que
s‘oposa al de la sensibilitat de génere.”

(GD_ ambit cultural i de la participacic)

Un ultim element clau en relacié a la promocié d’'una oferta cultural equitativa i inclusiva és la
recuperaci6 de la memoria histdrica de les dones i del col-lectiu LGBTI. La memoria és un
instrument clau per rescatar histories i noms del passat, posar-los en valor, recordar la repressio
viscuda, la manca de drets i les violéncies de genere i les experiéncies i estratégies de resisténcia
que s’han generat per fer-les-hi front, aixi com destacar les aportacions de dones i persones
LGBTI en la conquesta per les llibertats sexuals i de génere. A Vilanova i la Geltrd, hi ha una
mancanga en el nomenclator dels carrers i places de referents de dones i LGBTI, com ja apunten
algunes mocions aprovades per I'Ajuntament per canviar aquesta tendéncia. Tot i que hi ha
algunes referéncies a dones i, en el seu moment, es va fer un esforg politic per posar noms de
dones en un barri, la majoria de referéncies sén anonimes a diferéncia de les dels homes, s’han
hagut de reclamar sovint per ser incorporades i la seva ubicacio sol ser en llocs de menys transit.
En relacié a projectes i actes per recuperar la memoria historica, hi ha hagut algunes iniciatives
puntuals, perd manca incorporar la perspectiva de genere de forma transversal i recuperar la
genealogia femenina, tal com es comenta a continuacio:




“Una cosa bonica, que crec que si que ha anat fent Vilanova, que ha sigut anar
recuperant la memoria historica de dones, amb allo de dones que anaven a les
llars d'infants a explicar contes, una cosa intergeneracional, que crec que
també posa en valor a aquestes dones i les seves trajectories vitals. Han sigut
petits bolets.”

(GD_ entitats feministes)

“Els noms dels carrers, insisteixo. Si tu no tens al teu voltant una genealogia de
I'éxit i 'amagues, la teva autoestima esta en lo hondo de lo hondo, i si només
els has d’imitar a ells. Jo séc una dona, i tinc les meves referents, i han de tenir
igual valor. Perqué no poso el nom d’una llevadora que va fer naixer mig
Vilanova i tens el nom d’un negrero que va pagar un tren. La majoria de plaques
de dones son anonimes. Aixo ho he proposat, una ruta vilanovina de dones que
han fet per Vilanova moltissim. Ja no et dic carrers, perqué estan tots
ocupadissims, doncs una ruta, amb una placa, a la casa on va néixer, on va
parir, on va ajudar a algu, pero que es vegi bé i sigui de qualitat, coses
simboliques que donin visibilitat. Cuidar la genealogia, i aixo un municipi ho pot
fer.”

(Entrevista personal técnic d’Equitat)

Obligacions legals de 'ambit de la participacié i la cultura

Respecte I'ambit de la participaci6 i la cultura, la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de
dones i homes explicita que els poders publics han d’adoptar accions positives especifiques
temporals, raonables i promocionades que promoguin la igualtat efectiva entre dones i homes,
fent efectiu el dret a la participacié social de les dones, dinamitzant el teixit associatiu femeni i
repensant les formes de participacio per abandonar els models androcéntrics, impulsant la
participacid social de les dones a través de les tecnologies per a superar les diferents bretxes
digitals, entre d'altres.

La Llei organica estatal 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes recull,
en l'article 26. La igualtat en I'ambit de la creacid i la produccio artistica i intel-lectual, que les
autoritats publiques vetllaran per fer efectiu el principi d'igualtat de tracte i d’oportunitats en
aquesta area. Aixi mateix, l'article explicita que totes les estructures, organismes, agéncies i
entitats que configuren el sistema de gestio cultural han de dur a terme les segiients accions:

adoptar iniciatives destinades a promocionar especificament les dones en la cultura i
combatre la seva discriminacié estructural i/o difusa;

politiques actives d'ajuda a la creacié i produccié artistica i intel-lectual d’autoria
femenina;

promoure la preséncia de dones i homes en l'oferta artistica i cultural pablica;

respectar i garantir la representacié equilibrada dins dels 6rgans consultius, cientifics i de
decisié existents en 'organigrama artistic i cultural;

adoptar mesures d'accid positiva a la creacidé i produccio artistica i intel-lectual de les
dones, propiciant lintercanvi cultural, intel-lectual i artistic, tant nacional com
internacional, i la subscripcié de convenis amb els organismes competents:

dur a terme totes les accions positives necessaries per a corregir les situacions de
desigualtat en la produccid i creacio intel-lectual, artistica i cultural de les dones.

Principals conclusions en I'ambit de la participacio i la cultura

x Moviment feminista de base fort. Vilanova i la Geltri té un moviment feminista fort, que
des dels anys 70 fins a avui esta fent activisme, que ha tingut relleu generacional i que
sembla que esta agafant forga de nou. Cal aprofitar aquesta base a nivell d’Ajuntament



per reforgar les politiques de genere i donar veu i implicar les entitats feministes en
l'elaboraci6 de les politiques de genere.

A nivell d'associacionisme, falta integrar com a transversal la perspectiva de génere i de
la diversitat sexual, afectiva i de génere. La programacié d'activitats de les associacions
té una mancanga forta en aquest sentit, i fins i tot pot esdevenir en ocasions
reproductora de models sexistes, heterocentrics i binaris. Algunes entitats estan fent
esforgos per comengar a fer una aproximacié diagnostica de la seva activitat en clau de
génere i generar canvis.

Grau d'associacionisme paritari, perd segregacié vertical i horitzontal per tipus
d’associacions. En el grau d’associacionisme d’homes i dones, es percep que hi ha forga
paritat. Tot i aix0, es percep que la participacié i implicacié de les dones esta travessada
pel treball reproductiu i de cures. Els llocs de poder dins les entitats han estat
tradicionalment ocupats per homes, tot i que esta variant. Hi ha una segregacié per
genere per tipus d'associacions en alguns casos. Les associacions més vinculades amb
les cures, estan més feminitzades, i les vinculades amb I'esport, I'oci o el treball de
mercat, estan més masculinitzades.

La programaci6 cultural no té integrada la perspectiva de génere. No hi ha equitat a nivell
de referents femenins, costa trobar activitats que trenquin els rols, estereotips i relacions
de poder de genere i manquen referents positius LGBTI i en relacié al genere. Tot i aix0,
es fan actes puntuals per diades senyalades. Les biblioteques si estan incorporant en el
seu fons documental llibres amb perspectiva de génere i per la diversitat sexual, afectiva i
de génere.

Hi ha una masculinitzacié de les autories, gestié i les veus dins la cultura,en tots els
ambits. En els festivals de musica a Catalunya del 2017, un 75% de les persones dalt dels
escenaris eren homes i un 25% dones, amb gairebé el 75% de bandes masculines
totalment, amb practicament tots els caps de cartell amb bandes masculines o de
majoria d’homes. A Vilanova i la Geltru es visibilitza la mateixa tendéncia als festivals. En
el mon del cinema, en la direccié de llargmetratges hi ha hagut un 91% d’homes, en la
produccid, un 77,8%, i com a guionistes, un 76,2%. A nivells dels premis Gaudi de cinema,
premiaren un 33% de dones davant un 67% d’homes. Els premis per a les dones en el
cinema recauen en les categories mal anomenades “menors”, aquelles que reprodueixen
els rols que tradicionalment se’ls ha assignat. El cineclub de Vilanova i la Geltrd ha
detectat les mateixes tendéncies de la preséncia de dones autores en les projeccions de
pel-licules fetes en el municipi i estan realitzant un analisi per palliar les desigualtats. A
nivell literari, el percentatge de dones premiades a nivell catala ha anat del 4,8% al 36,4%,
sent els premis on hi ha més percentatge de dones els associats amb narrativa infantil i
juvenil seguida de la narrativa per adults. Els museus i centres d'art contemporani del
municipi estan masculinitzats, sobretot en relacié a l'autoria de les obres que s'hi
presenten. S’han fet iniciatives per pal-liar aquestes mancances i en els museus de nova
creacié s'esta pal-liant aquestes mancances, perd sén de caracter puntual. Els museus
de nova creacié si estan incorporant la mirada de génere, com I'Espai Far. En les arts
esceniques, l'autoria de dones en l'escriptura de les representacions, la direccid, les
composicions musicals i la gestié d'espais a Catalunya no supera el 21,9%, excepte en
les coreografies que les dones sén un 44% de les coreografs. En la programaci6 teatral a
Vilanova i la Geltru, es detecta que hi ha un augment de la preséncia femenina i les obres
amb perspectiva de génere, que cal mantenir i aprofundir-hi.

Hi ha una feminitzacié de la formacié en arts. En la formacié en les arts, hi ha més dones
actualment que homes formant-se a nivell catala. Aquestes dades concorden amb la



realitat del municipi.

x Es detecten desigualtats de génere en I'ambit laboral de la cultura. Les dones que
treballen en I'administracié en cultura dupliquen el nombre d’homes. A nivell municipal, hi
ha una feminitzacié de la plantilla de I'administracié de cultura i de les persones de gestio
dels museus. Tot i aix0, les dedicacions parcials i temporals s6 n mé s frequ ents
entre les dones, aixi com el desenvolupament de tasques administratives i de gestio ,
mentre que els homes realitzen mé s freqii entment tasques té cniques i de
direcciéd , i gaudeixen d’'un major reconeixement social. Les dones acostumen a rebre
menys ajuts i de menor quantia per als seus projectes arti stics i culturals, perceben
remuneracions inferiors que els homes per la feina que fan, tenen dificultats per accedir a
certs sectors professionals de la indudstria artistica i cultural i es troben poc
representades en els 0 rgans de govern dels equipaments culturals.

x Practiques culturals similars, perd hi ha segregacié de génere del tipus de practiques. Les
practiques culturals per part dhomes i de dones s6n semblants, tot i que elles s'hi
decanten una mica més. Tot i aix0, hi ha una segregacié en el tipus de practiques, les
dones llegeixen mé s llibres, consumeixen mé s teatre, van a mé s espectacles de
dansa, visiten mé s exposicions i practiquen mé s habilitats arti stiques que els
homes, els quals acostumen a anar mé s a concerts i al cinema que les dones.

x Les festes majors de barri i municipals i tots els actes de cultura popular s6n moments
de socialitzacié en qué sovint moltes persones, sobretot dones i persones LGBTI, se
senten incomodes, excloses, discriminades o fins i tot agredides. El Carnaval s'apunta
com un espai a transformar en aquest sentit. Cal fer una revisié profunda d’aquest ambit,
combatent les resisténcies, que sovint venen del discurs del tradicionalisme.

x A nivell de recuperacié de la memoria historica, hi ha una mancanga en el nomenclator
dels carrers i places de referents de dones i persones LGBTI i en els projectes
desenvolupats. Hi ha hagut algunes iniciatives puntuals, perd manca incorporar la
perspectiva de génere de forma transversal i recuperar la genealogia femenina. Les
referéncies a dones que hi ha en el nomenclator sén anonimes a diferéncia de les dels
homes, s’han hagut de reclamar sovint per ser incorporades i la seva ubicacio sol ser en
llocs de menys transit.

6.2.7. Ambit educatiu i del lleure

Coeducacio

Els centres educatius, com a agents socialitzadors destacats, tenen un paper clau en relacié amb
la transmissio dels valors sobre el génere i la sexualitat. Implementar un model coeducatiu
implica promoure la igualtat real d'oportunitats entre homes i dones, i alhora eliminar qualsevol
mena de discriminacio per raé d’orientacié sexual, identitat de génere o expressié de génere
(Regidoria de Feminisme i LGBTI de I'Ajuntament de Barcelona, 2016). Es cabdal la intervencié del
conjunt de la comunitat educativa (alumnat, professorat i families) ja des de I'etapa infantil, tot
promovent el desenvolupament integral dels infants, possibilitant la llibertat d’expressar-se sense
la mediacié d'estereotips de génere i donant suport a I'alumnat amb comportaments de genere
no normatius (Regidoria de Feminisme i LGBTI de I'Ajuntament de Barcelona, 2016).

A Vilanova i la Geltrg, implementar un model coeducatiu que inclogui la perspectiva de la
diversitat sexual, afectiva i de génere segueix sent una assignatura pendent. Alguns centres han
comengat a fer actuacions com xerrades de sensibilitzacio i formaci6 i tallers dirigits a I'alumnat,
I'adaptacié d'instal-lacions, o canvis a nivell de llenguatge inclusiu, com la modificacié de la
nomenclatura de les AMPES (Associacié de mares i pares d'alumnes) per les sigles AFES



(Associacié de families d’alumnes), entre d'altres, tal com se senyal a continuacio:

“Tot i que les autores estan més integrades en contes, llibres... encara falta
molt material.”

(GD_ambit educatiu)

“Segueix utilitzant-se majoritariament el llenguatge amb el masculi genéric,
més que un llenguatge coeducatiu.”

(GD_ambit educatiu)

“En algunes escoles s’han reorganitzat el tema dels patis, per exemple, pero
falten aspectes com els banys i les instal-lacions per incloure la diversitat
trans*.”

(GD_ambit educatiu)

“S’ha comencat a treballar més el tema de les emocions, pero en canvi no
s’esta treballant el tema de | treball reproductiu i de cures.”

(GD_ambit educatiu)

“No estem coeducant a cap nivell. Hi ha el tema que esta a tot arreu, dels patis
del col'legi, del futbol, ara es veu que hi ha escoles que han tret porteries de
futbol, aquesta seria una cosa, i als instituts.”

(GD_entitats feministes)

“A nivell d'educacio, es treballa tot el tema d'educacio sexual, sobretot el tema
del control de la natalitat i dels métodes anticonceptius, pero des d'una visio
molt masculina. Pero I'educacio sexual sobre com tractar, el que volem o més
emocional és nul-la. Durant molts anys, s'ha treballat des d'un punt de vista
molt masculi; no? | hi ha poc sobre ['afectiu, de com tractar, de com son les
relacions, les emocions, el que esperem, tot aixo, hi ha una mancanga, des d'un
punt de vista més de génere.”

(GD_ grup de dones)

En general pero, com s’ha vist amb els exemples anteriors i es veura a continuacié en major
mesura, falta transversalitzar aquesta mirada de génere als centres educatius (en els continguts,
en el llenguatge, en les imatges, en els llibres de text i en els materials emprats), tant per part de
professorat, com de I'equip directiu i de les AFAs. Aquesta abséncia de mirada de génere
s'exemplifica amb la segiient aportacié realitzada en les entrevistes i els grups de discussio

sobre les practiques escolars:

“Els pares son els grans absents quan hi ha problemes, alla a l'institut perquée
la mare... perqué la mare..., bé, aqui qui ve?, la mare’, ‘perqué la mare té aquesta
mancanga i aquesta altra, i el pare qué?,, ‘ah no ve’, i com que no venia no
déiem res. | aixo passa a tot arreu, que les mares son les que s’encarreguen
amb mancances o sense, son éelles les que es carreguen de responsabilitat.”

(GD_entitats feministes)

Per aquesta rao, la formacié al professorat i a les families és imprescindible, ja que permet
intervenir des d'un model coeducatiu que faciliti el trencament dels estereotips i rols de génere i
la construccié de nous models de relacié, més igualitaris, tot i que en I'analisi de les necessitats



de formacié del personal de I'administracié I'area d’educacié fos la que menys considerava la
necessitat de formar-se. Aixi doncs, la implementacié d'un model coeducatiu es necessari per a
produir canvis i eradicar les mancances a nivell d’equitat de génere que s’observen dins de I'ambit
educatiu. El primer pas és la formacio, tal com s’apunta a continuacio:

“La base formativa del professorat té caréncies de perspectiva de génere, em
dona la sensacio que és una época, que abans 'educacio fisica no hi era a les
escoles i ho supliem els ajuntaments, es podria fer igual, com una etapa de
transicio, fins que la Generalitat no ho assumis.”

(Entrevista al personal técnic d’equitat)

“La formacio als formadors és necessaria perqueé, els xavals ho tenen més clar
gue els professionals.”

(GD_ambit educatiu)

A la vegada, hi ha un desconeixement del professorat respecte I'existéncia de recursos per a
treballar I'equitat de génere, alhora que hi ha persones que assenyalen que falten materials, tal i
com il-lustren els exemples segiients:

“Ara que pel 8 de marg a tothom li entren les presses per fer coses, tinc molts
amics mestres als instituts que m’estan demanant a mi recursos. Perfecte
perqué sabeu qui soc i tinc coneixement, pero com pot ser que aquests dies no
hi hagi coses [...] Pero €s que existeixen, perqué no és que s’hagi de fer res de
nou, ja esta fet, una guia de bones practiques €s un exemple, pero és posar-ho
al'abast.”

(GD_entitats feministes)

Aixi mateix, en les entrevistes, s'assenyala que la coeducacio esta present a les escoles en major
mesura si hi ha alguna persona feminista conscienciada que voluntariament treballa per a prevenir
i sensibilitzar en matéria d’equitat de génere. La inclusié de la perspectiva de génere no hauria de
dependre de la voluntat de les professionals, perque hi ha lleis i normatives que regulen la seva
inclusio i perqué esdevé imprescindible per poder donar possibilitats de ser, sentir i estimar als
infants, quiestié vital pel seu desenvolupament, tal com s’apunta a continuacio:

“A les escoles, si hi ha algu feminista a prop es nota amb l'alumnat, amb les
activitats que surten. Si hi ha algu convencuda, conscienciada, es nota. Llavors
venen, pregunten, fan treballs de recerca, etc. Sempre hi ha d’haver un motoret

referent. Com que no esta en la base del CV pactat, depéen de voluntats
convengudes.”

(Entrevista al personal técnic d’equitat )

Per tal d'implementar la coeducaci6 al sistema educatiu, en els grups de discussié s’han proposat
diferents estratégies o eines, relacionades principalment amb el curriculum del professorat, i amb
la inclusié de la perspectiva de génere com a obligatoria en el CV explicit i implicit de les escoles,
tal com se senyala tot seguit:

“Hauria de canviar tot el cv, al master d’educacio de secundaria. Hi haurien de
tenir una linia d‘aixo, parlant de la genealogia femenina. La gent que ha de
tocar material sensible i que ha de formar, a totes les carreres, a tots els graus
i @a un master de professorat hi hauria d’haver 50% dedicat a aixo.”

(Entrevista al personal técnic d’equitat )



“No només ha de sorgir la coeducacio de gent que ho fa perqué si, ha de
dependre del centre, del claustre»

(GD_ ambit educatiu)

Aixi doncs, dins els grups de discussio i les entrevistes, com ja s’ha mencionat amb anterioritat,
es considera imprescindible fer realitat la perspectiva coeducativa de la diversitat sexual, afectiva
i de génere en les practiques de totes les escoles del municipi, tal com s’expressa en el segiient
exemple:

“Des de I'escola s’ha de treballar el respecte a totes les persones. Es un tema
que ha de ser transversal, hi hagi nens LGBTI a I'aula o no. Cal incloure i
normalitzar totes les maneres de viure (a nivell individual i a nivell familiar),
s’ha de treballar tot, els diferents eixos que estigmatitzen. Ser gai no és el
mateix que ser una nena, lesbiana i gitana.”

(GD_persones adultes LGBTI)

En aquesta linia, és important senyalar que a Vilanova i la Geltrd hi ha experiéncies positives de
trencament d'estereotips de génere en I'ambit educatiu, especialment dirigits a adolescents i a
professionals de I'ambit socioeducatiu. Alguns exemples d'aquestes formacions soén les
propostes formatives de la Regidoria de Convivencia i Equitat com, per exemple, el curs gratuit
Coeducacio: Analisi i eines ,dirigit a professorat de diferents cicles, monitores de lleure i esports i
a estudiants o a qualsevol persona interessada. Aquest curs es va dur a terme entre el 10 i el 14
de juliol de 2017 en el Marc del Campus Universitari de la Mediterrania per tal que les persones
participants poguessin desenvolupar sensibilitat cap a les discriminacions, desigualtats i
violencies de génere, conéixer els conceptes relacionats amb el sistema sexe-genere-desig i
aplicar accions coeducatives en el seu context laboral.

També és rellevant el Programa d’Animacié Educativa (PAE), que és una eina per facilitar als
centres una tria d’activitats adequades per a treballar diferents tematiques. EI PAE recull
activitats sobre genere que es realitzen a les escoles i instituts per tal de prevenir i sensibilitzar
sobre desigualtats i violéncies de genere. En aquest sentit, el PAE inclou en la Programacié del
curs 2018-2019 activitats com les segiients: «Cami de l'insti» que s’utilitza per sensibilitzar sobre
micromasclistes i sobre violencia masclista; «Linies borroses», que treballa la violéncia masclista
a partir de la musica i la lletra de les cangons; «A casa, qui fa qué?» Per a treballar els rols de
genere dins de I'ambit domestic; «Com ens relacionem?, per a sensibilitzar sobre equitat de
genere; i «Per que em tractes aixi?», per a treballar la diversitat i la discriminacio, entre d’altres.

Aquestes experiéncies per0 tenen un caracter voluntari per les escoles i les persones
professionals, cosa que genera desigualtats entre centres escolars. Es comenta la importancia
de construir itineraris a totes les escoles, que vagin des d’infantil fins a secundaria, que impliquin
els diferents agents educatius, on es treballi de forma continuada per trencar amb les relacions
de poder de génere i que tingui un caracter proactiu, tal com es comenta a continuacio:

“Des d’educacio, es fan xerrades als instituts que intenten no repetir rols de
génere. Pero clar, es fa des d’'una perspectiva, pero no és una perspectiva
proactiva, no anem a separar entre nens i nenes, pero no anem a donar la

oportunitat de trencar aquest binomi. | potser es poden fer xerrades amb les
families, aqui hi ha un potencial, pero potser no incidim prou.”

(GD_entitats feministes)

“Des de l'Ajuntament es fan tallers d'afectivitat, de sexualitat, damor, de
mutilacio geni tal femenina, de violéncia, de prevencid, pero son tallers que
acabem oferint. Tu vas un dia o dos, tres. Hi ha assessoria, pero no és suficient



i també es voluntari, si ho demanen els centres educatius, que si que n'hi ha
gue ho demanen. Pero son temes més puntuals que es demanen i fa un parell
danys es va introduir un de consum de musiques i de televisio, dels videos de
les cangons que escolten. Alguns els fem amb gent experta. Aquest el fa una
noia que és compositora i coneix tota la industria discografica, tot el comerg i

els interessos que hi ha. Fa reflexionar i surten aquests temes.”

(GD_ grup de dones)

“A les escoles municipals, de musica, a I'escola d’art, hi podriem intervenir, en
aques tes dues potes hi podriem intervenir i fer un projecte d’escoles lliures de
violéncia. Vam poder reunir des dels 0 als 18, vam poder reunir al professorat i

conscienciar-los, pero falta més.”

(Entrevista al personal técnic d’equitat)
“Falten tallers a les llars d'infants, €s on es treballa menys el tema.”

(GD_ambit educatiu)

Per dltim, en relacié a I'educacio en el lleure, tal i com indica també el Pla per la Diversitat Sexual,
Afectiva i de Génere, tot i que hi ha una continuitat en les problematiques i necessitats a abordar,
a Vilanova i la Geltru hi ha algun esplai amb més consciéncia, formacié i inclusié de la perspectiva
de génere i de la diversitat sexual, afectiva i de génere com a quelcom transversal. Aquesta opcio,
perd, no és majoritaria i no tots els esplais s’han format i comparteixen aquesta mirada, tal com
es narra en el segiient literal:

“No tots els esplais tenen formacio de génere, de 4, només nosaltres, 'Esplai
Drac Magic ha treballat el genere. Ens hem format, hem revisat les dinamiques
en els equips de monitores i també les activitats que fem.”

(GD_ambit de joventut i lleure)

Nivell educatiu

En primer lloc, les dades sobre el nivell educatiu d’homes i de dones a Vilanova i la Geltra
indiquen que el 60,47% de la poblacié que no sap llegir ni escriure i el 61,80% de la poblacié que
no té estudis s6n dones. Ambdues xifres senyalen les desigualtats de génere presents en I'accés
a l'alfabetitzacié i a I'educacié que pateixen les dones. No obstant, les dones acaben tenint més
nivell educatiu i formatiu que els homes, sent un 60,30% de les dones qui disposa d'un grau
universitari i un 51% de les dones qui ha obtingut una llicenciatura i/o un doctorat. Malgrat
aquestes xifres, com ja s’ha comentat amb anterioritat, les dones no poden accedir als llocs de
poder i de presa de decisions en la mateixa mesura que els homes.

D'altra banda, des de primaria fins I'educacié superior i de tercer grau, només en els nivells
d’educacié secundaria obligatoria, formacié professional i diplomatura, el percentatge de
formacié en les dones és inferior en els homes: un 48,58% té I'ESO; un 47,23% FP de Grau Mig i un
44,32% de Grau Superior i, en el cas de la Diplomatura, la té un 48,77%.

Nivell educatiu i formatiu. Vilanova i la Geltrd. 2015.
Homes Dones Total

No sap llegir o escriure 370 566 936



Sense estudis 1.732 2.797 4,529

Educacio primaria 3.179 4.089 7.268
ESO 7.998 7.558 15.557
Batxillerat superior 3.458 3.612 7.070
FP grau mitja 1.892 1.694 3.586
FP grau superior 2.189 1.606 3.795
Diplomatura 1.901 1.810 3.711
Grau universitari 509 773 1.282
Llicenciatura i doctorat 3.367 3.510 6.878
Total 26.595 28.015 54.610

Font: Idescat, a partir del Cens de poblacié i habitatges de I'INE

Per tant, les xifres indiquen que les desigualtats de geénere en I'educacié segueixen existint,
mostrant que les dones tenen menys oportunitats per a accedir-hi, tenir estudis i saber llegir i
escriure. A la vegada també indiquen que les dones acaben disposant d’'una formacioé superior als
homes, malgrat les dificultats i els obstacles per raé de génere. El segiient exemple il-lustra
aquesta diferéncia en matéria d’igualtat d'oportunitats entre dones i homes en I'ambit educatiu:

“Hi ha un projecte a Vilanova que es diu el FAR, que va endregat a nois i noies
que no acaben els estudis. | als nois els enviavem a mecanic o cambrer, que
eren coses que tenien una continuitat, i a les noies justament les enviavem a
les llars d'infants, que és una cosa que no té€ continuitat, i les noies ho feien bé
(...). Llavors igual que amb els nois podia haver continuitat, aquestes noies, que
dificilment es treien la ESO, es feien il-lusions amb els nens i tal, justament
com l'educacio de llars d'infants és un cicle superior, llavors no podien tenir
continuitat i les enviavem a totes alla”

(GD_entitats feministes)

En segon lloc, sobre la tipologia d'estudis que cursen homes i dones, les xifres indiquen que les
dones cursen majoritariament estudis relacionats amb les arts, les humanitats i les ciéncies
socials i de la salut, mentre que els homes cursen estudis técnics, és a dir, els percentatges
mostren la perpetuacié dels estereotips i els rols de génere en I'eleccié dels estudis a cursar. Aixi,
les dones continuen escollint i realitzant estudis associats tradicionalment al rol femeni de cura i
d’atencié com soén l'area de I'educacio i I'ambit de la salut i serveis socials, on un 73,35% i un
75,08% de les persones que ho estudien sén dones, respectivament. |, d'altra banda, els homes
continuen escollint i realitzant estudis associats tradicionalment al génere masculi, com sén les
ciéncies i la informatica i I'arquitectura, la construcci6, la formacié técnica i les indistries, tal com
veiem a la grafica. En aquests dos ambits, les dones sén només el 26,49% i el 17,29%
respectivament.

Tipus d'estudis. Vilanova i la Geltrd. 2015.

Homes Dones Total

Educacio 575 1.583 2.158



Arts i humanitats 734 1.071 1.804

Dret i ciéncies socials 1.964 3.004 4.969
Ciéncies i informatica 1.393 502 1.895
Arquitectura, construccio, formacio tecnica i industries 3.866 808 4.674
Agricultura ramaderia, pesca i veterinaria 190 . 263
Salut i serveis socials 531 1.600 2.131
Altres 605 752 1.357
Total 9.857 9.394 19.251

Font: Idescat, a partir del Cens de poblacié i habitatges de I'INE

Aquesta segregacio s’ha observat que pot dificultar 'accés de les noies a carreres técniques,
malgrat puguin estar-hi interessades. A la vegada, es detecta una mancanga a nivell municipal de
recursos i d'institucions pudbliques que responguin a I'elevada demanda de noies que volen cursar
estudis relacionats amb I'educacié i amb I'atenci6 i les cura. L'oferta d'aquest tipus d’estudis és
de caracter privat majoritariament. Aixi ho indiquen els seglients exemples:

“Crec que al tenir la UPF aqui Vilanova ens hem convertit amb un referent més
aviat técnic, i jo si que almenys, quan vaig estar fent les practiques a I'Oficina
Jove, hi havia moltissimes noies volent fer el cicle de formacio infantil que no
sé ben bé si es fa. Es fa des de fa 2-3 anys. Jo sé que tot el que son cures,
infermeria, educacid, etc. son fora de Vilanova i és alguna cosa que hi ha molta
demanda.”

(GD_entitats feministes)

“Ara s'ha obert un grau de disseny i ha portat més noies, 44% de noies, en canvi
eléctrics un 2%. Informatica és on hi ha menys noies, i no toquen maquines.
Hauries de veure una classe d'informatica, on hi ha dues noies, de qué parlen
els nois? de videojocs.”

(GD_grup de dones)

“A mi el que em preocupa molt és que noies que vulguin ja no vagin, perqué es
trobaran elles soles en una classe amb 25 nois, o perqué pensin que en el futur
ho tindran molt dificil perque les agafin, o que no les facin perqué hi ha
barreres, o que no se sentin comodes en una entitat tan masculina.”

(GD_entitats feministes)

‘Minteressa la part de veure des d'una universitat tecnologica, ahhh les
diferéncies de seleccio vocacional, d'orientacio, de preferéncies, de dificultats
per accedir a determinades feines. Les enginyeres, és molt aparatds, és molt

visible, i també entre professors i professores, sobretot quan vas ascendint,
amb les categories professionals, que es basen molt amb l'exit. Jo estic en una
investigacio, amb molta dedicacid, les diferéncies es disparen absolutament.”

(GD_grup de dones)

A més a més, aquest manteniment dels estereotips de génere es relaciona, en els grups de
discussid i en les entrevistes, amb la falta de coeducacié a I'escola i als instituts, tal i com ho



il-lustren els seglients exemples:

“Anem a fer un tastet perque tu puguis escollir. | aqui ja no es pressuposa fer
aquest tastet. Perqueé si tu vols fer educacio infantil endavant i no ho vull
qliestionar. Pero és que igual en el teu imaginari no existeix la possibilitat de
fer mecanica, llavors aixo a nivell educatiu, aixo...”

(GD_entitats feministes)

“En el tema de la orientacio vocacional i els cursos com els PFl no estem
incloent la perspectiva de génere.”

(GD_ambit educatiu)

També manca la preséncia de referents d’homes i de dones que trenquin amb els estereotips de
génere a nivell de professions a les escoles, tant per part del professorat com per part d'altres
professionals que hi participen o hi treballen. En aquest sentit, la majoria del professorat d'infantil
i primaria sén dones, el personal de manteniment solen ser homes, el personal de neteja solen
ser dones, quan es conviden persones professionals no solen trencar els estereotips de génere,
en els materials utilitzats les professions solen estar segregades per sexe, etc. Tal com
s’explicita en els segiients literals:

“Els professionals no diem que ‘no es pot fer’ pero no promovem el contrari als
estereotips, tampoc presentem referents.”

(GD_ambit educatiu)

“Hi ha referents de dones en temes com la conciliacié, mentre que els
referents homes ocupen els carrecs directius a les escoles.”

(GD_ambit educatiu)

En aquest sentit, es valoren, en els grups de discussid, alguns esforgos que s’estan realitzant per
a incloure noies a la politecnica, com indica el segilient exemple:

“La politécnica a vegades ha tret programes de captacio de noies, perquée n'hi
ha molt poques, perqueé s'interessin. També posen programes particulars quan
es creen les decisions de carrera, que son els instituts, on portes noies parlant

dels seus estudis o de les seves il-lusions, com enginyeres o com a
tecnologues.”

(GD_grup de dones)

Violéncies masclistes i de génere a les escoles

Respecte a les violéncies masclistes i de génere i el seu tractament dins I'ambit educatiu, en les
entrevistes i els grups de discussio, s’han posat sobre la taula certes mancances. Aixi, d'una
banda, es detecta una manca de formacié i de coneixements sobre violéncia masclista i
LGBTIfobies, una manca d'eines per la detecci6, aixi com també de recursos als que accedir i/o
derivar per part del professorat, com il-lustren els segiients exemples:

“Hi ha xerrades de violéncia masclista als instituts, que a nosaltres ens van
permetre detectar un cas, perque la noia va dir tot aixo que esteu dient m'esta
passant a mi, pero son puntuals, son bolets. S’hauria de fer de violencia
masclista i d'abusos sexuals. Fer un programa de relacions lliures de violencia
perqué entraria tot.”



(GD_entitats feministes)

“Els professors no arribem a més, no sé si existeix un protocol d'aixo ni si
saben on anar. Un protocol de violencia masclista i d’abusos sexuals s’hauria
de conéixer, perquée de vegades, ho sospites, quan veus que un nen o una nena
es comporta d'una manera molt agressiva, ho sospites.”

(GD_entitats feministes)
“Tampoc es coneixen protocols contra el bullying LGBTIfobic.”
(GD_ambit educatiu)

“Al final hi ha mestres que potser detecten que hi ha un indici de
maltractament d’uns pares, el fill o filla no presenta cap quadro, pero si a la
familia, i aqui hi ha un moment de paralisi, on vaig a posar-me jo, és el que
parlavem l'altre dia, si tens indicis poder trucar a algun lloc, poder demanar
assessorament, no actuar també estas deixant que aquella situacio pugui anar
ames.

(GD_entitats feministes)

“Manca formacio i manquen eines per a detectar les violéncies, especialment
les més subtils. La violéncia i els abusos estan invisibilitzats. Es necessaria la
formacio dels professionals, no per saber-ne de tot pero si perque puguin tenir
eines que permetin detectar i derivar, per exemple, a Serveis Socials.”

(GD_ambit educatiu)

D’altra banda, també hi ha confusié respecte a les intervencions que s’han de fer des de I'ambit
educatiu, al paper que ha d’assumir el professorat:

“Es necessaria la conscienciacio sobre les responsabilitats dels Mestres. No
esta clar quina ha de ser la seva intervencid. Hi ha confusio entre resolucio de
conflictes i la mediacio i s’enfronten a problemes sense ser especialistes amb
la por a enfrontar-se a aquestes situacions, el qliestionament, la desproteccid,

etc. Potser seria bo que hi hagués algu al centre que observés des de fora.”

(GD_ambit educatiu)

Alhora s’exposa la necessitat que hi hagi professorat referent al que acudir si es pateixen
aquestes agressions, discriminacions o desigualtats:

“Els nens i les nenes han de tenir referents per adrecar-se quan hi ha
problemes, violencia, bullying... | requereixen de tutories individuals”

(GD_ambit educatiu)

Es necessari doncs pal-liar aquestes mancances del professorat de forma urgent, doncs en els
grups de discussié i les entrevistes, es posen diferents exemples de violéncies masclistes
viscudes per I'alumnat en els centres educatius, que sén necessaries abordar, i el professorat és
un referent en aquest sentit. Aixi algunes de les agressions que es comenten son:

“A les escoles es veu la cosificacio, la gordofobia i cal treballar 'autoestima i
l'acceptacio del propi cos.”

(GD_ambit educatiu)



“Als 15 0 16 anys veiem les relacions toxiques entre nois i noies que cal
abordar, com també els estereotips i 'estigmatitzacio que pateixen infants per
tema de génere i LGBTI.”

(GD_ambit educatiu)

Com mostra el Pla per la Diversitat Sexual, Afectiva i de Génere, el paper del professorat i del
conjunt del personal dels centres educatius protagonitza la principal queixa de I'alumnat LGBTI
davant de les situacions de bullying LGBTIfobic (Coll-Planas, Bustamente i Missé, 2009, citat a
Oficina de Dones i LGBTI, Fundacié Surt i Universitat de Vic, 2017). Bona part assenyala que el
professorat no sol intervenir davant d’aquestes formes de violéncia, fet que augmenta encara
més la sensacid de desproteccid i aillament. Aquests tipus d'assetjament es caracteritzen per ser
forga subtils i fins i tot invisibles, ja que es nodreixen de la vergonya de la victima. En aquest
sentit, cal que els centres educatius tinguin una posicié ferma en relacié amb la LGBTIfobia i que
dotin el seu professorat de recursos per fer-hi front. Aquesta inaccié es deu a diversos factors: la
falta de formacio en el tema, la manca d'estrategies sobre com intervenir en casos d'assetjament,
la por de la reaccié de les families si tracten aquest tema, la minimitzacié o relativitzacié de les
violéncies, o la invisibilitzacio de I'assetjament al produir-se en espais com els vestidors, el pati o
les xarxes socials, on no hi solen haver figures d’autoritat. Es per aixd que una transformacié dels
valors en pro de l'equitat i I'eradicacié de la violencia LGBTIfobica requereix oferir una visio
positiva i lliure de prejudicis de la diversitat sexual, afectiva i de génere als centres educatius.
Amb aquest objectiu, cal proporcionar al professorat i a les families eines per a la deteccid i
I'actuacié en situacions de discriminacié i assetjament, elements clau perque les persones joves
puguin viure la seva sexualitat, expressié de génere i identitat de genere amb llibertat i sense por
al rebuig (Coll-Planas i Herrero, 2016).

Cal senyalar que, a nivell municipal, es descriuen algunes situacions de faltes de respecte,
discriminacions i agressions vers I'alumnat que venen per part del professorat, més enlla de la
falta de deteccio i d'acompanyament de les que viuen per part del propi alumnat. Aixi, s’exposen
situacions de discriminacio i tracte inadequat per raons de sexe, génere i orientacié sexual per
part d’algunes professionals, tal com s'il-lustra tot seguit:

“Els mestres algunes vegades, davant les queixes per aquestes agressions, o
no reaccionen o les normalitzen. Altres vegades també el professorat fa
comentaris discriminatoris per temes de géenere ‘aixo son coses de noies, tu
ves a jugar a futbol’.”

(GD_ persones joves LGBTI)

Obligacions legals en I'ambit educatiu i del lleure

Respecte I'ambit educatiu i del lleure, la Llei catalana 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva
de dones i homes explicita que la coeducacié s’ha d’incorporar a tots els nivells i modalitats del
sistema educatiu, tant a mares i pares com professorat i alumnat. Cal donar visibilitat a les
aportacions historiques de les dones; formar i capacitar a totes les persones per tal que
comparteixen les responsabilitats de cura i treball doméstic; formar en I'ls no sexista ni
androcentric del llenguatge; implantar una educacié afectiva i sexual que afavoreixi la construccié
d’'una sexualitat positiva, saludable; i establir mesures que equiparin I'is de I'espai i la participacié
escolar dambdds sexes. També en les universitats i centres d’ensenyancga superiors, la llei obliga
a la formacié del professorat en coeducacié. Defensa promoure la perspectiva de génere de
manera transversal i I'is del llenguatge inclusiu, aixi com també potenciar el treball de les dones,
el disseny i la implementaci6 d’'una politica de contractacio de seleccié que eviti discriminacions
sexistes, entre d'altres. Quant al lleure, la llei obliga que es garanteixi la formacié en coeducacid.
Aixi mateix, I'article 23. Jocs i joguines, la llei promou la sensibilitzacié i la informacié sobre les
joguines, el joc i llibres lliures d'estereotips sexistes i la prohibicié de comercialitzar aquells que



siguin vexatoris per a les dones.

La Llei organica estatal 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes recull,
en l'article 23. L'educacio per a la igualtat de dones i homes, que el sistema educatiu incloura
entre les seves finalitats I'educacio en el respecte dels drets i les llibertats fonamentals i en Ila
igualtat de drets i oportunitats entre dones i homes. També incloura, dins dels principis de
qualitat, la supressié dels obstacles que dificulten la igualtat efectiva entre dones i homes i el
foment de la igualtat entre ambdds géneres.

Aixi mateix, l'article 24. Integracié del principi d’igualtat en la politica d’educacié explicita que les
administracions educatives han de garantir la igualtat de dret a I'educacié de dones i homes,
evitant que comportaments sexistes i estereotips de génere produeixin desigualtats entre
ambdds generes. A més a més, l'article inclou que les administracions educatives han de: posar
una atencié especial en els curriculums i en totes les etapes educatives per incorporar el principi
d’igualtat entre dones i homes; establir mesures educatives destinades al reconeixement i
I'ensenyancga del paper de les dones en la historia; i eradicar els comportaments i continguts
sexistes i els estereotips, que impliquin discriminacié entre dones i homes, prestant atencio als
llibres de text i als materials educatius. També obliga a integrar el principi d’igualtat en els cursos
i programes per a la formacié inicial i constant del professorat i la promocié de la preséncia
equilibrada de dones i homes en els llocs de control i de govern dels centres educatius. Per ultim,
estableix la cooperacié amb la resta d’administracions educatives per al desenvolupament de
projectes i programes dirigits a fomentar el coneixement i la difusio, entre les persones de la
comunitat educativa, dels principis de coeducacié i d’igualtat efectiva entre dones i homes.

D’altra banda, l'article 25. La igualtat en I'ambit de I'educacié superior manifesta que en aquest
ambit, les administracions publiques han de fomentar I'ensenyanca i la investigacié sobre el
significat i assoliment de la igualtat entre dones i homes, aixi com també promoure la inclusio en
els plans d'estudi d’ensenyaments en materia d’equitat de génere i la creacié de postgraus
especifics i la realitzacio d’'estudis i d'investigacions especialitzades en la materia.

Principals conclusions en I'ambit educatiu i del lleure

G Manca la implementacié d'un model coeducatiu a nivell de ciutat. A Vilanova i la Geltrg,
implementar un model coeducatiu que inclogui la perspectiva de la diversitat sexual, afectiva
i de génere segueix sent una assignatura pendent, tot i que alguns centres han comencat a
fer algunes actuacions relacionades. Es considera indispensable treballar per a implementar
la coeducacio i la perspectiva de genere, afectiva i sexual a les escoles. Ja hi ha projectes,
tallers i propostes formatives que s'estan duent a terme per a integrar la perspectiva de
génere en elles, perd son de caracter voluntari. Cal construir itineraris a totes les escoles,
que vagin des d'infantil fins a secundaria, que impliquin els diferents agents educatius, on es
treballi de forma continuada per trencar amb les relacions de poder de génere i que tingui un
caracter proactiu.

G Manca incorporar la perspectiva de génere en el CV explicit i implicit dels centres educatius.

G Manca formacié i perspectiva de génere en el professorat i families. La formacié al
professorat i a les families, tot i que les persones de I'administracié que van respondre
I'enquesta no ho consideressin necessari, és imprescindible per a incorporar la perspectiva
de génere. S’haurien d’establir canvis curriculars en la formacié al professorat que
incloguessin la perspectiva de genere i els coneixements en matéria d’equitat de génere,
eliminant que el treball educatiu en mateéria d’igualtat de génere depengui de la voluntat del
professorat.

G Manca formacié del professorat en prevencié, deteccié i abordatge de les violéncies
masclistes i LGBTIfdbies. Es necessari formar en violéncies masclistes i LGBTIfobies al
professorat per tal d’ajudar-los a prevenir i a identificar les situacions de violéncia, dotar-los
d'eines per poder abordar-les i derivar als recursos necessaris, clarificant el seu paper, els



seus deures i responsabilitats en aquests casos. Es detecten situacions de faltes de
respecte, discriminacions i agressions vers I'alumnat que venen per part del professorat.

G Manquen referents adults diversos en termes de génere per infants i joves a les escoles. Hi
ha una manca de referents que trenquin amb els estereotips i els rols de genere a nivell
professional dins el treball de les escoles.

G Es detecta major analfabetisme i menys estudis en dones. El 60,47% de la poblacié que no
sap llegir ni escriure i el 61,80% de la poblacié que no té estudis sén dones, sent xifres que
mostren les desigualtats de génere presents en I'accés a I'alfabetitzacié i a I'educacié que
pateixen les dones.

G Persisteix una segregaci6 sexual en els estudis. Les dones cursen majoritariament estudis
relacionats amb les arts, les humanitats i les ciencies socials i de la salut, mentre que els
homes cursen estudis técnics, confirmant la perpetuacié dels estereotips i els rols de génere
en I'eleccié dels estudis a cursar.

G Manca una oferta educativa plblica en estudis més demandats per noies al municipi. Es
detecta una mancanga a nivell municipal de recursos i d'institucions que responguin a
I'elevada demanda de noies que volen cursar estudis relacionats amb I'educacié i amb
I'atencio i les cura de caracter public. Els centres existents sén privats.

G Desequilibri entre un major nivell educatiu en les dones que si tenen estudis i I'accés i
I'ostentaci6 de carrecs en el mercat de treball. Les dones acaben tenint més nivell educatiu i
formatiu que els homes, sent un 60,30% de les dones qui disposa d’'un grau universitari i un
51% de les dones qui ha obtingut una llicenciatura i/o un doctorat, tot i que aixd no facilita
I'accés als llocs de feina de presa de decisions i de poder.

6.2.8. Ambit de la comunicacié i els mitjans de comunicacié

Donat que no ha estat possible obtenir dades a nivell de ciutat, les dades disponibles que es
presentaran sén d'ambit catala. Es complementara 'analisi a nivell local amb la informacio
extreta dels grups de discussid i de les entrevistes.

Comunicacié dins I'Ajuntament

A Vilanova i la Geltrq, dins de I'area de Nova Governanga i Comunicacio, s'ubica la Regidoria de
Comunicacio que té com a missio desenvolupar, coordinar i implementar les estratégies, accions,
eines i productes comunicatius, d’acord amb les directrius del govern municipal amb la finalitat
de vetllar per una comunicacio i relacié de qualitat entre I'administracié local i la ciutadania.
Segons la memoria del servei del 2016 aquest organisme el composen tres caps directius (dues
dones i un home) i set técnics (sis dones i un home), sent majoria de dones dins el servei.

El servei de Comunicacié realitza les tasques de difusié de les actuacions municipals a través de
diferents mitjans de comunicaci6, tant digital com amb suport paper. Durant els darrers anys
també s'ha volgut potenciar I'is de les xarxes socials i adequar la comunicacié a aquests nous
mitjans de difusié d’informacid. Actualment I'ajuntament té comptes a Facebook, Instagram i
Twitter. Les noticies que genera el servei de Comunicacié que es difonen a través de la pagina
web www.vilanova.cat constitueixen un dels continguts més consultats pels visitants que
accedeixen a la web municipal.

Respecte al contingut d'aquests mitjans de comunicaci6 de I'Ajuntament no tenim dades globals
sobre el contingut en temes de génere per tal d’avaluar la implicacié i difusié sobre la igualtat
entre dones i homes. Si observem a través de les xarxes socials que es publiquen noticies de
I'area quan hi ha actes o comunicats. Tot i aixd, manca un llenguatge inclusiu a nivell de noticies i
no s'observa una transversalitzacié de la perspectiva de génere en general. Les dues noticies que



es presenten a continuacid en relacid a la Festa Major mostren aquesta mancanga d'un
llenguatge inclusiu:

Ajuntament de Vilanova i la Geltru
6 de agosto a las 12:49 -
La presa de procuracié dels Pabordes 2019 déna per tancada la Festa Major 2018.
Un moment emotiu per als Pabordes entrants i els sortints, que han organitzat una festa
d'allo més lluida i participativa
Pabordes
#fmvng18

Ajuntament de Vilanova i la Geltru

28 de julioalas 11:45 -
Aqui teniu el 3 de 10 que els Castellers de Vilafranca han descarregat a la plaga de la Vila
en la Diada Castellera de les Neus, de la Festa Major de VNG #fmvng18

Segons la mateixa memoria del 2016, el servei de Comunicacio realitza la contractacié d'espais
publicitaris per donar a coneixer al public en general les activitats que realitza I'Ajuntament de
Vilanova i la Geltrd. Aquesta contractacio es fa en funcié de les caracteristiques particulars de
cada campanya publicitaria, segons les demandes i els objectius fixats pels diferents serveis
municipals que intervenen. Com podem veure a la seglient grafica I'area de Comunicacié ha
augmentat la despesa en publicitat dins I'ambit Convivéncia i Equitat, pero dins la memoria no
queda reflectida cap campanya relativa a 'ambit de I'equitat.

Despeses en anuncis publicitaris dels diferents activitats de serveis de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd



Font: Idescat, a partir del Cens de poblacio i habitatges de I'INE

Mitjans de comunicacié a Vilanova
Al terme municipal de Vilanova i la Geltrd, hi ha corporacions de mitjans de comunicacié que
tenen una gran presencia i impacte en la poblacié. Els mitjans més destacats son:

Canal Blau: és un canal de televisié que forma part del Consorci Teledigital del Garraf
juntament amb Maricel TV.

Diari de Vilanova: Diari que ha anat canviant de nom, actualment “El Diari de la Ciutat”.

Eix Diari: Diari Independent del Garraf, Alt i Baix Penedes.

No s’ha trobat dades respecte als mitjans locals, perd si a nivell catala, que ens permeten
relacionar-los amb d'altres mitjans per veure la seva penetracié segons sexe i classe social.

Penetraci6 dels mitjans de comunicaci6, segons sexe i classe social. Catalunya, 2014

Total Alta Mitjana Mitjana Mitjana Baixa




alta baixa
Homes TV 87,7 84,3 85,9 88,6 89,8 93,5
diaris inf general 37,0 42,9 32,8 26,9 19,6 28,2
revistes i
suplements 10,8 18,0 13,5 9,7 55 6,5
radio 65,5 72,6 70,5 65,3 56,1 45,7
internet 72,5 83,1 78,1 72,9 59,4 45,7
Dones TV 87,7 83,3 86,2 88,0 90,2 94,5
diaris inf general 26,2 36,1 29,9 21,8 16,2 11,0
revistes i
suplements 11,3 18,9 14,0 10,7 6,4 4,1
radio 56,0 64,9 62,1 56,4 47,6 34,2
internet 63,2 80,1 70,6 63,9 49,8 27,4
Total Y% 87,7 83,8 86,1 88,3 90,1 92,5
diaris inf general 31,4 39,6 31,3 24,3 17,7 17,5
revistes i
suplements 11,0 18,3 13,8 10,2 6,6 50
radio 60,6 68,8 66,4 60,8 54,2 38,3
internet 67,7 81,7 74,4 68,4 54,0 34,2

Font: EGM, Barometre de la Comunicacié i la Cultura, 2014

Com podem observar la penetracié dins la poblacié dels diferents mitjans de comunicacié varia
segons el sexe i la classe social. Veiem com en la TV no hi ha gaire diferéncies respecte al génere,
perd en els altres ambits si. Podem destacar que la major diferéncia entre géneres és en els
diaris d'informaci6 en general, la radio i internet on els tres casos les diferéncies ronden els 9
punts entre homes i dones, sent els homes més usuaris que les dones. Per tant podem veure
com els mitjans de comunicacié tenen a Catalunya un menor grup d'usuaries. Cal tenir en compte
aquesta dada per fer una valoracié de com dirigir i influir en I'ambit de la comunicacié per tal que
augmenti el nombre d’usuaries dones en els mitjans de comunicacio locals.

En el grup de treball de I'ambit de comunicaci, es percep un interés per les representacions d'allo
femeni, tant amb el llenguatge com en d’altres formes visuals o simboliques en els mitjans. Es
considera que la informacié que es déna dins la comunicacié d’'un mitja o d’'una institucié no té en
compte la perspectiva de génere i es presenten certes formes de llenguatge sexista, tal com es
comenta a continuacio:

“Cal tenir en compte el llenguatge sexista dels mitjans. No es parla igual dels
homes que de les dones.”

(GD_ambit de la comunicacio)



Hi ha un debat obert sobre la pertinenga de I'ds d'un llenguatge inclusiu entre lingiistes i dins els
mitjans de comunicacié. No hi ha un consens ni un document marc a nivell local que obligui o
reguli I's d'un llenguatge inclusiu, igual que succeeix a nivell d’administracié local, tal com se
senyala:

“El tema del llenguatge no sexista no esta ben resolt. Hi ha un debat obert
entre els lingliistes sobre la feminitzacio del llenguatge.”

(GD_ambit de la comunicacio)

Les institucions publiques i els mitjans de comunicacié han fet un esforg per vetllar per la igualtat
entre dones i homes i reflectir en el continguts i la projeccié publica una preséncia equilibrada de
cada sexe, evitant els estereotips de génere i el llenguatge sexista, perd sembla que no ha estat
suficient. Hi ha eines com el Llibre d’Estil de la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals on es
recullen directrius i recomanacions que guien i orienten la feina de produccié i difusié de
continguts dels mitjans audiovisuals de la Generalitat de Catalunya. També les lleis regulen
aquests aspectes com, per exemple, la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes, en l'article 3 (Principis d'actuacié dels poders publics), punt vuité insta a un: “Us no
sexista ni estereotipat del llenguatge: els poders publics definits en larticle 2.a han de fer un us
no sexista del llenguatge, que eviti I'expressio de concepcions sexistes de la realitat i els usos
androcéntrics i amb estereotips de genere, i han de promoure un llenguatge respectudés amb les
dones, amb les minories i amb totes les persones en general en l'atencio personal i en tota la
documentacio escrita, grafica i audiovisual. Els poders publics han de formar el personal en ['us
respectuds i inclusiu de la llengua”. Existeixen decalegs, com l'elaborat per I'Observatori de les
Dones en els Mitjans de Comunicaciéo per una millor representacié de les dones en la
comunicacio, on es recomana utilitzar el llenguatge inclusiu: “En la majoria de casos, 'is del
masculi genéric en el llenguatge escrit i visual contribueix a perpetuar la invisibilitzacio de les
dones. En el cas de la senyalética, pot contribuir a invisibilitzar-les com a usuaries de l'espai urba
o fins i tot a excloure-les com a subjectes socials. Cal parar esment en visibilitzar les dones en
tots els ambits, també des de I'us dels llenguatges.”

S'observa en els mitjans catalans, tal com senyala I'Observatori de les Dones en els Mitjans de
Comunicacié: a) una manca de representaci6 de les dones tenint en compte la seva diversitat, b)
una sexualitzaci6 de les dones i c) una reproduccié de construccions de la feminitat
estereotipades. Segons el grup de discussio, aquests aspectes també succeeixen a nivell local,
tant pel que fa als mitjans de comunicacié com dins el propi Ajuntament:

“No hi ha un protocol en referéncia a la diversitat. No hi ha formacio als
professionals de I’Ajuntament, ni manual en referencia a la imatge corporativa.
Tant la televisio com la resta de mitjans la familia és tipica i blanca. “A la
ferreteria hi surt un home i amb llenceria una dona. Les dones estan
sexualitzades a la publicitat i a la propaganda.”

(GD_ambit de la comunicacic)

“Les xarxes socials de I'Ajuntament o la nova pagina web d’empresa per tota la
ciutadania, esta plena d’estereotips. Les dones son mares, mestressa de casa...
i els homes economistes, treballadors...”

(GD_ambit de la comunicacic)

Segons el decaleg elaborat per I'Observatori de les Dones en els Mitjans de Comunicaci6 cal
treballar per una representacié diversa, no estereotipada i no sexista de la societat: “Tenir en
compte que el masclisme i el sexisme son un fenomen estructural. Les formes de comunicacio
han d’esdevenir una eina que permeti una representacio de la societat més justa i acurada, on
tant dones, com homes, com persones de qualsevol identitat i orientacio sexual gaudeixin d’'una
representacio creativa i diversa.”



S'observa una manca de diversificaci6 dels rols associats a la masculinitat i la feminitat i d'altres
possibilitats identitaries per tal d’evitar la discriminacié per génere o orientacié sexual. Cal tenir
en compte que hi ha lleis que regulen aquest tipus de discriminacié com la Llei 11/2014, de 10
d’octubre, que garanteix els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per
erradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia, la qual cosa també repercuteix en com
representen aquesta poblacid en els mitjans de comunicacié. Segons s’ha pogut veure al llarg de
la diagnosi, a Vilanova i la Geltrd se segueix amb una logica heterocéntrica a nivell de mitjans de
comunicacié i amb una invisibilitzacié general de tots els col-lectius. No existeix la diversitat
sexual, afectiva i de génere ni hi ha preséncia de persones LGBTI en els mitjans de comunicacio
locals. Tampoc hi ha diversitat familiar. Les families representades o amb preséncia segueixen
sent heterosexuals i sovint reprodueixen rols de génere estereotipats. Només si succeeix alguna
noticia relacionada amb el col-lectiu, es déna espai i preséncia a persones LGBTI, pero en la
programacié quotidiana hi ha una manca d’inclusié de la perspectiva de la diversitat sexual,
afectiva i de génere, tal com il-lustren els segiients literals:

“Hi ha un canal public de TV i de radio a Vilanova i la Geltrd, que é€s poc inclusiu
amb temes LGBTI, no visibilitza.”

(Entrevista personal técnic de ’Ambit LGBTI)

“No existeixen persones LGBTI a nivell de mitjans. Només quan passa alguna
cosa que té relacio. Les especificitats no existeixen fins que no sén noticia.”

(GD_ambit de la comunicacio)

“Tant la televisio com la resta de mitjans, la familia és tipica i blanca. La
diversitat familiar és 0. La familia és tradicional en els mitjans.”

(GD_ambit de la comunicacio)

Aixi doncs, hi ha una manca de responsabilitzacié per oferir una imatge plural i sense estigmes
del conjunt de la societat que permetria construir un imaginari divers, no restrictiu o moralitzador.
Tot i aquesta invisibilitzacid, les persones participants en les entrevistes i grups de discussio
valoren que tampoc els mitjans de comunicacié locals fan esment de l'orientacié sexual d'una
persona quan no és pertinent, és a dir, que no s'utilitza l'orientacié sexual no heteronormativa
d'una persona per desprestigiar o fer tertulia. No hi ha un Us de comentaris i burles
LGBTIfobiques ni s’utilitzen imatges estereotipades del col-lectiu. Hi ha respecte cap a qualsevol
opcié i s'aplica una ética professional, tal com s’apunta a continuacié:

“No es parla sobre orientacio sexual quan no toca. No es fa periodisme groc.
Hi ha una ética en els mitjans locals, un respecte.”

(GD_ ambit de la comunicacid)

A nivell de representacié de les dones, també és interessant analitzar la preséncia de dones dins
dels mitjans com a comunicadores, professionals o expertes. Aquesta presencia de les dones als
mitjans és histdoricament menor que la dels homes, tot i ser la meitat de la poblacié.

Les dones tenen menys preséncia en els mitjans de comunicacié catalans en general, i aquest fet
s’agreuja amb l'edat, a més edat de la dona, menys preséncia als espais de debat i entrevistes de
les televisions catalanes, i al contrari pels homes, a més edat de 'home, més presencia relativa.
Aquestes dades les revela I'Informe sobre la diversitat i la igualtat a la televisié presentat el
novembre de 2013 pel Consell de I'Audiovisual de Catalunya (CAC) que analitza la representacid
de la diversitat i de la igualtat a diversos canals televisius d’ambit catala durant I'any 2012 per tal
d’examinar en quina mesura la televisio reflecteix la realitat i la diversitat de la societat catalana.
Els resultats s'il-lustren en la segiient infografia:



Amb dades més recents del 2017, les dones tenen el 27,3% del temps de paraula als informatius
de les principals radios i televisions catalanes, segons dades d'un informe del Consell de
I'Audiovisual de Catalunya (CAC) sobre la preséncia de les dones als mitjans audiovisuals.

En el cas de la politica, la preséncia de les dones baixa fins al 25,4% —aix0 implica que de cada 4
minuts de declaracions, 3 les fan els homes i 1 les dones-, tot i que en els debats politics pugen
fins al 44,1%. Els ambits tematics en qué hi ha més paritat sén I'educaci6 (48% per a les dones) i
la sanitat (45,7%), ambits tradicionalment associats a les dones, mentre que on hi ha més
desigualtat és en I'ambit de la ciéncia i la tecnologia (17,2%).

Sobre la preséncia de dones als espais d'opini6, els diaris en paper s6n aquells mitjans on la
preséncia de dones és menor, entre el 17% i el 20%, seguits de les tertilies radiofoniques, entre
un 25 i un 39% segons el mitja, i la televisié, on veiem més disparitat en la preséncia de dones,
des d’'un 19% a un 42% segons mitja i programa.

Preseéncia de les dones als espais d'opini6. Catalunya, 2016
La Vanguardia 17%
El Periddico 17%
Diaris en paper
Ara 20%
El Punt Avui 19%
Vilaweb 22%
Nacid Digital 31%
Mitjans digitals
El Nacional 9%
Catalunya Plural A1%
El mon a RAC1 25%
Via lliure RAC1 26%
Ter.tull‘es. El mati de Catalunya Radio 39%
radiofoniques
Catalunya migdia Catalunya Radio 35%
Catalunya vespre Catalunya Radio 34%




Els matins TV3 42%
Divendres TV3 35%
Tertdlies a la Mes 324 Canal 324 44%
televisio 8 al dia 8TV 24%
L'illa de Robinson El Punt Avui TV 21%
El debat de La 1 TVE Catalunya 19%

Font: On son les dones, Sis mesos de recomptes, 2016.

S'observa, doncs, una manca de compromis de reflectir i promoure I'opinié de les dones, que
hauria de ser, tant per responsabilitat social i per &tica professional, com per compliment de la
Llei 17/2015.

Aquesta menor preséncia femenina també es percep que és una realitat a dins els mitjans de
comunicacid locals, sentint que les dones han de destacar molt més que els homes per aparéixer
als mitjans, tal com comenten algunes persones dels grups de discussio:

“En tots els mitjans les veus centrals son d’homes, els especialistes son
homes, el que més en sap d’alguna cosa sempre és un home. Cal promocionar
a les dones que tenen veu.”

(GD_ambit de la comunicacio)

“Les dones tenen no tenen el mateix espai ni les mateixes seccions (esports,
cultura...). Cal no generalitzar, crear espais amb continguts equitatius: parlar
d’esports i equips tant masculins com femenins. Hi ha una discriminacio clara,
s’ha de destacar molt si ets dona per apareixer als mitjans.”

(GD_ambit de la comunicacid)

“Hi ha molta cultura de portada per dones pero té veu masculina quan apareix
als mitjans. Les dones han de treballar més per tenir veu.”

(GD_ambit de la comunicacid)

Per ultim, s’observa que sovint la preséncia de dones augmenta en seccions o programes que
estereotipicament es consideren per dones, com poden ser programes de cuina o els apartats de
successos en els diaris. Hi ha una mirada estereotipada i androcéntrica sobre on poden tenir més
preséncia les dones, tal com s’exposa tot seguit:

“Hi ha seccions feminitzades i masculinitzades. Elles apareixen quan es parla
de cuina i en els apartats de successos. Ells en els d’esports i en 'economia.”

(GD_ambit de la comunicacid)

Pel que fa a les persones professionals dels mitjans de comunicacié, tal i com mostra el segiient
grafic la preséncia de la dona dins el sector de la informacié i les comunicacions es del 2,1%,
menys de la meitat dels homes ocupats en aquesta branca d'activitat, 4,8%. L'ocupaci6 en la
branca d’activitat economica de la Informacié i comunicacions correspon en un 28% a dones i en
un 72% a homes, proporcié que s’ha mantingut estable en el temps tal com indica la segiient
grafica:



Dins de les Tecnologies de la Informacid i la Comunicacié (TIC), segons el Barometre del sector
tecnologic a Catalunya 2016, en un apartat concret a la situacio de la dona en el sector tecnologic
catala, valoren una escassa preséncia del génere femeni en el sector tecnoldgic donant tres
possibles causes:

El menor interés de les dones a cursar estudis relacionats amb la tecnologia, degut a
I'imaginari social que els vincula a la masculinitat.

La dificultat per conciliar vida laboral i personal a les feines relacionades amb el sector
tecnologic.

_ L'escletxa salarial de génere present en el sector.

En canvi, segons l'informe “Analisi de lestat actual de la professié periodistica a Catalunya,
oportunitats en el sector i necessitats de formacié. 2013", un 58,28% de les persones periodistes
registrades al SOC que busquen feina s6n dones aixi com el 60% de les persones estudiants de
Periodisme. Per contra, un 59% dels treballadors s6n homes.

“La major part de professionals son homes. Ho veus a qualsevol acte
important a Vilanova on van a cobrir-lo. Tan la cartera de personal com
d’experts que intervé esta masculinitzada, no varia, tot son homes. Cal



promoure a dones, incidir en mitjans de comunicacio locals publics. Falta
coneixement femeni. Els mitjans estan masculinitzats.”

(GD_ambit de la comunicacio)

S'observa una manca de preséncia de professionals dones dins I'ambit de la comunicaci6 tant en
les TIC com a professionals del mitjans de comunicacié, on encara hi ha una alta masculinitzacio.
Es valora que tant la representacié de les dones, com les veus d'aquestes serien més diverses si
darrere dels mitjans hi hagués una preséncia més equitativa de les dones.

Per ultim, en relacié a les professionals, es percep una sexualitzaci6é de les dones professionals,
sobretot a la TV, utilitzant-se com un criteri més en els processos de seleccié complir amb els
canons estetics, tal s'il-lustra a continuacié:

“A la TV el vestuari, l'estética...Les noies son joves i molt mones. Els nois no
han de ser monos. Hauria de dependre de la validesa persona com a
professional, que no hi hagués un plus per estéetica.”

(GD_ambit de la comunicacic)

A Vilanova i la Geltrg, al Canal Blau Radio, I'Espai d'Equitat de I'Ajuntament disposa d'un espai
mensual, i també es cedeixen espais en diades assenyalades en els diferents mitjans locals. Tot i
aixo, dins el grup de treball sobre I'ambit de comunicacié, es considera que hi ha una manca de
transversalitzacié de la mirada de génere en els mitjans locals i que falten noticies relacionades
amb l'equitat home-dona en I'agenda dels mitjans de forma quotidiana. Es valora que seria
important augmentar el compromis per parlar del tema en el pla informatiu i en els espais de
debat, tal com es mostra en els segiients literals:

“Aquests son temes invisibilitzats, de dies puntuals mundials o quan passa
alguna cosa. No esta a I'agenda dels mitjans.”

(GD_ambit de la comunicacid)

“Un cop al mes, mitja hora al mes, Canal Blau de radio fan un publireportatge.
No debat ni feedback.”

(GD_ambit de la comunicacid)
“No perspectiva de génere, ni en els mitjians ni amb el contingut.”
(GD_ambit de la comunicacio)
“Només es parla de violéncia de génere quan ha passat alguna cosa.”

(GD_ambit de la comunicacic)

En relacié a les noticies sobre violéncies masclistes i de génere, tal i com analitza I'informe
“Telenoticias y violencias machistas Un andlisis critico. 2075", moltes de les noticies incorren en
una descripcié poc acurada al tractar el tema de la violéncia masclista. Podem observar en la
seglent grafica una valoracié de les peces informatives segons el tracte rebut:



En aquestes noticies tractades inadequadament, destaca, segons l'informe, la revictimitzacié de
dones, menors o persones properes, responsabilitzant a la persona agredida. Es necessari
desnaturalitzar a les dones com a victimes naturals o imatges d’horror en tragéedies per tal de no
perpetuar la seva condicioé de victimes. Com diu la Llei 5/2008 del dret de les dones a eradicar la
violencia masclista, cal tractar la violéncia masclista com una manifestacié de la discriminacié i
de la situaci6 de desigualtat en el marc d’'un sistema de relacions de poder dels homes sobre les
dones, que es produeix a través de diversos mitjans i en diferents ambits. Es fonamental senyalar
la importancia del tractament de les noticies relacionades amb les violencies masclistes en els
mitjans, la necessitat de tractar-les com una violacié dels drets humans i fer-ne un tractament
informatiu acurat, aixi com trencar amb la naturalitzacié de les dones com a victimes. Per aquest
motiu el Col-legi de Periodistes de Catalunya recomana seguir de manera escrupolosa el Codi
Deontologic i les recomanacions especifiques que en aquesta materia s'han elaborat des de
diferents col-lectius com per exemple les Recomanacions per al Tractament de la Violéncia
Masclista als Mitjans de Comunicacid del 2009, realitzat per persones expertes d'institucions, del
Consell de I'Audiovisual de Catalunya i professionals de la comunicaci6 com membres de
I'’Associacié de Dones Periodistes de Catalunya, de I'Observatori de les Dones en el mitjans de
comunicacio.

Obligacions legals en I'ambit de la comunicacié i els mitjans de comunicacié

Respecte I'ambit dels mitjans de comunicacio, la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva
de dones i homes defensa: la no difusié de continguts sexistes que justifiquin o banalitzin les
violencies contra les dones o incitin a practicar-les; l'evitaciéo dels estereotips sexistes; la
participacié activa de les dones i la preséncia paritaria de dones i homes; I'is no sexista ni
androcentric del llenguatge; i la difusié d’activitats politiques, socials i culturals promogudes per
dones o destinades a dones en condicions d’igualtat i que també afavoreixin I'apoderament.
També promou aquesta llei la reparacié del déficit de reconeixement que pateixen les dones,
incorporant-ne en qualitat d’expertes i, la prohibicié d’anuncis publicitaris que presentin les dones
com inferiors o com a objectes sexuals, entre d'altres.

La Llei organica estatal 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes recull,
en l'article 28. Societat de la Informacid, que tots els programes publics de desenvolupament de
la Societat de la Informacié incorporaran en el seu disseny i execucié el principi d’igualtat
d'oportunitats entre dones i homes de forma efectiva. L'article també expressa que el govern
promoura la plena incorporacié6 de les dones a la Societat de la Informacié a partir del
desenvolupament de programes especifics, que promoura els continguts creats per les dones i
que garantitzara que aquells mitjans d'informacié i de comunicacié subvencionats amb diners
publics informin de continguts no sexistes des d’un llenguatge inclusiu.

L'article 36. La igualtat en els mitjans de comunicacio social de titularitat publica obliga als



mitjans de comunicacié a vetllar per la transmissié d'una imatge igualitaria, plural i no
estereotipada de dones i homes en la societat, promovent el coneixement i la difusié del principi
d’igualtat entre dones i homes. L’article 37. Corporacié RTVE explicita que aquesta té com a
objectius: reflectir adequadament la preséncia de dones en els diferents ambits de la vida social;
utilitzar el llenguatge de forma no sexista; adoptar codis de conducta que tendeixen a transmetre
el contingut del principi d’igualtat; i col-laborar amb les campanyes institucionals dirigides a
fomentar la igualtat de genere i eradicar la violencia dels homes cap a les dones. També fa
explicit que la Corporaci6 RTVE ha de promoure la incorporacié de les dones a llocs de
responsabilitat directiva i professional, alhora que ha de fomentar la relaci6 amb associacions i
grups de dones per a identificar les seves necessitats i interessos en l'area de comunicacio.
D’altra banda, l'article 38. Agéncia EFE assenyala que aquesta ha de vetllar també pel principi
d’igualtat entre dones i homes i per I'is del llenguatge no sexista, tenint els mateixos objectius de
RTVE mencionats anteriorment.

La llei també disposa de l'article 39. La igualtat en els mitjans de comunicacié de titularitat
privada que explicita I'obligacié de tots els mitjans de comunicacié de respectar la igualtat de
genere, evitant qualsevol tipus de discriminacié. Les administracions publiques han de promoure
I'adopcié per part dels mitjans de comunicacié d'acords d’autorregulacié que contribueixin al
compliment de la llei sobre igualtat entre homes i dones.

L'article 40. Autoritat audiovisual insta a les autoritats encarregades de vetllar perqué els mitjans
audiovisual compleixin les seves obligacions adoptin les mesures oportunes per a assegurar la
igualtat de génere. En un sentit semblant, I'article 41. Igualtat i publicitat assenyala que aquella
publicitat que comporti una conducta discriminatoria d’acord amb la llei es considerara publicitat
il-licita.

Principals conclusions en I'ambit de comunicacio

Vilanova i la Geltra segueix les tendencies generals a nivell de desigualtats de génere de I'ambit
catala:

x No hi ha hagut campanyes amb temes d'equitat des de comunicacié. Tot i una plantilla
feminitzada en el servei de comunicaciéo de I'Ajuntament i una major inversié en
publicitat de I'area d’equitat, no es té constancia de cap campanya relativa a I'ambit de
I'equitat, excepte les noticies d'actes o comunicacions puntuals.

x Manca un llenguatge inclusiu comu en la comunicacié del consistori i no s'observa una
transversalitzaci6 de la perspectiva de génere. En alguns casos, es percep la
reproduccid d'estereotips de génere en la informacid i comunicacié de I'Ajuntament.

x La penetraci6 en els mitjans divergeix entre homes i dones, sent els homes qui més hi
accedeixen. En els diaris, a la radio i a Internet és on les diferéncies sén més grans, fins
aun 9%.

x Els mitjans de comunicacié reprodueixen el llenguatge sexista i les imatges i
representacions estereotipades de les dones. No es té en compte la seva diversitat i
predomina I'is del cos de les dones com a objecte. Hi ha una manca de diversitat en els
rols associats a la masculinitat i la feminitat i amb d’altres possibilitats identitaries.

x Hi ha una logica heterocéntrica a nivell de mitjans de comunicacié, manca la diversitat
familiar i persisteix una invisibilitzacié general de tots els col-lectius LGBTI.

x Les dones tenen menys preséncia en els mitjans de comunicacid, i aquest fet s’agreuja
amb l'edat. Les dones tenen un 27,3% del temps de paraula als informatius. En el cas de
la politica, la preséncia de les dones baixa fins al 25,4%. Els ambits tematics en que hi ha
més paritat son l'educacié (48,0% per a les dones) i la sanitat (45,7%), ambits
tradicionalment associats a les dones, mentre que on hi ha més desigualtat és en |I'ambit



de la ciéncia i la tecnologia (17,2%). En els grups de discussié es té la percepcié que la
tendencia dels mitjans locals és la mateixa. Sobre la preséncia de dones als espais
d’'opinié, els diaris en paper sén aquells mitjans on la preséncia de dones és menor, entre
el 17% i el 20%, seguits de les tertulies radiofoniques, entre un 25 i un 39% segons el
mitja, i la televisid, on veiem més disparitat en la preséncia de dones, des d'un 19% a un
42% segons mitja i programa. Les dones han de destacar molt més que els homes per
ser aparéixer en els mitjans de comunicacié. La preséncia de dones augmenta en
seccions o programes que estereotipicament es consideren per dones.

x Manquen professionals dones en els mitjans i les que hi ha estan sexualitzades. Hi ha
una absencia de professionals dones dins I'ambit de la comunicacid, tant en les TIC com
de professionals del mitjans de comunicacié. Les dones sén un 28% de les professionals
del sector de la informacio i les comunicacions davant un 72% d’homes, tot i ser un
58,28% de les persones periodistes registrades al SOC i un 60% de les persones
estudiants de Periodisme. Hi ha una sexualitzacio dels cossos de les dones periodistes,
sobretot en la Televisio.

x Falten noticies relacionades amb temes d’equitat home-dona i manquen a I'agenda dels
mitjans temes de génere. Falta millorar el tractament de les noticies relacionades amb
les violéncies masclistes, sobretot per evitar la revictimitzacié i donar-los el caracter que
correspon.

6.2.9. Ambit de les violéncies masclistes

Incidencia de les violéncies masclistes per part de no parelles, parelles i
exparelles

Les dades presentades a continuacié sén d’ambit catala, per manca de dades municipals sobre
incidéncia de la violéncia i perqué es considera que poden ser extrapolades a la realitat municipal.

Si observem les Ultimes dades sobre la incidéncia de les violéncies masclista (VM) a Catalunya
del 2016, la incidéncia és alta, afectant a dos tergos de les dones catalanes en algun moment de
les seves vides 0 en més d’un. En aquestes dades, s’inclou tant aquella violéncia perpetrada per
homes amb els quals les dones no tenen ni han tingut cap relacié de parella, coneguts o
desconeguts, com per homes amb els quals havien tingut una relacié de parella o la tenen, com
aquells fets que es van patir fins els 15 anys. Al grafic que presentem a continuacid, veiem que el
64,4% de les dones catalanes han patit com a minim un fet al llarg de la seva vida, un 17,6% de les
quals durant I'Gitim any. Si excloem els comentaris, gestos sexuals o I'exhibicionisme, estariem
parlant del 50,7%, segons dades de I'Enquesta de violéncia masclista a Catalunya 2016.




Font: Enquesta de violéncia masclista a Catalunya, Generalitat de Catalunya, 2016

A nivell de gravetat dels fets patits, 1 de cada 4 dones ha patit algun fet especialment greu al llarg
de la seva vida. Tal com s’observa en la grafica, de les dones que han estat victimes, un 65,3%

han patit fets greus o molt greus al llarg de tota la vida, i un 8,4% I'Gltim any.

Font: Enquesta de violéncia masclista a Catalunya, Generalitat de Catalunya, 2016

Pel que fa a 'edat en qué es pateix la violéncia, la meitat de les persones que pateixen violéncia
masclista s6n joves, entre 16 i 29 anys, seguides per les persones que se situen entre 30 i 44
anys. La violéncia en la joventut té els indexs més alts d'incidéncia, tot i que la gravetat dels fets
augmenta amb l'edat.



Font: Enquesta de violencia masclista a Catalunya, Generalitat de Catalunya, 2016

En els grups de discussio i les entrevistes realitzades també emergeix la preocupacio pel tipus de
relacions que estableixen les persones joves i la violéncia que sovint hi és present, tal com
s’expressa a continuacio:

“A mi el tema que em preocupa més entorn la desigualtat és el tema de les
relacions entre nois i noies, sobretot amb els més joves. Penso, com es
podrien canviar algunes relacions toxiques relacionades amb el domini de les
noies, mentre ets novia, quan vols deixar de ser-ho... Tinc filles jovenetes i
histories que m'han explicat de nenes de la seva edat, al mateix cole, que elles
mateixes no entenen. Es que li diu aixo i la controla amb el mobil, aixo ho trobo
horrorés. Aixo si que no sé com. | no és una broma, les anul-la. Es un patiment
terrorific i assetjament i a vegades acaba amb agressions reals i assassinats i
no és una cosa que ens inventem. | que encara que no arribi aqui, és una
agressio brutal i que té unes seqlieles, de poder tenir una parella home i gaudir-
ho. | sorprenentment passa molt.”

(GD_grup de dones)

Pel que pertoca a la violéncia de major gravetat, I'ltim any, les violéncies més freqiients per ordre
han estat: les amenaces greus, les agressions fisiques violentes, I'intent de violacions, i les
violacions i tocaments sexuals amb violéncia. En tots els casos, s’han duplicat o triplicat com a
minim les dones que han estat victimes de fets especialment greus respecte el 2010.

Font: Enquesta de violéncia masclista a Catalunya, Generalitat de Catalunya, 2016



En relaci6 a la violéncia realitzada per part de persones que no sdn les parelles, gairebé la meitat
de les dones catalanes han patit algun fet, un 49,9%, i un 11,2% en I'iltim any. Si observem la
gravetat dels fets, 1 de cada deu dones ha patit fets especialment greus i 3 de cada 10 fets greus
0 molt greus.

Font: Enquesta de violéncia masclista a Catalunya, Generalitat de Catalunya, 2016

Les persones autores d'aquests fets sén en un 70,9% dels casos persones desconegudes i un
33,9% persones conegudes.

Font: Enquesta de violéncia masclista a Catalunya, Generalitat de Catalunya, 2016

Aquestes agressions es donen en la majoria de casos en I'espai public, en un 51,3% s’han donat
en llocs d'oci, a I'espai public o al transport public, seguits d'espais quotidians com la propia llar
(12,5%) o el lloc de feina (11,9%).

Font: Enquesta de violéncia masclista a Catalunya, Generalitat de Catalunya, 2016



Les principals conseqiiéncies d'aquestes violéncies per ordre de freqiiéncia sén: procurar no
sortir sola, tenir més por de sortir, canviar les activitats habituals i portar algun objecte per

defensar-se.

Font: Enquesta de violéncia masclista a Catalunya, Generalitat de Catalunya, 2016

Les dones que han patit com a minim 1 fet violent per part d'una exparella i/o parella actual home
al llarg de la seva vida a nivell catala s6n 1 de cada 3 dones.

Font: Enquesta de violéncia masclista a Catalunya, Generalitat de Catalunya, 2016



En el cas d’exparelles heterosexuals, 1 de cada 5 dones ha viscut un fet molt greu i més de la
meitat un fet greu o molt greu al llarg de la seva vida.

Font: Enquesta de violéncia masclista a Catalunya, Generalitat de Catalunya, 2016

En el cas de les parelles actuals heterosexuals, 1 de cada 6 dones ha viscut un fet molt greu i una
mica menys de la meitat un fet greu o molt greu.

Font: Enquesta de violéncia masclista a Catalunya, Generalitat de Catalunya, 201

Si parlem d’assassinats, el nombre de dones assassinades a Catalunya per violéncia masclista en
I'ambit de la parella ha estat de 8 dones assassinades al 2017, de les quals 3 havien interposat
dentncia préviament. L'evolucié de les morts es pot observar en el segiient grafic. L'edat mitjana



d’aquestes dones en els darrers 6 anys és de 41 anys, i la mitjana d’edat de I'any 2017 ha estat de
45 anys.

Font: Departament d’'Interior de la Generalitat de Catalunya

El tipus de violéncia viscuda més freqiient, tant per parelles actuals com per exparelles homes, és
la violéncia psicoldgica. Aquesta aniria seguida de la violéncia econdmica, després la fisica, la
sexual i, per ultim, I'is dels fills i filles per exercir violéncia, tal com es mostra en els segiients
grafics:

Font: Enquesta de violéncia masclista a Catalunya, Generalitat de Catalunya, 2016



Font: Enquesta de violéncia masclista a Catalunya, Generalitat de Catalunya, 2016

Pel que fa a les conseqiiéncies de I'agressi6é per part d'exparelles i parelles actuals homes, el
principal servei requerit per les dones ha estat el psicologic. En el cas d’exparelles, el segon servei
ha estat I'assisténcia legal seguida del tractament medic; en canvi, en el cas de parelles actuals,

el segon servei ha estat el tractament medic seguit del legal.

Font: Enquesta de violéncia masclista a Catalunya, Generalitat de Catalunya, 2016



Font: Enquesta de violéncia masclista a Catalunya, Generalitat de Catalunya, 2016

Pel que fa a les violéncies en parelles amb una o més persones LGBTI, cal dir que les violéncies
en I'ambit de la parella en relacions no heterosexuals han estat poc estudiades i sén molt
invisibilitzades, cosa que en dificulta la deteccié i intervencio. El projecte europeu “Coral Project’
(Donovan, Barnes i Nixon, 2014) ens informa que I'abus de poder en les relacions sexo-afectives
homosexuals és una problematica important. El 66% de les persones enquestades en el marc
d’aquest projecte diuen haver viscut com a minim una situaci6é abusiva en els Gltims 12 mesos
dins les seves relacions afectives i I'11% han experimentat terrorisme intim (Johnson,2006). La
forma més freqiient és el dany emocional o psicologic (insults, acusacions d'infidelitat, amenaces,
etc.) i aquest resta invisibilitzat i minimitzat, en canvi el dany fisic és el més facil d'identificar,
perd és menys freqlient. Segons aquest estudi després del dany emocional, I'altra forma de

violencia més freqilient és la sexual.

A Vilanova i la Geltrd, es genera la reflexié en alguns grups de discussié sobre la manca de treball
vers aquesta quiestid. Es considera que falta més promocio i proteccié de la salut en parelles no
heteronormatives en tots els sentits, que inclogui la construccié de models de relacions sexo-
afectives no violentes i la prevencié de les violéncies en I'ambit de la parella. També s’identifiquen
diferéncies de génere en parelles homosexuals, tal com s’esmenta a continuacio:

“Hi ha una obertura de les dones joves cap a orientacions sexuals fluides o
bisexuals. Els homes tenen una orientacio sexual més tancada, sigui quina
sigui, major gelosia i exerceixen més control.”

(Grup de discussio ambit de la salut)

Sobre les violéncies masclistes que han patit les dones durant la infancia, cal dir que 1 de cada 4
dones de 16 anys i més de Catalunya ha viscut una situacié de violéncia, un 22,°% comentaris,
gestos sexuals o ciberassetjament, un 7,8% tocaments sexuals o obligacio de veure pornografia,
un 3,3% violéncia fisica i un 3,2% violacions.




Font: Enquesta de violéncia masclista a Catalunya, Generalitat de Catalunya, 2016

Les persones autores d'aquests fets s6n en quasi un 70% persones de I'entorn, un 44,4%
persones conegudes i un 37,3% familiars, tal com es mostra al segiient grafic.

Font: Enquesta de violéncia masclista a Catalunya, Generalitat de Catalunya, 2016

En relacié a aquesta problematica, en els grups de discussio i les entrevistes es comenta la
necessitat de formar a les persones professionals que estan en contacte amb infants (pediatria,
professorat, educadores, persones de serveis socials, etc.) per poder identificar, detectar i
intervenir davant d’aquestes situacions. També es posa sobre la taula el tabu i el silenci que hi ha
sobre aquesta problematica i que comporta conseqiiéncies negatives a I'hora de poder ajudar les
persones que les viuen, tal com es comenta en el seglent literal:

“[Parlant de la manca d’obligacié de formacié sobre abus sexual infantil del



personal de pediatria] Posar dades sobre la taula i mira-t'ho bé, perqué és molt
maco fer campanyes al carrer, és bonic, necessari, imprescindible, pero tu ets
conscient que el 90% dels abusos sexuals son a casa, per un germa, pel pare,
per un cosi, aixo és lo més habitual. Com pots dir que no necessites formacio
si és la majoria de casos que estan passant? Pero aquestes dades s’obvien,
sembla que és tabu, no? Després passa també tot el que hem vist, que hi ha
una acusacio d’abus per part del pare i la mare contra la filla, també 80% dels
casos, clar. No viuen a mart aquestes dones, viuen aqui, i estan tan
influenciades com ell pel sistema. No ens les carreguéssim a elles. S’ha de
conservar el macho alfa sind la vida s’acaba. | es culpa la filla, perqué ells
funcionen aixi, mentida, ens han fet creure que funcionen aixi.”

(Entrevista al personal técnic d’Equitat)

Per dltim, pel que fa als fills i les filles victimes de violéncia masclista, observem que el 32,3% de
les dones victimes que tenien fills o filles menors d'edat diuen que aquests van estar presents de
manera continuada, sovint o forga vegades quan s'estava produint un episodi de violéncia
masclista. Aquests menors sén reconeguts com a victimes de violéncia en tots els casos, hagin
presenciat o no la violéncia. Tot i aquest reconeixement no tots els municipis tenen serveis per
atendre’ls. En el cas de Vilanova i la Geltrd, hi ha un servei per infants conduit per psicologues.

Font: Enquesta de violéncia masclista a Catalunya, Generalitat de Catalunya, 2016

A més a més, 1 de cada 4 menors ha patit directament algun tipus d'agressié fisica, psicologica o
sexual i un 13,9% d’aquests infants de manera continua, sovint o forga vegades.



Font: Enquesta de violéncia masclista a Catalunya, Generalitat de Catalunya, 2016

Les principals afectacions de la violéncia en els menors d'edat on la violéncia en la parella és
freqglient per ordre son: els problemes d'aprenentatge, problemes a I'escola i falta de concentracio
(16,8%), la depressio, ansietat, els canvis d’humor i la falta d'iniciativa (14,4%), la rabia i
I'agressivitat (12,5%), els trastorns del son (11,5%) i I'aillament social (7,1%).

Font: Enquesta de violencia masclista a Catalunya, Generalitat de Catalunya, 2016

Discriminacions i assetjament en I'ambit laboral

Durant I'iltim any, segons les dades de I'Enquesta de Violéncia masclista a Catalunya del 2016, la



incidéncia de les dones que han tingut feina remunerada Idltim any i que s’han sentit
discriminades ha estat d’un 15,1%. Els principals motius han estat el salari, la manca de valoracio,
el tipus de tasca, la promocio professional i les manques de respecte.

Font: Enquesta de violéncia masclista a Catalunya, Generalitat de Catalunya, 2016

Pel que fa a I'assetjament sexual, en I'iltim any, un 1,2% de les dones ha patit assetjament sexual
a la feina, sense incloure comentaris, gestos sexuals ni exhibicionismes, sent més del doble

aquesta incidéncia en el cas de les dones sense contracte.

Font: Enquesta de violéncia masclista a Catalunya, Generalitat de Catalunya, 2016

En 2 de cada 3 casos els autors dels assetjaments sexuals s6n caps o superiors, i en 1 de cada 3,



un company de feina.

Font: Enquesta de violéncia masclista a Catalunya, Generalitat de Catalunya, 2016

Pel que fa a la discriminaci6 i 'assetjament vers persones LGBTI, més d’un 30 % de les persones
LGBTI s’han sentit discriminades a la feina per bromes dels seus companys i companyes, han
experimentat traves en la promocié professional o obstacles per a relacionar-se directament amb
els clients, segons un estudi d'ambit estatal (Lopez, 2013, citat a Coll-Planas i Herrero, 2016). A
causa d'aixd, una bona part de les persones LGBTI afirmen que amaguen la seva orientacié
sexual, la seva identitat de génere o el seu estat serologic a la feina i, en el cas d'algunes
persones trans*, abandonen el lloc de treball per poder realitzar la transicié (FRA, 2014). Cal tenir
en compte, a més, que amagar aspectes importants de la propia identitat pot implicar una pressio
que no permeti desenvolupar el potencial al lloc de treball. A més a més, sol portar a evitar la
interaccié amb les altres persones de feina per tal d'evitar situacions que puguin revelar aquell
aspecte que es vol amagar, fet que reverteix negativament tant en el rendiment com en el
benestar en I'entorn laboral (Coll-Planas i Herrero, 2016).

Aquesta tendéencia també es confirma en el cas de Vilanova i la Geltrd, on es narra que sovint es
perceben els espais laborals com a no segurs per part de la poblacié LGBTI, sobretot a I'entrar en
una nova feina i no coneixer el clima i les persones que hi treballen. Es detecten situacions de
discriminacié per orientacié sexual o identitat de génere. Les situacions més comuns sén les
“bromes” o els comentaris despectius o ridiculitzadors, i I'is de l'orientacié sexual o la identitat de
génere no normatives per humiliar o fer mal a una persona LGBTI quan hi ha un conflicte. Tot i
que, també es narren situacions d’'assetjament laboral i, fins i tot, d'acomiadament per raé
d'orientacié sexual. Els segiients literals il-lustren les situacions més greus comentades:

“A I'administracio no solen passar aquestes coses, pero en les empreses
privades poden argumentar qualsevol cosa per fer fora a algu quan realment
és per homofobia.”

(GD_persones adultes LGBTI)

“Hi havia una noia que van intentar fer fora de la feina per ser homosexual. Va
aconseguir ser readmesa per dendncia judicial.”

(GD_persones adultes LGBTI)



Segons les participants dels grups i les entrevistes, un dels factors que augmenta el risc de
discriminacié o de rebre violéncies és la distancia entre la persona i els mandats de génere.

Violéncies en I'ambit comunitari
Hi ha tres tipus de violencies masclistes a I'ambit comunitari que sén especialment rellevants,

segons la normativa catalana: les mutilacions genitals femenines, els matrimonis forgats i les
LGBTIfobies en I'ambit comunitari.

Pel que fa a les mutilacions genitals femenines (MGF), observem una tendéncia descendent de
les mutilacions genitals femenines a Catalunya, passant de 114 al 2008 a 9 al 2017.

Font: Departament d'Interior de la Generalitat de Catalunya, 2017

La reduccié de MGF pot deures, en part, al treball de prevencié realitzat des de diferents ens i
institucions des de fa uns anys a Catalunya i a la generacio de protocols d’intervencié. A Vilanova
i la Geltrd, algunes persones que estan treballant per la prevencié dins la propia comunitat
ratifiquen la sensacié que aqui el nivell de MGF és molt baix. Aquestes persones apunten que el
treball necessari de prevenci6 cal fer-lo en els paisos d'origen:

“Aqui se estd trabajando, pero aqui casi nadie hace aqui, todo esta alli, en
Africa. Hay que hacer algo, ir alli, sensibilizar y decirle que eso ya estd, que no
se puede. El gobierno de alli dice que esta intentando pero no, no es que haya

dicho que lo ha prohibido totalmente, pero dice de no hacerlo. Si lo prohibe
quien le va a hacer caso, es el gobierno. Sus hijos, y sus tradiciones, son sus
tradiciones y cuando se hace nadie se entera, tienen sus médicos, sus
cortadores...En una semana ya se cura. Se hace, se va y se explica que cuando
tienen bebés es complicado y que cuando tienes la regla eso huele, porque a
veces se retiene por eso y huele mal y la gente no quiere. O cuando una mujer
tiene hijos y se muere porque le han hecho mutilacion genital, muchas son
mujeres jovenes cuando tienen el primer bebé, el bebé vive pero la mujer no.
¢Por qué? Porque viene gente de aqui a explicarlo, asi el gobierno también esta
viendo la cosa, que es verdad, pero los pueblos no saben, no escuchan la radio
ni la tele, no lo saben.”

(GD_grup de dones)

S'exposa que aquest treball també esdevé imprescindible per les propies families i infants i
adolescents d'aqui, per no ser rebutjats per les seves comunitats en els paisos d'origen i per
evitar que es practiquin MGF per part de familiars o altres persones quan viatgen a aquests
paisos. En el segiient literal s'explica aquesta situacié:

“A veces quieres que tus hijos vayan a ver sus abuelos y tal y tu estds aqui
claro. Tu aunque les digas, el abuelo dice ‘tu como estds en Europa quieres



coger tradiciones de Europa’y la coge y le hacen sin que te enteres, sin tu
autorizacion. Ellos dicen ‘qué autorizacion! Ellos son mis nietos y ellos te han
criado a ti’ y dicen ‘tu no tienes porque darme autorizacion, es mi nieta y yo
hago lo que quiero, tu no tienes que opinar’. Hay este problema. Tienes que ir
tu porque si tu estas no lo hacen, pero no los puedes mandar.”

(GD_grup de dones)

En els grups de discussio, també es reflexiona sobre com ha d’estar orientat aquest treball des de
I'ambit de la cooperacio, sent un treball que s’enfoqui tenint en compte les necessitats, els ritmes
i els constructes culturals del pais i fent un treball horitzontal i no impositiu, que a vegades no ha
estat la manera en queé s’ha treballat, tal com s’expressa:

“Si vas a explicarles pero no les das nada, nada. Tienes que ir, explicarles y
darles algo: que los nifios estudien, compramos sus cosas, sus ropas...Si estan
contentos los padres, si les das algo para vivir sus hijos bien y que coman bien,
esto estd bien. Si no dicen, este de que va, que viene aqui para mandarme. Si le
damos ropa, o dos sacos de arroz, o lo que necesitan ellos, un pozo de agua, a
lo mejor ellos pueden cambiar, porque ven que quieres ayudar. No ven que una

mujer se muere cuando tiene los bebés, porque ademas alli las operaciones
son complicadas, igual no hay cerca un hospital.”

(GD_grup de dones)

“Jo crec que una cosa molt important és donar a canvi o generar una relacio de
confianga, perqué si és una persona experta de fora, uf. No pot ser només
punitiu, siné que has d'oferir recursos, o benestar, que l'altre model val la pena.
A Vilanova hi ha protocol. Hi ha un marc de la Generalitat.”

(GD_grup de dones)

En relacio als matrimonis forgats a Catalunya, les dades del Departament d'Interior de la
Generalitat de Catalunya indiquen un lleuger descens I'Gltim any respecte anys anteriors i una
tendéncia descendent des de I'any 2014.

Font: Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya, 2017

A Vilanova i al Geltrd, no s'expressa en cap grup de discussid ni entrevista una preocupacio per
aquesta problematica. Caldria acabar d'aprofundir si és un tema rellevant a nivell municipal,
doncs no hi ha dades en aquest sentit ni cap programa dedicat. Tot i aix0, tenint en compte que
és una problematica que es pot donar en qualsevol lloc, és important comptar amb els dispositius
adequats de prevencio, deteccio i intervencié.



Pel que fa a les LGBTIfobies a nivell comunitari es destaquen tres violéncies: les LGBTIfobies en
I'esport, el bullying LGBTIfobic i les violéncies contra les families LGBTI.

En les practiques esportives més masculinitzades I'homofobia és molt present per a
desqualificar I'adversari o per a criticar les dones esportistes mitjangant insults lesbofobics. En
aquesta mateixa linia, la practica d'esports associats a la feminitat per part d'homes esta sovint
estigmatitzada (Regidoria de Feminismes i LGBTI de I'Ajuntament de Barcelona, 2016). Fruit
d’aquest imaginari, moltes persones LGBTI, sobretot els homes gais i bisexuals, consideren que
I'ambit esportiu no és un espai segur. En aquest sentit, es detecta una diferéncia notable entre les
experiencies de les dones lesbianes i bisexuals i les dels homes gais o bisexuals. Les noies
destaquen més experiéncies positives en esports grupals, sobretot en aquells on hi ha un alt
percentatge de noies obertament lesbianes i bisexuals. En un estudi internacional sobre
homofobia a I'esport, un 64% de les persones participants consideraven que 'homofobia era més
forta en I'ambit esportiu que en la resta d’ambits socials (Regidoria de Feminismes i LGBTI de
I'Ajuntament de Barcelona, 2016). Més concretament, s'assenyalen les grades dels camps
esportius i les classes d'educaci6é fisica com els espais més LGBTIfobics (Regidoria de
Feminisme i LGBTI de I'Ajuntament de Barcelona, 2016).

A Vilanova i la Geltrd, les LGBTIfobies en el mén de I'esport segueixen la tendéncia general,
exposant en les entrevistes i grups de discussié situacions incomodes o discriminatories entre
companyes d’equip, per part de persones d'altres equips, per part d’entrenadores i professorat
d’educacio fisica i per part de I'aficié. Majoritariament aquestes situacions es donen contra dones
que practiquen esports associats al génere masculi, independentment de la seva orientacio
sexual o identitat de génere, contra homes que practiquen esports associats al génere femeni,
independentment de la seva orientacio sexual o identitat de genere, contra homes gais, bisexuals
o trans* que practiquen esports masculinitzats, i en menor mesura contra dones lesbianes,
bisexuals o trans* que practiquen esports femenins. Es destaca en les entrevistes que cal formar
entrenadores i mestres d’educacio fisica per tal de fomentar valors d’'equitat, per implementar la
coeducacié en l'esport, i generar mesures contra les LGBTIfobies. Els seglients literals il-lustren
les LGBTIfobies en el mén esportiu:

“En el futbol, a les grades hi ha una minoria que genera conflictes, baralles i
que criden insults homofobs, i en el basquet també passa.”

(GD_ambit de I'esport)

“Quan els companys perceben que algu és gai, se l'ignora o se l'insulta. Es fan
comentaris estil ‘no t'apropis a la dutxa’, ‘no te agaches que te violaran’, ‘te
estards poniendo las botas’, etc.”

(GD_persones joves LGBTI)

“Els entrenadors i entrenadores haurien d’estar formades en la no
discriminacio. També els mestres d’educacio fisica haurien de fomentar els
valors de l'equitat i el cooperativisme. S’ha donat el cas d’algun delegat i
entrenador amb comentaris sexistes o homofobs. A més, el llenguatge femeni
no esta normalitzat (' play like a girl, that’s why I'm faster’).”

(GD_ ambit de I'esport)

Les manifestacions d’LGBTIfobia als centres escolars constitueixen un problema greu en el
sistema educatiu del conjunt dels paisos europeus (FRA, 2009). Les victimes solen ser estudiants
LGBTI, aixi com els fills i les filles de families LGBTI i alumnes que no s’adeqiien a les normes de
génere. Cal afegir que el professorat LGBTI passa per grans dificultats a I'hora de viure
obertament la seva identitat i orientaci6é sexual, la qual cosa també impedeix que pugui ser un
referent positiu proper per a I'alumnat.

Pel que fa a I'assetjament escolar LGBTIfobic vers I'alumnat, estudis amb una base mostral més



amplia com “Homofobia en las aulas” (COGAM, 2013) basat en 5.272 respostes d'alumnes de
I'ESO, mostren que el 31,91% de I'alumnat percep discriminacié en el seu centre educatiu i el
41,48% considera que el professorat fa poc o res quan hi ha un cas d'assetjament. Aixi doncs, els
infants i joves s'enfronten continuament a manifestacions de LGBTIfobia, augmentant el
percentatge en casos d'infants transgénere. Un 60% de les persones homosexuals de la Unié
Europea declara haver patit comentaris o conductes homofobiques al centre escolar (FRA, 2009).
A nivell d'estat espanyol, diversos estudis conclouen que:

els centres educatius no sén segurs per als infants i joves LGTB;
existeix un index elevat d’assetjament escolar per homofobia i transfobia; i

un percentatge alt de noies i molt major de nois pateix violéncia psicologica i/o fisica a
causa de la seva orientacié sexual o la seva identitat de génere en I'ambit educatiu.

La quotidianitat i continuitat de I'assetjament fa que les victimes ocultin la seva orientaci6 sexual
o identitat de genere, que empetiteixin, perdin la capacitat de prendre decisions, vivint un
permanent sentit d'impotéencia i falta d’horitzé vital i entrin en una espiral emocional, on viuen
angoixa, ansietat, depressio, desesperancga i culpabilitat. El 43% de persones que viuen aquestes
situacions han tingut idees suicides i un 17% ho ha intentat (Generelo i altres, 2012). Aquests
assetjaments poden tenir com a consequ éncia, d'una banda, I'increment de I'absentisme, la
disminuci6 del rendiment escolar i 'abandonament prematur dels estudis, i de I'altra, I'aillament
social, uns nivells inferiors de benestar personal i d'autoestima i un increment del risc autolitic
(FRA, 2009; Takacs, 2006, citat a Coll-Planas i Herrero, 2016).

A nivell catala, un dels pocs estudis realitzats sobre assetjament escolar LGBTIfobic és I'estudi
fet a I'Institut Bellvitge per part de I'Observatori contra la Homofobia (Carrer, Cifuentes i Rodriguez,
2014). Els resultats van en la linia de les dades que s’han presentat a nivell europeu i estatal. Cal
destacar dos resultats que permeten conéixer més a fons el funcionament d'aquest tipus
d’assetjament: per una banda, que si bé é s cert que un 41,3% de I'alumnat percep un tracte
normalitzat, nomé s un 12,5% de I'alumnat percep un bon tracte al col-lectiu LGTBI, davant el
46,2% que percep un tracte negatiu; per altra banda, la majoria de I'alumnat manifesta haver
presenciat o escoltat alguna agressié o discriminaci6 LGTBIfobica. Les agressions verbals
sO0 nlesque mé s prevalen. 8 de cada 10 alumnes han escoltat insults o0 comentaris pejoratius
enrelaci6 amb l'orientacid sexual, la identitat o I'expressié de gé nere, i cal destacar que
un 24 % de I'alumnat ha escoltat o presenciat alguna pallissa. Per tant, si bé el percentatge de
persones que han comé s o han estat vi ctimes de discriminaci6 é s menor, crida
I'atencié I'alt nombre de joves que han presenciat aquestes situacions, la qual cosa genera una
sospita d'una possible passivitat, silenci i normalitzacié  d'aquestes conductes en l'entorn
educatiu (Carrer, Cifuentes i Rodriguez, 2014).

A Vilanova i la Geltrd, en els grups de discussié i les entrevistes, es relaten situacions
d’agressions en el context escolar, d'insults i d'assetjament LGBTIfobic que s’han donat en el
municipi dins i fora dels centres escolars, tal com s’exposa a continuacio:

“Marimacho, lesbiana’: que aquests termes es facin servir com a insults fa que
costi més acceptar-se a una mateixa després.”

(GD_ persones joves LGBTI)

“En una ocasio vaig haver de denunciar unes amenaces molt greus que uns
companys li van fer a la meva filla a través del teléfon. S’ha proposat sancionar
al company amb treballs a la comunitat, i des de I'Ajuntament s’ha parlat que
pugui donar suport en temes d’igualtat. Un altre nen també va fer amenaces
d’agressions fisiques.”

(GD_persones adultes LGBTI)



En aquest sentit, com ja s’ha comentat dins I'ambit educatiu, és vital que les persones adultes
referents i responsables d'aquests infants i adolescents tinguin eines per detectar i intervenir
davant aquestes situacions. agafin aquesta responsabilitat i es posin les piles

Pel que fa a les violéncies i microvioléncies quotidianes que sovint reben les families LGBTI i els
seus fills i filles, els seglients literals mostren les dificultats que algunes families han tingut al
municipi. Aquestes es relacionen principalment amb traves legals o burocratiques, mals tractes a
nivell d'administracié i fora de la mateixa, i microvioléncies i LGBTIfobies:

“No és només que hi hagi traves a nivell legal, el tipus d’atencio que et donen
moltes vegades en espais de registre, burocracia, etc. és hostil com a familia.”

(GD_persones adultes LGBTI)

“A nivell de DGAIA, s’utilitza en el conflicte, 'homofobia com excusa per atacar
la familia d’acollida per part de la familia d’origen. Vam tenir un cas, de ‘cdmo
puede ser que a estas dos les den a mi hijo y a mi me lo quiten, para ellas es un
capricho porque podian tenerlo’. Quan hi ha casos on la retirada és més
definitiva, per canalitzar tota aquesta rabia que es genera, s'utilitza 'argument
del rebuig per temes lesbofobics cap a la familia d’acollida.”

(GD_ambit d’accio social)

Us i satisfaccié amb els serveis d’atencié a les violéncies

A nivell judicial, l'iceberg de la violéncia ens mostra que la resposta judicial que es déna a I'Estat
Espanyol en materia de violencia masclista en I'ambit de la parella és poc encoratjadora. De totes
les dones que han patit violencia en IGltim any, només el 23% han presentat una dentncia. De les
que han presentat dentincia, només el 37% s6n denincies admeses. D'aquestes dentncies
admeses el 61% finalitza amb una senténcia condemnatoria (IQObservatori, 2018).

Aquesta figura ens fa veure com, de totes les dones que van patir violéncia I'any 2014, només una

minoria, el 5%, acaba el procés judicial amb senténcia condemnatoria cap a I'agressor. A nivell
catala, segons dades de I'Enquesta de violéncia masclista de Catalunya del 2016, de les dones
victimes de violencia masclista, un 20,9% consideren que el que han patit és un fet delictiu, i
d’aquestes només el 26,1% dentincia.



Font: Enquesta de violéncia masclista a Catalunya, Generalitat de Catalunya, 2016

La principal raé que s’argumenta per a no denunciar els fets és que no s’identifica el fet com a
delictiu o com a violent o que es minimitza la violéncia, en un 53,5% dels casos. En menor mesura,
entre el 14,2% i el 12%, al-leguen altres motius com so6n els sentiments de vergonya, la por o les
caracteristiques del propi procediment.

Font: Enquesta de violéncia masclista a Catalunya, Generalitat de Catalunya, 2016

Per altra banda, pel que fa a les ordres de proteccid, la creacié d’aquestes mesures provisionals
va ser una fita clau per a I'abordatge penal del fenomen de la violéncia masclista per part de les
parelles o exparelles. Tanmateix, les persones jutgesses només les van concedir 'any 2017 en el
49,5% dels casos en que van ser sol-licitades a Catalunya, arribant als indexs més baixos entre el
2013 i el 2015 de concessio d’ordres.



.Font: Consell General del Poder Judicial

A Vilanova i la Geltrg, per part del Grup d’Atencié a la Victima de Mossos d’Esquadra es varen fer
I'any 2018 fins a 31 d'octubre 174 seguiments, el 90% per violéncia de génere, amb 122 ordres de
proteccié vigents. Des de la Policia Local en el mateix periode s’han obert 35 procediments
judicials per violéncies masclistes. En un cas la victima ha estat una menor.

En relacié les dades d'atencié de l'oficina de 'Espai Equitat de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd,
'any 2017, es van atendre 218 dones, amb les quals es va fer una o diverses intervencions,
segons el servei on van acudir. L'ambit d'intervencié en qué més dones es varen atendre és el
servei d'atenci6 psicologica. No es tenen dades de quantes dones van presentar dentincia a nivell
municipal. Aquestes dades van acord a les dades d'ambit autondmic, on el servei psicologic
també és el més demandat.

Ambit d'atencio Nombre
Primera atencié 85
Atencio psicologica 165
Assessoria juridica 123

Font: Dades de la Memoria 2017 de I'Espai Equitat, Servei d'atencid, promocid i informacio vers la igualtat
d’oportunitats entre dones | homes | la diversitat sexual | de génere, de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

L'edat de les dones ateses al municipi I'any 2017 va ser d’entre 30 i 49 anys (55,04% dels casos),
seguides de les dones de 50 a 59 anys (17,43% dels casos). Aquestes dades contrasten amb les
que hem vist anteriorment, en que observavem que la major incidéncia de la violéncia es déna en
dones joves entre 16 i 29 anys, en canvi del total de dones ateses només representa un 12,84%.



Font: Dades de la Memoria 2017 de I'Espai Equitat, Servei d'atencid, promocid i informacio vers la igualtat
d’'oportunitats entre dones | homes | la diversitat sexual | de genere, de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

Pel que fa a altres caracteristiques sociodemografiques de les dones ateses, observem que hi
havia variabilitat en el nivell d’estudis, sent les dones amb estudis primaris (27,06) i secundaris
(45,87%) les que més es van atendre al 2017, seguides de dones amb estudis superiors.

Font: Dades de la Memoria 2017 de I'Espai Equitat, Servei d’atencid, promocié i informacié vers la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes i la diversitat sexual i de génere, de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

A nivell de pais d’origen, el 72,02% dels casos atesos van ser dones catalanes o procedents de
I'Estat espanyol i el 27,98% de la poblacié d'origen estranger (comunitaria i extracomunitaria).
Comparant aquesta representacié amb les dades de la poblacié d’'origen estranger del mateix any,
9,26% de la poblacié de Vilanova i la Geltrd, observem que hi va haver una sobrerepresentacio en
I'is dels serveis per part de la poblacié d’origen estranger.



Font: Dades de la Memoria 2017 de I'Espai Equitat, Servei d'atencid, promocid i informacio vers la igualtat
d’'oportunitats entre dones | homes | la diversitat sexual | de géenere, de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

Per dltim, a nivell de situaci6 economica, un 54,13% de les dones ateses al 2017 eren
independents, un 33,94% dependents i un 8,26% rebia ajusts socials. Sent conscients que la
segona violéncia exercida és economica, és logic que més d'un 40% de les dones tinguin
problemes economics.

Font: Dades de la Memoria 2017 de I'Espai Equitat, Servei d'atencid, promocid i informacio vers la igualtat
d’'oportunitats entre dones | homes | la diversitat sexual | de génere, de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

Pel que pertoca als serveis d’'urgéncia a nivell d’habitatge, s’han atés 7 dones al municipi i 5
infants. Des de serveis socials, s’ha donat servei de teleassisténcia a 20 dones, 8 d'anys anteriors
i 12 nous d’enguany.

En relaci6 a les dades d'atencié a fills/es victimes de violéncia, el curs 2017/2018 es van atendre
11 infants, 3 nenes i 8 nens en el taller de resiliéncia ofert des de I'Espai d’Equitat. Aquests infants
varen participar en els tallers de resiliencia, amb un total de 17 sessions realitzades. Els temes
tractats en els tallers varen ser: el vincle i i confianga, cohesié i identitat de grup; valor de la
responsabilitat i de la cura de si; comprensié i consciéncia emocional, autoestima; estils de
comunicacio, assertivitat; i presa de decisions. La valoracié del procés que en fan les
professionals és positiva, doncs els tallers faciliten poder fer un treball per I'expressi6 i el
desbloqueig emocional d'aquests infants, que repercuteix en I'augment de conductes assertives i
cooperatives. Les mares d'aquests infants destaquen els canvis en els seus fills en relacio al



bloqueig emocional, I'assertivitat en la comunicacid i el rendiment escolar. Els infants descriuen
I'espai com a ludic, agradable i distes. En el cas del grup de major edat, valoren també la
importancia de compartir espais amb persones que viuen situacions familiars similars.

En els grups de discussié i les entrevistes, s'apunten algunes mancances percebudes per les
persones participants a nivell de serveis d'atenci6 a les dones. Les principals necessitats
senyalades sén: un servei d'acompanyament emocional a les dones 24h, un suport econdomic
major, sobretot en les situacions on s’ha de marxar del domicili, i 'accés a pisos tutelats en el
municipi, com es comenta en els seglents literals:

“Ja no sé si és una cosa de serveis socials, ja no a nivell vilanovi, pero a nivell
comarcal, d'algun servei similar al SARA, ja no només de violéncies, sind
d’acompanyament a les dones una mica més integral, dic Vilanova, pero podria
ser intracomarcal. Pots trucar a '’Ajuntament en horari d’Ajuntament, quan la
majoria de casos es donen a la nit, en cap de setmana, te’n pots anar als
mossos o hospital, pero no hi ha acompanyament. Els mossos i la policia local
és un altra tema a nivell de formacio, perqué deu ni do, pero no tenen persones
per fer aquest acompanyament, perqué al final estem parflant d’un
acompanyament psicologic i de contencio molt béstia, que crec que no ha de
fer un policia, sind esta profundament preparat. Si no és que hi ha algu del teu
entorn que coneix les associacions i ve a parar aqui. La sensacio és que si tu
no dones aquest servei, hi ha molts coses que queden invisibilitzades.”

(GD_ entitats feministes)

“A nivell de circuit i de serveis de violéncia, que si son competéncia municipal.
Aqui a Vilanova estem a les antipodes. D’entrada, que ens arribin a nosaltres
els casos, que haguem de fer segons quines intervencions les associacions
per mi és una mancanga, perqué no hauria de dependre d’'una associacio.
Nosaltres hem tingut dones dormint al casal. Les victimes de violéncia
masclista que han de marxar de casa, si que és cert que se’ls ofereix aquella
pensio. Si estas amb nens, si has d’anar a menjar fora, has d’anar a dinar a no
S€é on, has d'anar a sopar a no sé€ on, no dona. Nosaltres des de la Frontissa
pensem que hi hauria d’haver dos o tres pisos, tutelats, tant per aquests casos,
com per gent que viu al carrer i no vol, perque hi ha gent que vol i no els pots
treure, pero aquesta dona no volia. O per dones que han hagut de marxar de
casa, que no hagin d’anar a una casa d’acollida a la muntanya que estan amb
un regim mongil, hora d’aqui, hora d’aqui, o hagin d’anar a una pensio. Tampoc
és més segur esta aillat a la muntanya.”

(GD_ entitats feministes)

“També estaria bé grups de suport en aquest sentit, que aixo es fa a vegades,
que ajudessin altres grups de dones que han patit violéncia. També podrien
anar a parlar als instituts, perqué les noies no se sentin soles, que tinguin altres
sortides, que vegin que hi ha més madn.”

(GD_ entitats feministes)

També es debat sobre la idoneitat de I'ubicacié del servei d’atenci6 a les dones a la plaga de la
Vila a I'Ajuntament. En alguns casos es percep com un espai poc accessible i massa visible per
les dones que van a demanar ajuda, tal com s’apunta en el segiient literal:

“No sé fins a quin punt és positiu, en segons quins casos, que I'Oficina
d’equitat estigui a la plaga de la Vila, que és un lloc supervisible. Per algunes
coses és molt positiu, pero tu com a dona que has viscut violéncia, com a
molts pobles, hi ha molta estigmatitzacio. Jo sé que moltes dones se n‘anirien
a serveis socials, pero a serveis socials hi ha tal estigmatitzacio, que tu
reconeixe’t com a dona que ha d‘anar a serveis socials és molt dur. Llavors
lluitar, 1, contra aquest estigma i 2, personar-te, perqué potser tu només vas a



demanar una informacio a nivell laboral, pero com que aquests llocs tenen un
estigma, anar alla al mig, entrar per aquella porta, que algu et vegi, perque per
molt que ciutat, Vilanova és un poble. Pensar en segons quins espais ens
ubiquem és important. Té una doble visio, perquée és guai perque dona una
visibilitat, pero per una altra cantd, uf. Perqué alla a Cal miquelet, I'Oficina jove
és un lloc de passada i queda camuflat, pero anar a la placa de la vila i entrar a
aqui. Cal un espai una mica més amable, perquée I'administracio fa impressio.”

(GD_ entitats feministes)

Per Ultim, en aquest sentit, es considera que els serveis socials estan sobrecarregats per la
quantitat de problematiques complexes que estan atenent i que, sovint, és des d'aquests serveis
des d'on s'atenen aquestes dones, amb les limitacions que aixd comporta a nivell d’atencio, per la
manca de coneixements d’alguns professionals vers aquestes problematiques, per la propia
estructura de serveis socials i per la saturacié laboral del servei, tal com s’expressa en els

seglients fragments:

“Hi ha moltes dones derivades a serveis socials, que crec que, a més a mées, no
arriben i no hi ha una formacio explicita, a no ser que sigui per propia voluntat
del tema de violencia de génere a serveis socials, perqué tampoc els hi pertoca.
S’hauria de fer un servei propi potent. No perqué no hi hagi persones potents
que no ho puguin fer, sind perquée no esta estructurat i aixo si que hi ha coses
que depenen de I’Ajuntament.”

(GD_ entitats feministes)

“Per mi el problema és tornar a lo mateix, hi ha milions de casos i estan
profundament invisibilitzats i recau en el mon dels serveis socials. Si existeixen
aquests serveis a nivell de ciutadania no es coneixen. S’hauria de fer una llista,
un fulleté, amb tots aquests serveis.”

(GD_ entitats feministes)

En relacié als serveis, una Ultima questié que s’apunta és el tracte inadequat en alguns serveis
que s’ha donat a dones supervivents de violéncies masclistes, sobretot en les dependéncies

policials:

“Nosaltres vam anar als mossos d’esquadra, per una senyora que l'assetjaven
pel carrer i era brasilera. Ho dic, perqué crec que va tenir importancia que fos
brasilera, i era una senyora molt formada, testimoni de Jeova. Pues quan va
anar els mossos d'esquadra, es va trobar un senyor que la va desanimar a
denunciar, i no sé si li va dir que ‘sent tan guapa no era estrany que
l'assetgessin pel carrer’. Nosaltres vam demanar una entrevista amb una
senyora que és l'encarregada dels mossos d’esquadra amb aquests temes i
ens va dir que si que és cert, d'aixo ultim es va escandalitzar, pero la propia
encarregada ens va dir que a vegades desanimaven de posar les dentncies,
perqueé els jutjats no en farien cas i era pitjor per les dones. Parlant amb
advocades, té una part de realitat, pero tu no pots fer aixo, sense haver ofert
tota la informacio i que la dona trii. El que s’acaba fent és aixo, no cal ni que tu
llegeixis, perqué total no et servira per res. Es la seva vida, ha de poder decidir
amb tota la informacid. Falta formacio a la policia i dit per ells mateixos. En
tenen 3 o 4 de persones formades, pero falta que hi siguin ells. Nosaltres vam
anar a fer I'acompanyament i va acabar trucant el caporal demanant disculpes
per com s’havien comportat.”

(GD_ entitats feministes)

“Nosaltres ens hem trobat amb varis casos, en un que al final va haver d'anar el
fill de la senyora a dir que ‘lo que diu la meva mare és veritat,, sind no li volien
voler agafar la dendncia. Estem parlant de mossos, i aqui hem acabat entenent
una mica que és millor anar mossos, perque no és competéncia de la policia



local, i si vas a la policia local, hauras d’acabar anant a mossos. | aixo de que hi
hagi de ser I'advocat, que teoricament hi ha de ser-hi, donen un paper que
signes conforme ja t'has assabenta’t de tot i ja no 'avisen.”

(GD_ entitats feministes)

En alguns casos, fins i tot s’apunten algunes situacions que podrien ser considerades
negligéncies d’'alguns serveis que han atés les dones i que han pres mesures contra elles greus,
com la retirada de custodies de criatures:

“Fins i tot dona maltractada també pot perdre els nens, en un cas que nosaltres
hem conegut molt bé, el marit que estava mal del cap, i cobra una pensio per
estar malament del cap la va acusar de psicotica i un metge, sense veure-la, va
fer un informe diagnosticant-la de psicotica, sense haver-la vist. L’havia vist
dos anys endarrere, quan ella havia fugit de casa, i sense veure-la va fer
l'informe i li prenen el nen.”

(GD_ entitats feministes)

Pel que fa a '’Ambit LGBTI com a Servei d’atencié integral en casos de LGBTIfobies ha registrat 5
incidéncies des de la seva existéncia, ara fara un any, les quals estan relacionades amb:
agressions homofobiques a nivell de convivéncia veinal, incidents als instituts amb situacions de
discriminacié i LGBTIfobies per part del professorat, i una incidéncia sobre els criteris
patologitzadors dels diagnostics medics vers una persona trans*. A nivell catala, segons dades
de I'Observatori contra 'Homofobia (2017), en el darrer any es van registrar 111 incidencies a
Catalunya, un 51,4% d’homes gais/bisexuals, un 18% generalistes, un 17,1% persones trans, un
10,8% de dones lesbianes/bisexuals, un 1,8% persones heterosexuals i un 0,9% persones
bisexuals. Un 47,7% d’aquestes incidéncies s6n agressions.

Obligacions legals en 'ambit de les violéncies

Respecte I'ambit de les violencies, la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes assenyala la prevencié d’aquest tipus de violéncia des dels diferents ambits, com seria
I'educacié, els esports i el treball. Aixi, per exemple, I'article 33 insta a les empreses a planificar
procediments especifics per a donar resposta a les denuncies d’assetjament per rad de sexe.

L'article 52. Trafic, explotacié sexual i prostitucié insta a promoure el control dels anuncis de
contactes en els mitjans de comunicacié. Obliga també a crear programes d'assessorament per a
les dones que han estat victimes de trafic o d’'explotacié sexual per a evitar que cap dona pugui
ser obligada a prostituir-se, reforgant la persecucié del proxenetisme, creant les condicions
necessaries per a eradicar I'explotacié sexual infantil i afavorint la reinsercié social de les victimes
de trafic o explotacié sexual.

L'article 54. Justicia explicita que s’ha de garantir la formacidé necessaria, en I'ambit judicial i
penitenciari, per a la prevencié de totes les manifestacions de violéncia masclista i la proteccié de
les victimes, i també generar serveis i assegurar el tractament integral de les dones que I'han
patida.

L'article 55. Seguretat indica que s’han d'establir les mesures necessaries per a eradicar la
violencia masclista a nivell comunitari i que s’ha de promoure el treball amb els homes perqué no
exerceixin cap tipus de violencia masclista. Aixi mateix, lligat a I'ambit d'urbanisme, I'article
assenyala que s’ha de vincular el disseny urba i la violencia masclista amb la finalitat d’evitar
entorns i elements que puguin provocar situacions d'inseguretat per a les dones.

La llei organica estatal 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes
assenyala, en l'article 14. Criteris generals d'actuacio dels Poders Publics, I'obligatorietat d’adoptar
totes les mesures necessaries per a eradicar la violéncia de génere, la violencia familiar i totes les
formes d’assetjament sexual i per rad de génere. Aixi mateix, en el mateix article, s'assenyala la



importancia de considerar les dificultats particulars en les que es troben les dones de col-lectius
especialment vulnerables, com son les dones victimes de violéncia de genere per les que els
poders publics podran adoptar mesures d'acci6 positiva.

D’altra banda, i relacionat amb I'ambit del treball, I'article 48. Mesures especifiques per a prevenir
I'assetjament sexual i per radé de génere en I'ambit laboral explicita que les empreses promouran
condicions laborals que evitin aquestes discriminacions i violencies, establint mesures adequades
i accions de sensibilitzacio.

A part, en I'ambit de les violéncies masclistes, existeixen dues lleis especifiques, la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral a la Violencia de Género i Llei
5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violencia masclista. La llei estatal
estableix mesures per la prevencid, deteccio i intervencio en les violencies de génere en I'ambit de
la parella o exparella, i regula la creaci6 dels jutjats de Violéncia contra les dones i les sancions
possible. La llei catalana regula les competéncies en I'ambit catala de d'atenci6 a les persones
supervivents i estableix mesures per la prevencié i la deteccio de les violencies en diferents
ambits (MGF, matrimonis forgats, assetjament laboral, violencies en la parella, etc.).

Principals conclusions en I'ambit de les violéncies

Les violéncies masclistes i de genere sén un problema universal, i Vilanova i la Geltrd no és una
excepciod, seguint les tendéncies que hem observat a nivell catala.

x La incidéncia de les violéencies masclistes és alta. Al 2016, dos tercos de les dones
catalanes en algun moment de les seves vides han viscut situacions de violéncies
masclistes. 1 de cada 4 dones ha patit algun fet especialment greu al llarg de la seva vida
i un 65,3% han patit fets greus o molt greus al llarg de tota la vida. La meitat de les
persones que pateixen violéncia masclista sén joves, entre 16 i 29 anys. Les violéncies
més freqlients per ordre han estat amenaces greus, agressions fisiques violentes, intent
de violacions, violacions i tocaments sexuals amb violéncia.

x La meitat de les dones han viscut violéncies fora de I'ambit de la parella. Pel que fa a la
violéncia realitzada per part de persones que no son les parelles, gairebé la meitat de les
dones catalanes han patit algun fet, un 49,9%. 1 de cada 10 dones ha patit fets
especialment greus i 3 de cada 10 fets greus o molt greus. Les persones autores
d’aquests fets sén en un 70,9% dels casos persones desconegudes i un 33,9% persones
conegudes. Les agressions es donen en la majoria de casos en I'espai public. Les
principals conseqiiencies d'aquestes violéncies per ordre sén: procurar no sortir sola,
tenir més por de sortir, canviar les activitats habituals i portar algun objecte per defensar-
se.

X Un terg de les dones han viscut violéncies en I'ambit de la parella o exparella. 1 de cada 6
dones ha viscut un fet molt greu i una mica menys de la meitat un fet greu o molt greu.
Les dones assassinades a Catalunya per violéncia masclista en I'ambit de la parella ha
estat de 8 dones el 2017. El tipus de violéncia viscuda més freqiient és la violéncia
psicologica. El principal servei requerit per les dones a nivell catala és el psicologic.

x Les violencies en la parella en parelles amb una o més persones LGBTI estan
invisibilitzades i desateses, tot i ser que el 66% de les persones europees diuen haver
viscut com a minim una situacié abusiva en els Ultims 12 mesos dins les seves relacions
afectives i I'11% han experimentat terrorisme intim

x 1 de cada 4 dones de 16 anys i més de Catalunya ha viscut una situacié de violéncia
masclista durant la infancia. Les persones autores d’aquests fets sén en quasi un 70%
persones de I'entorn, un 44,4% persones conegudes i un 37,3% familiars.

x Un terg dels fills/es han presenciat la violéncia en els progenitors i un 25% la pateixen



directament. El 32,3% de les dones victimes que tenien fills/es menors d’edat diuen que
aguests van estar presents de manera continuada, sovint o for¢a vegades quan s’estava
produint un episodi de violéncia masclista. 1 de cada 4 menors ha patit directament
algun tipus d’agressid fisica, psicologica o sexual. Les principals afectacions de la
violéncia en els menors d’edat sén: els problemes d’aprenentatge, problemes a I'escola i
falta de concentracié (16,8%), la depressid, ansietat, els canvis d’humor i la falta
d'iniciativa (14,4%), la rabia i l'agressivitat (12,5%), els trastorns del son (11,5%) i
I'aillament social (7,1%).

En I'Gltim any, un 1,2% de les dones ha patit assetjament sexual a la feina, sense incloure
comentaris, gestos sexuals ni exhicionismes, sent més del doble aquesta incidéncia en el
cas de les dones sense contracte. En 2 de cada 3 casos els autors dels assetjaments
sexuals sén caps o superiors, i en 1 de cada 3, un company de feina. Més d’'un 30 % de
les persones LGBTI s’han sentit discriminades a la feina per bromes dels seus companys
i companyes, han experimentat traves en la promocidé professional o obstacles per a
relacionar-se directament amb els clients.

Hi ha una tendéncia descendent de les mutilacions genitals femenines a nivell catala,
sent 9 al 2017. Es detecta que el treball de prevencié cal fer-lo en els paisos d'origen
actualment a nivell municipal.

Els matrimonis forgats a Catalunya presenten un lleuger descens l'iltim any respecte
anys anteriors. Es una problematica que no emergeix en els grups de discussio i les
entrevistes, pero, tenint en compte que és una problematica que es pot donar en
qualsevol lloc, és important comptar amb els dispositius adequats de prevencié, deteccio
i intervencio.

Es destaquen tres LGBTIFobies a nivell comunitari: les LGBTIfobies en I'esport, el bullying
LBTIfobic i les violéncies contra les families LGBTI. En les practiques esportives més
masculinitzades, I'hnomofobia és molt present. Les manifestacions d'LGBTIfobia als
centres escolars constitueixen un problema greu. Un 60% de les persones homosexuals
de la Uni6é Europea declara haver patit comentaris o conductes homofobiques al centre
escolar. Els manquen eines per intervenir al professorat. Les violéncies quotidianes que
sovint reben les families LGBTI i els seus fills i filles venen de part de I'administracio i les
institucions sobretot a nivell vilanovi. El servei d'atencié integral en casos de LGBTIfobies
ha registrat 5 incidéncies relacionades amb: agressions homofobiques a nivell de
convivencia veinal, incidents als instituts amb situacions de discriminacié i LGBTIfobies
per part del professorat, i una incidéncia sobre els criteris patologitzadors dels
diagnostics médics vers una persona trans*.

La resposta judicial que es déna a I'Estat Espanyol en matéria de violéncia masclista en
I'ambit de la parella és poc encoratjadora. De totes les dones que han patit violencia en
I'dltim any, només el 23% han presentat una denidncia. Només un 49,5% dels casos en
qué van ser sol-licitades ordres d’allunyament a nivell catala es van concedir. De les que
han presentat dentncia, només el 37% sén denudncies admeses. D'aquestes denuncies
admeses el 61% finalitza amb una senténcia condemnatoria. Aixi doncs, de totes les
dones que van patir violencia I'any 2014, només una minoria, el 5%, acaba el procés
judicial amb senténcia condemnatoria cap a I'agressor. La principal raé que s'argumenta
per a no denunciar els fets és que no s'identifica el fet com a delictiu o com a violent o
que es minimitza la violéncia.

La demanda a Vilanova i la Geltrd dels serveis d’atenci6 en violéncia és elevada i sobretot
es demanda pel servei d'atencié psicoldgica. Segons dades del servei d’atenci6 a les
dones, I'any 2017, es van atendre 218 dones. L'ambit d'intervencié en qué més dones es
varen atendre és el servei d'atencié psicologica. Hi ha variabilitat a nivell d’estudis en les



dones ateses, hi ha una sobrerepresentacio en I'is dels serveis per part de la poblacioé
d'origen estranger i, més d’'un 40% de les dones ateses tenien problemes economics.
S’han atés 7 dones i 5 infants en els serveis d'urgéncia municipals i s’ha ofert
teleassistencia a 20 dones des de serveis socials.

Incrementa el nombre d'infants victimes de violéncia masclista atesos respecte I'any
anterior i es valora positivament el servei. En relacié a les dades d'atencié a fills/es
victimes de violéncia, el curs 2017/2018 es van atendre 11 infants als tallers de
resiliéencia de I'Espai Equitat. La valoracié del procés que en fan les professionals és
positiva i les mares d'aquests infants destaquen els canvis en els seus fills en relacié al
blogueig emocional, I'assertivitat en la comunicacid i el rendiment escolar.

Algunes mancances percebudes per les persones participants a nivell de serveis
d’atenci6 a les dones s6n: manca un servei d'acompanyament emocional a les dones 24h,
un suport econdmic major, sobretot en les situacions on s’ha de marxar del domicili, i
poder tenir pisos tutelats al municipi. Hi ha debat sobre la idoneitat de I'ubicacié del
servei d'atencié a les dones. Es considera que des de serveis socials on s’haurien
d'atendre aquestes problematiques com passa actualment.

Es percep un tracte inadequat en alguns serveis, en alguns casos en dependéncies
policials cap a dones supervivents de violéncies.



7. Conclusions de la diagnosi

Les principals conclusions que es desprenen de la diagnosi a nivell municipal sén les segiients.

En primer lloc, esdevé imprescindible senyalar el compromis politic institucional de I'Ajuntament
de Vilanova i la Geltr des de fa anys vers la igualtat d’'oportunitats entre homes i dones i en contra
les violéncies masclistes i les LGBTIfobies. En aquest temps, s’ha conformat una estructura potent,
I'Espai d’Equitat, s’han aprovat mocions per eliminar les desigualtats de génere, s’ha treballat per
garantir una atencié integral a les persones que pateixen violéncies de génere i LGBTIfobies, i
s’han fet apostes politiques fortes i innovadores, sent un dels ajuntaments pioners en
I'establiment de certes politiques i programes de génere.

També és clau reconeixer el paper i el treball realitzat pel moviment feminista a Vilanova i la Geltrd,
amb un moviment de base fort amb diverses entitats que lluiten per eliminar les desigualtats de
génere i garantir la igualtat d'oportunitats entre homes i dones. Especialment cal remarcar el paper
de dues entitats, la Frontissa i Bullanga Feminista per la seva trajectoria i pel treball que realitzen
per transformar les relacions de génere al municipi.

Aquest doble treball, des de dins i fora la institucié, que a moments ha estat més o menys vinculat,
és molt potent alhora de posar sobre I'agenda publica i institucional les desigualtats de genere i
poder treballar per transformar-les. Es important que hi hagi una retroalimentacié constant entre
els dos ambits. A més a més, donada I'embranzida que recentment ha tingut el moviment
feminista de base, que s’ha visibilitzat aquest 8 de marg arreu del territori catala i també a Vilanova
i la Geltrq, i el potencial a nivell municipal que hi ha, és fonamental entendre quin és el paper de la
institucié de recolzament a aquestes lluites, i com s'aprofita aquesta embranzida per potenciar
politiques de génere transformadores, des de tots els ambits de I'Ajuntament, que permetin
avangar cap a un horitzé d’equitat i justicia de génere.

En aquest sentit, és necessari fer un salt en l'organitzacié i les politiques de génere de
I'administracié local cap a la transversalitzacié de génere. Cal que I'administracio, en el seu
conjunt, s'impregni d'una perspectiva de génere i generi politiques de genere des de totes les
regidories per tal d’acabar amb les desigualtats, ja que aquestes tenen un caracter estructural i,
com a tal, travessen tots els ambits de la vida. Fins ara, com hem vist en la diagnosi, la majoria
d’arees no han transversalitzat el genere en totes les seves practiques, tot i que algunes han
comengat a fer programes o accions puntuals.

Aixi cal que el mainstreaming de génere sigui una realitat a nivell local. El personal de
I'administracié implicat en aquest Pla aixi ho ratifica. El mainstreaming de génere va ser definit per
Mieke Verloo al Grup d’Expertes del Consell d’Europa com: “/'organitzacio (la reorganitzacio), la
millora, el desenvolupament i 'avaluacio dels processos politics, de manera que una perspectiva
de géenere s'incorpori en totes les politiques, en tots els nivells i en totes les etapes, per part dels
actors normalment involucrats en l'adopcio de mesures politiques (EG-S-MS, 1999: 26)”". Per tant,
cal deixar de concentrar les politiques de génere en una sola regidoria, cosa que no significa que
desapareguin les estructures especialitzades existents, sind que la resta de regidories s’han de
comprometre amb la lluita contra les desigualtats de génere, i les seves politiques han de tenir
aquesta mirada. Les relacions de génere influeixen en com les persones viuen la ciutat, per tant, en
qualsevol ambit s’han de tenir en compte les possibles diferéncies existents i quan aquestes
diferéncies es converteixen en desigualtats o discriminacions. Per comengar, és imprescindible
que es recullin dades desagregades per geénere des de totes les regidories i serveis per tal
d’analitzar i visibilitzar les desigualtats de génere existents, ja que, com hem vist en la diagnosi,
manquen dades en molts ambits. S'identifica la necessitat d'establir un sistema municipal i
supramunicipal que permeti obtenir dades actualitzades sobre les desigualtats de genere per tal
de poder visibilitzar-les i actuar amb la major celeritat possible per a combatre-les.

Aquesta transversalitat de génere ha de tenir present una mirada interseccional, per poder



entendre com els diferents eixos de desigualtat interseccionen, i comprendre les diferents
posicions, discriminacions i desigualtats que pateixen les dones amb la seva diversitat i
complexitat.

Donat tot I'anterior, cal ser conscients que els estereotips i les relacions de poder de génere també
influeixen de forma inconscient en les politiques publiques i que aixo implica que siné tenim una
perspectiva de génere, les politiques i els serveis donats esdevenen sovint androceéntrics,
heterocéntrics i sexistes, perpetuant la divisié sexual del treball, la invisibilitzacié i la desvaloracié
del treball de les dones i les desigualtats de génere en tots els ambits. Aquesta qgliestié emergeix
en gairebé tots els grups de discussio i fa referéncia tant a I'administracié, com a les entitats,
clubs esportius, empreses, festes, sindicats, etc. Esdevé necessari incorporar una perspectiva de
genere en totes les politiques i practiques realitzades, avaluant l'impacte de génere de les
mateixes, revisant el llenguatge, la iconografia i la documentacié, perqué sigui inclusiva i no
androceéntrica, supervisant els espais i els discursos, per no reproduir les desigualtats de genere i
la divisié sexual del treball, i establint criteris en les subvencions i contractacions d’ens externs
que potenciin la inclusié d’aquesta mirada. Es imprescindible que el teixit associatiu de la ciutat,
que és ampli i potent, revisi les seves practiques, discursos i relacions perquée siguin
transformadores a nivell de genere i no siguin discriminatories.

Per poder assolir la transversalitzacié de génere, esdevé fonamental formar el personal de
I'administracié que no esta format i seguir formant aquell personal que té unes nocions basiques,
perd que mostra la voluntat i la necessitat de seguir ampliant coneixements. S’han de fer
formacions especifiques per cada ambit que donin eines per transversalitzar les politiques de
genere, sent conscients de quines son les principals desigualtats i necessitats i quines politiques
poden ser Utils per canviar la situacié. La major part del personal té ganes de revisar la seva feina i,
de fer un esforg per a incorporar aquesta perspectiva i esta disposat a formar-se. Aquesta és una
oportunitat que és important aprofitar.

Al llarg de la diagnosi s’apunten algunes desigualtats clau que cal abordar a nivell municipal.
Agquestes desigualtats segueixen les tendencies d’arreu de Catalunya.

Aixi observem que es manté la divisié sexual del treball, amb una participacié i condicions dins el
mercat de treball desiguals entre homes i dones, amb una sobrecarrega de les dones del treball de
cures i reproductiu, que apareix com una limitacié constant en tots els ambits per assolir I'equitat, i
amb una mancanca dels serveis publics de cura i de corresponsabilitzacioé per part dels homes.
Aquest fet comporta pitjors condicions de vida per les dones, una feminitzacié de la pobresa, una
manca de temps propi, una menor participacio en I'espai public i unes condicions de salut pitjors.

També observem que persisteix una desvaloracié i una invisibilitat de les dones, dels seus treballs
i activitats i un androcentrisme de base, que segueix prenent com a referéncia i mesura de totes
les coses els valors associats a la masculinitat, menystenint les necessitats femenines, els seus
valors i els seus exits. En aquest sentit, és basic pensar quines politiques d’equitat és volen
potenciar, perqué no parteixin d'una mirada vers la igualtat androcéntrica, on la igualtat és assolir
els éxits i patrons masculins, desvaloritzant i menystenint tot alldo que s’ha associat a lo femeni.
Cal repensar i transformar tots els ambits perqué trenquin amb aquesta l0gica, resignificant el
concepte de treball, d'urbanisme, d'esport, etc; donant valor al treball de cures; feminitzant
aspectes com la mobilitat per fer-la sostenible, la cura de totes les persones, I'educacio, etc.; |
posant al centre la vida de les persones, entre altres qiiestions.

Tot aquest entramat de desigualtats i relacions de poder de génere segueix possibilitant
I'emergéncia de violéncies de génere en tots els ambits de la vida de les dones, persistint uns alts
indexs de violéncies, sobretot en I'ambit familiar, de parella, de I'espai public, comunitari i laboral,
que cal abordar i atendre. Es imprescindible senyalar que les discriminacions i les violéncies
masclistes i les LGBTIfobies que viuen les dones, les persones LGBTI i totes aquelles persones
que se surten dels mandats de génere, no son quelcom aillat, siné que sén violéncies estructurals.
Les viole ncies de genere son I'expressi6 mé s greu i devastadora del sistema sexe-génere-



sexualitat, que no nomé s destrueix vides, sind que impedeix el desenvolupament de drets, la
igualtat d'oportunitats i les llibertats de les dones i les persones LGBTI. Per aix0, calen mesures
concretes i directes per prevenir, detectar, intervenir i fer front a aquestes violéncies, aixi com per
desmuntar I'estructura que les sosté.

Per ultim, esmentar que se segueix mantenint una socialitzacié de génere heteronormativa que
posa les bases pel manteniment del sexisme, les violéncies, les desigualtats i les relacions de
geénere, impossibilita i coarta maneres de ser, pensar i estimar diverses i genera exclusions.

A mode de conclusié, és necessari doncs repensar la ciutat i la vida en ella des d'una perspectiva
de génere, per donar resposta a les necessitats de totes les persones, facilitar la compatibilitat de
les diferents esferes de la vida, potenciar la corresponsabilitzacié de la cura de les persones dins
les comunitats i les families, oferir serveis que cobreixin les necessitats vitals en tots els barris,
visibilitzar i donar valor a totes les persones i treballs, fer la ciutat habitable i segura per totes les
persones en tots els moments del dia, potenciar I'accessibilitat i la mobilitat de totes les persones,
potenciar la diversitat de maneres de ser, viure i estimar, etc. Cal treballar per construir una ciutat
equipada, vital, comunitaria, accessible, segura, inclusiva i lliure de violéncies.



8. Pla d'accio

8.1. Accions per la transversalitzacié de les politiques de génere
en I'administracié local

Objectiu

Potenciari
consolidar
estructures
que vetllin per
la incorporacié
de la
perspectiva
génere en
totes les arees

Garantir la
transversalitat
de les
politiques de
génere en les
diferents arees
de la politica
municipal

Accions

1.1. Configurar una comissio
anual pel seguiment del Pla

on siguin representades
totes les arees.

1.2. Establir una figura de

coordinacié i seguiment de la
implementacié del Pla per a

totes les arees.

1.3. Aprovar el Pla per

I'equitat de génere per ple.

1.4. Proporcionar i garantir

els recursos economics i

humans necessaris per a la

implementacio del pla.

1.5. Incloure objectius

relacionats amb I'equitat de

génere en tots els plans

municipals d'educacio, accié

social, joventut, esports,

ocupacio, cultura, seguretat,

etc.

1.6. Incorporar, al barem de

puntuacio del plec de
condicions per a la

contractacié de serveis de

totes les regidories de
I’Ajuntament, aspectes
relacionats amb bones
practiques i la igualtat

d’'oportunitats entre dones i

homes.

Indicadors d'avaluacié

Nombre de reunions de
la comissio realitzades.
Nombre d'arees
assistents a la Comissié
i compromis de les
mateixes.

Designacid de la
persona.

Nombre d'accions
realitzades per aquesta
figura per garantir la
implementacio del Pla.

Aprovacio del Pla.

Quantia pressupostaria
destinada al pla.
Nombre de persones i
jornada d'aquestes
dedicades a politiques
de génere.

Nombre de plans que

han incorporat objectius.

Nombre d’accions
desplegades.

Grau d’execucio
d'aquestes accions.

Existéencia de criteris.
Nombre de
contractacions
realitzades segons
criteris.

Inici de
I'acci6

Curt termini

Curt termini

Curt termini

Mig termini

Curt termini

Curt termini

Arees
implicades

Totes les
arees

Convivéncia i
Equitat

Ple
municipal

Serveis
centrals,
Seguretat i
Hisenda

Totes les
arees

Secretaria
general

Totes les
arees



Objectiu

Garantir que la
comunicacio,
la
documentacid,
laimatgei els
formularis
municipals
tinguin
perspectiva de
génere.

Accions

1.7. Establir una politica
lingliistica inclusiva comuna
a nivell dAjuntament i
mitjans de comunicacio
publics locals i revisar el
manual d’estil per incorporar
la perspectiva de genere i de
la diversitat sexual, afectiva i
de genere en la imatge i la
comunicacio de
I’Ajuntament.

1.8. Realitzar una formacio
especifica  pel  personal
técnic de I'area de
comunicacio oberta a
persones d'altres  arees
sobre eines, recursos i
recomanacions per incloure
la perspectiva de génere i de
la diversitat sexual, afectiva i
de génere en la comunicacié
de I'Ajuntament.

1.9. Vetllar perque els
discursos oficials de
I’Ajuntament incloguin la
perspectiva de génere.

1.10. Vetllar per la inclusié en
les publicacions periodiques
que edita I'Ajuntament de
noticies relacionades amb
I'aplicacio del Pla.

Indicadors d’avaluaci6

Inici de
I'accié

Existencia d’'una
politica de llenguatge
comuna i d'un manual
inclusiu.

Nombre de
departaments que
coneixen i apliquen la
politica comuna.
Percentatge de
noticies, d'imatges i
materials divulgatius
inclusius de tot
I’Ajuntament.

Realitzacio de la
formacié.

Nombre de persones
participants en les
formacions.

Valoracié de la
formacid per les
persones assistents.
Valoracid per la
persona formadora.
Valoracio de I'impacte
de la formacié a través
del percentatge de
noticies, d'imatges i
materials divulgatius
inclusius.

Percentatge de
discursos inclusius.

Mig termini

Curt termini

Mig termini

Nombre de Curt termini
publicacions inclusives
realitzades.

Nombre de persones
que reben les
publicacions.

Nombre de visites als
mitjans propis de
I'Ajuntament de les
activitats i noticies
difoses.

Arees
implicades

Comunicacié
i Premsa

Convivéncia i
Equitat

Totes les
arees

Comunicacié
i Premsa

Totes les
arees

Alcaldia

Totes les
arees

Comunicacié
i Premsa



8.2. Ambit de treball

Objectiu Accions Indicadors d'avaluacié Inicide |Arees
I'accié implicades
Garantir la 2. 1. Incorporar i mantenirla |+ Nombre d'accions que |Curt IMET
incorporacié |perspectiva de genere les incorporen la perspectiva | termini
de la accions realitzades com a de génere.
perspectiva de Ajuntament sobre orientacié |+ Nombre de persones
génere en les |laboral. assistents.
accions dutes +  Valoracié de l'activitat,
a terme des de en cas possible.
I'Ajuntament (2 2 Oferir una formacio +  Realitzacié de la Curt Promocié
en relaci6 a especifica sobre formacio. termini | econdmica
I'ambit laboral | giscriminacions i desigualtats |+ Nombre de persones
de génere en I'ambit laboral i participants en les IMET
eines i recursos per formacions.
transversalitzar la perspectiva |+  Valoracié de la formacio
de génere per ales per les persones
professionals de promocié assistents.
economica i 'IMET (facilitant |+  Valoracié per la persona
I'adaptacié del mercat de formadora.
treball a la cultura laboral + Valoracié de I'impacte de

femenina). la formacié a través del
nombre d’'accions on
s’incorpora perspectiva

de génere.

Promourela |2.3. Implementar les accions |+ Nombre i percentatge Mig Promocié
inclusié de la  |del pacte d'ocupacié del Garraf d’'accions termini econdmica
perspectiva de |per I'eliminacio de les implementades.
génere a nivell |desigualtats de génere. +  Nombre de persones o IMET
laboral en el ens diana de les accions.
teixit +  Valoraci6 de I'impacte
empresarial de les accions realitzades.
Vilanovaila 12 4 Mantenir el servei + Nombre de sollicituds |Curt Promocié
Geltrd d’informacid i assessorament d’'informacid i termini econdmica

ales empreses de la d’assessorament.

Mancomunitat sobre +  Nombre

incorporacio de la perspectiva d’assessoraments

de génere en I'ambit laboral i realitzats.

elaboracié de plans i +  Valoracio de la qualitat

protocols. de I'assessorament.

« Valoracié de l'impacte de
I'assessorament o
informacié donada.

2.5. Promoure accions de + Nombre d’accions Mig Promocio
sensibilitzacié sobre la igualtat realitzades. termini economica
de tracte i oportunitats i la +  Nombre de materials
igualtat real al teixit editats o difosos. IMET
empresarial de la ciutat i +  Nombre de persones o
difondre guies de bones ens diana.
practiques i recomanacions. |+ Valoracié de I'impacte de
les accions.
Objectiu Accions Indicadors d'avaluacié Inicide |Arees

I'accié implicades



Promoure
I'accés de les
dones al
mercat de
treball i
augmentar la
seva taxa
d’'ocupacié

Objectiu

2.6. Acompanyar i assessorar
a la Federacio6 de PIMEs de
Vilanova i la Geltrd en la
construccié d'un pla d'igualtat
que incorpori la diversitat
sexual, afectiva i de génere i
un protocol contra
I'assetjament sexual, per rad
de sexe, d'orientacié sexual,
d’identitat de genere i
d’expressio de génere que
serveixi de marc per les
empreses que en formen part.

2.7. Valorar la construccio
d’'un Segell de Qualitat
d’Equitat per empreses i
entitats amb la possibilitat de
rebre assessoraments i
formacions les entitats que
I'obtinguin o el vulguin obtenir.

2.8. Mantenir i potenciar
accions especifiques per
facilitar I'accés a I'ocupacié de
les dones amb majors
dificultats d'insercié (dones
victimes de violéncies, dones
sense experiéncia laboral i/o
sense formacio, dones a
carrec de llars monomarentals,
dones immigrades, dones en
edat reproductiva, dones que
degut a les tasques
reproductives han estat fora
del mercat laboral durant un
llarg periode, etc.), posant
mitjans per a que la manca de
recursos economics no sigui
una barrera per a la seva
formacio.

Accions

Indicadors d'avaluacié

Elaboracio del pla
d’igualtat.

Elaboracié del protocol.
Nombre
d’assessoraments
realitzats.

Valoracié de la qualitat
de I'assessorament.
Grau d'implantacio de les
mesures del pla
d’igualtat.

Nombre de casos
d’'assetjament en els
quals s’ha intervingut i
valoraci6 de la gestié.

Valoracio realitzada.

En cas de ser viable,
construcci6 del Segell
amb els criteris
corresponents.

Nombre d'ens que
obtenen el Segell.
Nombre de sol-licituds
d'assessorament/formac
jons.

Nombre d’entitats
assessorades/formades.
Valoracié de la qualitat
de
I'assessorament/formaci
0.

Nombre d’accions
realitzades.

Nombre de persones
beneficiaries.

Valoracié de I'impacte de
les accions.

Mig
termini

Mig
termini

Mig
termini

Inici de
I'accio

Promocié
economica

Convivencia i
Equitat

Promocié
economica

IMET

Participacio,
Cooperacid i
Agermaname
nts

Promocid
econdmica

IMET

Arees
implicades



2.9. Incorporar I'expertesade |+ Nombre de formacions |Mig Promocio

dones que han realitzat treball realitzades. termini econdomica
productiu i reproductiu no +  Nombre de dones
reconegut en formacions que incorporades coma IMET
s'ofereixen des de formadores.
I'Ajuntament i '[MET en certes |+ Nombre de persones
materies. assistents.
+  Valoracié de la formacio.
2.10. Oferir formacio6 en + Realitzacié de la Curt Promocio
cooperativisme i capacitacié formacio. termini economica
laboral, adrecada «  Nombre de persones
especialment a dones, per participants en les IMET
augmentar la seva capacitat formacions.
d’'autoorganitzacié. + Valoracié de la formacio
per les persones
assistents.
+  Valoracié per la persona
formadora.
+ Valoracié de I'impacte de
la formacié.
Promoure 2.11. Oferir i mantenir serveis |+ Nombre de sol'licituds  |Curt Promocio
I'apoderament |d'assessorament i orientacio d’informacio i termini  |economica
laboral de les |laboral amb perspectiva de d’assessorament.
dones geénere, que inclogui +  Nombre IMET
informacio sobre legislacio d’assessoraments
laboral, adrecats especialment realitzats.
a dones. « Valoracio de la qualitat

de I'assessorament.

«  Valoracié de I'impacte de
I'assessorament o
informacié donada.

2.12. Promoure accions per + Nombre d’accions Mig Promocio
potenciar la preséncia de les realitzades. termini economica
dones en els sindicats, les +  Nombre de materials
taules de negociaci6 paritaries editats o difosos. IMET
i en el lideratge empresarial +  Nombre de persones o
per tal d'incorporar la ens diana.
perspectiva de génere. + Valoracié de I'impacte de
les accions.
Trencar amb la |2.13. Promoure l'equitat en laj* Nombre d'accions Llarg Promocié
segregacioé per [remuneracié i el prestigi de realitzades. termini econdmica
génere del professions segregades per|* Nombre de materials
mercat laboral |rad de I'eix de desigualtat sexe editats o difosos. IMET
-génere. +  Nombre de persones o
ens diana.
+  Valoracié de I'impacte de
les accions.
Accions Indicadors d'avaluacié Inicide |Arees
Objectiu I'accié implicades
Promourela |2.14. Promoure un estudi per |+ Elaboracié de I'estudi. Mig Convivencia i
conciliacio coneixer la realitat dels usos |+ Resultats obtinguts. termini Equitat
dels diferents |del temps a la ciutat, el nivell
tempsii de corresponsabilitat de les
treballs per dones i els homes en el treball
totala reproductiu i de cures i

poblacié I'aportacié del treball



reproductiu a I'economia del
municipi.

2.15. Promoure politiques de
temps des de I'administracio
en pro de I'equilibri entre el
temps personal, productiu i de
cures a la ciutat.

2.16. Implementar a totes les
activitats que es facin des de
I’Ajuntament mesures per
facilitar la participacié de les
persones que tenen al carrec
la cura d’altres persones.

2.17. Promoure accions que
generin un canvi cultural en la
concepcio del treball de
mercat per trencar amb el
presencialisme.

2.18. Potenciar mesures en el
teixit empresarial de Vilanova i
la Geltrd de millora de la
conciliacio dels temps, treballs
i espais (reduccio del temps
de treball de mercat,
teletreball, flexibilitat horaria,
ampliacié de permisos, etc.).

Nombre de politiques
promogudes.

Nombre d'arees
implicades.

Nombre de persones
beneficiaries de les
politiques.

Valoracio de I'impacte de
les politiques.

Mig
termini

Nombre d'activitats on  |Curt
s’han implantat mesures. termini
Nombre d'arees

implicades.

Nombre de persones
beneficiaries.

Valoracio de I'impacte de

les politiques.

Nombre d’accions
realitzades.

Nombre de persones o
ens diana.

Valoracié de I'impacte de
les accions.

Mig
termini

Nombre de mesures
realitzades.

Nombre de persones o
ens beneficiaris.
Valoracié de I'impacte de
les mesures.

Mig
termini

Convivencia i
equitat

Totes les
arees

Totes les
arees

Promocié
economica

IMET

Convivencia i
equitat
Promocié
economica

IMET

Convivencia i
equitat



Objectiu

Accions

Augmentar el grau|2.19. Realitzar activitats de

de
corresponsabilitat
amb el treball de
cures de tota la
poblacio

Adaptar les
escoles bressol
municipals i les
activitats
educatives a les
necessitats de les
families

formacid i/o sensibilitzacié
per a tota la poblacio del
municipi sobre la
necessitat i la importancia
de la corresponsabilitat de
dones i homes, grans i
joves, familia, serveis i
administracid en el treball
reproductiu i de cures,
visibilitzant els beneficis
gue aix0 suposa.

2.20. Mantenir els grups de
paternatge responsable i
obrir nous espais de treball
de la corresponsabilitat i
deconstruccio de la
masculinitat hegemonica.

2.21. Potenciar accions per
promoure I'ds del permis de
paternitat entre els homes i
el seu respecte des de les
empreses.

2.22. Realitzar accions per
potenciar les xarxes d'ajuda
mutua a nivell de cures en
que s'impliquin homes i
dones.

2.23. Estudiar la
modificacié i flexibilitzacié
dels horaris de les escoles
bressol municipals per
oferir diferents opcions que
permetin un millor equilibri
dels temps de vida de les
families amb infants;
abaratir-ne els costos i
ampliar els barems de
pagament segons
ingressos; i augmentar el
nombre de places.

Indicadors d'avaluacié

Nombre d’activitats
realitzades.

Nombre de persones o
ens diana.

Satisfaccio de les
persones assistents a
les formacions.
Valoracié de I'impacte de
les accions.

Nombre de grups
realitzats.

Nombre de persones
participants als grups.
Satisfaccio de les
persones assistents als
grups.

Valoracio de I'impacte
dels grups.

Nombre d’accions
realitzades.

Tipus d’accions
realitzades.

Nombre de productes de
campanya.

Nombre de persones
beneficiaries.

Valoracio qualitativa de
les accions.

Nombre d’accions
realitzades.

Nombre de persones
beneficiaries.
Valoracio de l'impacte.

Realitzacié de I'estudi
dels horaris i canvis
realitzats a partir del
mateix.

Baixada costos de les
escoles i ampliacio6 dels
barems.

% de places
augmentades.
Satisfaccié families.

Inici de
I'accio

Mig termini

Curt termini

Curt termini

Curt termini

Mig termini

Arees
implicades

Convivenci
aiequitat

Convivenci
aiequitat

Salut

Convivenci
aiequitat

Participacio

Serveis
socials

Educacio



Objectiu

Augmentar i
millorar els
serveis publics
dirigits a la
gent grandela
ciutat

Objectiu

Accions

2.24. Promoure |'oferta
d’activitats educatives en el
temps de lleure assequibles
per a totes les families i per
facilitar I'equitat en els usos
del temps.

2.25. Potenciar i millorar el
servei d'ajuda domiciliaria i
generar nous serveis de cura a
les persones, millorant-ne les
condicions laborals de les
persones que hi treballen i
generant eines de suport (App,
espais de cura, etc.).

2.26. Obrir i flexibilitzar les
residencies i els centres de dia
municipals perqué es puguin
generar projectes innovadors i
nous serveis garantint la
qualitat, la formacié i el
compliment de la legislacio
laboral.

2.27. Ampliar el nombre de
places publiques de les
residencies i els centres de dia
per la gent gran, abaratir-ne els
costos i promoure diferents
serveis i espais des d'una
mirada de I'envelliment actiu.

Accions

2.28. Promoure un projecte de
pisos tutelats per a dones

Indicadors d'avaluacié

Nombre d’activitats
incorporades.
Satisfaccio de les
activitats de les families.
Valoracio de I'impacte en
la conciliacié familiar.

Nombre de millores
introduides en el servei.
Valoracio de les millores.
Nombre d'accions de
millora de les condicions
laborals.

Nombre d’eines de
suport.

Valoracio de les eines
generades per part
persones usuaries.

Nombre d’activitats,
persones i serveis
incorporats.
Valoracié de les
activitats i serveis
incorporades.

Realitzacié de I'estudi
dels horaris i canvis fets.
Baixada costos de les
escoles i ampliacio dels
barems.

% de places
augmentades.

Nombre de serveis i
activitats
desenvolupades.
Nombre de persones
beneficiaries.
Satisfaccio persones
usuaries.

Indicadors d'avaluacié

Generacio del projecte.
Nombre de pisos i

Inici de
I'accio

Mig termini

Arees
implicades

Educacio

Mig termini |Serveis

socials

Mig termini |Gent gran

Mig termini

Inici de
I'accié

Llarg
termini

Gent gran

Arees
implicades

Gent gran



grans que viuen soles.

Garantir 2.29. Iniciar un projecte pilot
serveis de d’'un servei comunitari de
cures cures a un barri, amb personal
professionals |qualificat i amb un incentiu
atotes les economic potent, per
persones revaloritzar i professionalitzar

el treball familiar i de cures.

Garantir espais |2.30. Mantenir i augmentar

persones beneficiaries.
Satisfaccio i valoracio

del servei.
Elaboraci6 del projecte. |Llarg Serveis
Nombre de persones termini socials

beneficiaries.
Valoracié del projecte
per part professionals i
beneficiaries.

Nombre d'espais Curt termini |Serveis

de respir per  |espais de cura continuats de generats. socials
les persones |suport emocional a les *  Persones participants en
cuidadores persones cuidadores i facilitar els diferents espais.
espais de socialitzacié pera |+ Satisfaccié i valoracio
persones cuidadores i dels espais.
cuidades.
8.3. Ambit esportiu
Objectiu Accions Indicadors d'avaluacié Inici de Arees
I'accié implicades
Incorporar i 3.1. Incloure i mantenir |+ Nombre de formacions Curt termini |Esportsi
mantenir la la perspectiva de que han inclos la Educacié
perspectiva de genere en |'oferta perspectiva.
génere en I'esport (formativaregladaino |+ Nombre de persones
reglada per a assistents.
professionals de I'ambit|+  Valoracié de la formacié
esportiu. per part de les persones
assistents.
«  Valoracié per part de la
persona formadora.
3.2. Oferir un servei +  Nombre de sol‘licituds Curt termini |Esports
d’assessorament a les d’assessorament.
entitats, les federacions|* Nombre d’'ens
i institucions esportives assessorats.
per incloure la «  Valoracié de la qualitat de
perspectiva de génere, l'assessorament.
fomentant mesures
equitatives i
coeducatives.
Objectiu Accions Indicadors d'avaluaci6 Inici de Arees
I'accié implicades



3.3. Garantir que els +  Nombre de materials Curt termini  |Esports

centres de recursos disponibles.

pedagogics disposin de Educacié
materials sobre la +  Nombre de persones

inclusio de la beneficiaries d'aquests

perspectiva de génere materials.

en I'ambit esportiu.
+ Valoracié qualitativa
d’aquests materials.

3.4. Promoure i + Nombre d’accions Curt termini  |Esports
visibilitzar bones realitzades.

practiques esportives |+ Nombre de persones

coeducatives, beneficiaries.

equitatives i paritaries |+ Percentatge d'equipsi

amb perspectiva de competicions mixtes.

geénere, aixi com equips |+ Valoracié qualitativa de

i competicions mixtes. les accions.

3.5. Fomentar la +  Nombre de mesures Curt termini  |Esports
practica esportiva establertes per garantir la Educacié
infantil i adolescent en practica esportiva infantil

I'ambit educatiu des des d'una perspectiva de

d’'una perspectiva de génere.

genere, potenciant la +  Nombre de persones

practica mixta i I'accés beneficiaries.

de dones i homes als
esports tradicionalment
associats a l'altre

genere.

3.6. Incloure criteris * Inclusio del criteri a les Curt termini  [Esports
d’incorporacié de la subvencions per entitats.

perspectiva génereide ¢ Nombre d'entitats que el

la diversitat sexual, compleixen.

afectiva i de genere i en
contra de les violéncies
masclistes i les
LGBTIfobies en les
subvencions destinades

a entitats.

3.7. Habilitar untercer ¢ Nombre d'equipaments  [Curt termini  [Esports
vestuari d’Us privat en amb un tercer vestuari.

els equipaments *  Mesures establertes per

esportius nous i, en els garantir la intimitat de les

antics, en la mesura del persones.

possible. Sino és
possible construir un
tercer vestuari, establir
mesures per garantir la
intimitat de les
persones.




Objectiu
Desenvolupar
accions per
combatre les
desigualtats de
génere, els
estereotipsi les
LGBTIFObies en
el mon de
I'esport

Objectiu

Accions Indicadors d'avaluacié Inici de Arees
I'accié implicades
3.8. Fomentar accions i *  Nombre de mesures Llarg terminiEsports
mecanismes especifics que establertes per garantir la
facilitin I'accés a les dones als practica esportiva infantil
esports federats en igualtat de des d'una perspectiva de
condicions. geénere.
*  Nombre de persones
beneficiaries.
3.9. Promoure accions per *  Nombre d'accions Curt termini [Esports
sensibilitzar a les families per realitzades.
trencar estereotips de génerei ¢ Tipus d’accions
Iogiques binaries a nivell realitzades.
esportiu, posant émfasienla f Nombre de materials
valoracid igualitaria de la elaborats.
practica esportiva femeninai ¢ Nombre de persones
masculina. beneficiaries.
*  Valoracié qualitativa de
les accions.
3.10. Mantenir la promocié de | Nombre d'accions Curt termini [Esports
jornades esportives per a realitzades.
infants i adolescents amb « Tipus d’accions
perspectiva de génere per realitzades.
trencar estereotips de génerea Nombre de persones
nivell esportiu. beneficiaries.
* Valoracié qualitativa de
les accions.
3.11. Promoure una politica *  Nombre d'accions Curt termini [Esports
lingistica inclusiva i no sexista realitzades.
que vetlli per la ruptura dels + Tipus d’accions Comunicaci
estereotips de genere i fomenti realitzades. 0 i premsa
la participacio equitativa de les ¢ Nombre de productes de
dones i dels homes en la campanya.
diversitat d’'esports existents. f Nombre de persones
beneficiaries.
* Valoraci6 qualitativa de
les accions.
Accions Indicadors d'avaluacié Inici de Arees
I'accid implicades




3.13. Fomentar una campanya ¢ Nombre d'accions Mig termini [Esports
de joc net, de practiques realitzades.

respectuoses i no violentes * Nombre de productes de

amb valors associats campanya.

tradicionalment als rols *  Nombre de persones

femenins que incorpori beneficiaries.

missatges de toleranciaOcap ¢ Valoracié qualitativa de la

al sexisme i les LGBTIFObies. campanya.

3.14. Incloure accions des *  Nombre d'accions Mig termini [Esports
d’'una perspectiva de génere realitzades.

que permetin transformarels ¢ Nombre de persones Educacié
espais publics (patis d’escoles, beneficiaries.

gimnasos, equipament *  Valoracid qualitativa de

municipal esportiu...) segregats les accions.

a nivell sexual en espais

paritaris.

8.4. Ambit de I'espai public i urbanisme

Objectiu Accions
Desenvolupar 4.1. Formar als i les .
accions per agents perala
millorar convivéncia per a la .
I'abordatge de les |deteccio i abordatge de
violéncies les violéncies .
masclistes en masclistes i les
I'espai public. LGBTIfobies.
4.2. Realitzar .
formacions
especifiques sobre .
urbanisme amb
perspectiva de génere
per poder planificar des |
d'aquest enfocament.
Objectiu Accions
4.3. Desplegar el .
Protocol per a
I'abordatge de les .

violéncies sexuals en
espais publics i d’'oci de |+

Indicadors d'avaluacié

Indicadors d’avaluacié

Nombre de formacions
realitzades.

Nombre de persones
assistents.

Valoracid qualitativa de
les formacions per part de
les persones assistents.
Valoracio qualitativa i
impacte de les
formacions per part de les
persones formadores.

Nombre de formacions
realitzades.

Nombre de persones
participants en les
formacions.

Valoracioé de la formacié
per les persones
assistents.

Valoracié per la persona
formadora.

Nombre de formacions
realitzades.

Nombre de persones
assistents.

Valoracid qualitativa de

Curt termini

Curt termini

Curt termini

Inici de I'acci6 | Arees

implicades

Conviveéncia
i Equitat

Convivéncia
i Equitat

Espai public
i Urbanisme

Inici de I'accié | Arees

implicades

Convivéncia
i Equitat




Desenvolupar
accions per
combatre les
violéncies
masclistes i les
LGBTIfobies en
I'espai public

Objectiu

Vilanova i la Geltrd.

4.4. Construir una
xarxa d’'agents
comunitaris (entitats,
persones responsables
d’establiments d'oci) i
formar-los per ala
deteccio i I'abordatge
de les violencies
masclistes i les
LGBTIfobies en els
espais d’oci nocturn, en
el marc del Protocol per
a l'abordatge de les
violéncies sexuals en
espais publics i d'oci de
Vilanova i la Geltru

4.5. Vetllar perqué les
activitats que es duguin
a terme a l'espai public
amb la promocio o el
finangament de
I’Ajuntament tinguin
perspectiva de génere,
eliminant la participacio
de I'Ajuntament
d'activitats
discriminatories.

4.6. Realitzar accions
per promoure i
sensibilitzar sobre
corresponsabilitat en

I'espai public (potenciar |

canviadors en espais
mixtes, campanyes per
la corresponsabilitat,
entre d'altres)

Accions

Indicadors d’avaluacié

les formacions per part de
les persones assistents.
Valoracio qualitativa i
impacte de les
formacions per part de les
formadores.

Nombre d'accions
realitzades.

Tipus d'accions
realitzades.

Nombre de materials
elaborats.

Nombre de persones
beneficiaries.
Valoracié qualitativa de
les accions.

Valoracid de I'impacte de
les accions.

Curt termini

Nombre d'activitats Curt termini
realitzades amb la
promocio o el
finangament de
I’Ajuntament.

Nombre d’activitats amb
perspectiva de génere.
Nombre d’activitats
valorades com a
discriminatories i accions
dutes a terme per part de
I’Ajuntament.

Nombre d'accions
realitzades.

Tipus d’accions
realitzades.

Nombre de productes de
campanya.

Nombre de persones
beneficiaries.

Valoracio qualitativa de
les accions.

Curt termini

Convivencia
i Equitat

Ajuntament

Convivencia
i Equitat

Espai public
i Urbanisme

Convivencia
i Equitat

Inici de I'acci6 | Arees

implicades



4.7. Modificar la +  Nombre de modificacions |Curt termini |Cultura

nomenclatura, iconografiques i
iconografia i simbologia simboliques realitzades. Urbanisme i
de l'espai public pertal |+ Nombre de simbols Espai public
gue sigui inclusiva inclusius afegits.
+  Nombre de persones del Convivéncia
potencial public diana. i Equitat

+ Impacte i valoracié
qualitativa de les accions.

Avancar cap 4.8. Construir i +  Construcci6 dels itineraris |Mig termini  |Convivéncia

ala implementar itineraris segurs. i Equitat

implantacié segurs per a infants i « Difusié dels itineraris.

d’'un model adolescents. +  Nombre de persones que Espai public

urbanistic amb els han realitzat. i Urbanisme

perspectiva de «  Valoracié dels itineraris.

génere que

ofereixi seguretat 4.9. Revisar i millorar |+ Revisio de les zones Mig termini |Convivéncia

pera dqnes, les zones fosques de la fosques i Equitat

infants i ciutat, repensant el «  Revisi6é del métode

adolescents. metode d'il-luminacio d’il-luminacié Espai public
del municipi, des d'una |+ Nombre de modificacions i Urbanisme
perspectiva de génere. i millores realitzades

« Valoracié qualitativa
d’aquestes millores.

4.10. Millorar la + Nombre d’elements Curt termini  |Espai public
sensacio de seguretat d’inseguretat detectats. i Urbanisme
dels passos +  Nombre i tipus de millores

subterranis, (Coroleu, realitzades.

Magdalena Miro) +  Nombre de senyals

modificant elements creades.

urbanistics que generin |+ Valoracid qualitativa del

inseguretat i millorant canvi en la sensacié de

la senyalitzacio del seguretat

municipi.

4.11. Revisar +  Revisio de I'ordenanga Curt termini  |Espai public
I'ordenanga municipal municipal. i urbanisme
d'obres per millorarla |+ Nombre d'espais

transicié entre I'espai construits

public i privat, +  Nombre de millores

construint espais introduides.

visibles, sense zones |+ Valoracié qualitativa

fosques i vitals. d’aquestes millores

4.12. Incrementar la « Augment de la preséncia |Curt termini |Seguretat
presencia de dels cossos de seguretat.

professionals/ dels
cossos de seguretat en
I'espai public de forma
proporcional al
creixement poblacional.

Objectiu Accions Indicadors d’avaluacié Inici de I'acci6 |Arees
implicades
4.13. Potenciar un + Increment de la franja Mig termini  |Espai public
servei de minibusos horaria realitzat i Urbanisme
amb un horari més « Difusié del servei de

extens a I'actual que parades a demanda



Garantir
I'accessibilitat de
I'espai public amb
perspectiva de
génere

Promoure un
model de vida
sostenible, tant a
nivell econdmic
com de mobilitat i
d’habitatge.

Objectius

tingui la possibilitat de
fer parades a demanda
en horari nocturn.

4.14. Revisar la
composicié i ubicacié
dels elements en l'espai
urbanistic per tal de
garantir-ne I'accés,
eliminant barreres
arquitectoniques i
visuals.

4.15. Facilitar I's
comunitari de l'espai
public, potenciant
espais de vida
comunitaria, de trobada
i de cura col-lectiva,
oferint serveis en les
zones isolades o
periurbanes més
residencials i regulant
I'ds privat dels espais
en zones massificades.

4.16. Promocionar el
transport a peu, en
bicicleta o en transport
public.

Accions

Indicadors d'avaluacié

Nombre de sol‘licituds de
parada a demanda
rebudes.

Nombre de persones
beneficiaries

Valoracié qualitativa del
servei ofert

Revisi6 de la composicio i |Curt termini
ubicacio dels elements en

I'espai urbanistic.

Nombre i tipus de canvis

realitzats.

Nombre d'espais vitals Mig termini
construits.

Valoracié qualitativa

d’aquests espais.

Nombre de mesures

reguladores

implementades.

Valoracio qualitativa

d'aquestes mesures.

Nombre d'accions Mig termini
realitzades per

promocionar el transport

sostenible.

Increment de la franja

horaria dels autobusos.

Espai public
i Urbanisme

Espai public
i Urbanisme

Espai public
i Urbanisme

Inici de I'accié | Arees

implicades



Objectiu

4.17. Iniciar un projecte
pilot de bicicletes i
patinets eléctrics

municipals.

4.18. Elaborar una
ordenanca de regulacié
del servei de taxis que
promogui llicencies
nocturnes i obligui a
oferir un servei minim
del 10-15 % en horari

nocturn.

4.19. Regular mesures
per promoure l'accés a
I'habitatge tenint en

compte la perspectiva

de génere

4.20. Potenciar
mitjangant accions
concretes I'habitatge
public, garantint I'accés
a la diversitat de
families existents,
especialment a les
families en risc
d’'exclusié social com

les families

monomarentals.

4.21. Promocionar I'is
d’habitatges compartits
entre persones de
diferents generacions
amb la supervisio i
I'acompanyament per
part de serveis socials
o de les entitats que els

gestionin.

Accions

Indicadors d'avaluacié

Nombre d'accions
realitzades per a iniciar el
programa.

Tipus d'accions
realitzades.

Impacte i valoracié
qualitativa d'aquestes
accions.

Mig termini

Elaboracié de I'ordenanca |Llarg termini

Inclusié de mesures no Curt termini
discriminatories.
Impacte de les mesures

incloses

Nombre d'accions
realitzades

Nombre de persones
beneficiaries d'aquestes
accions.

Valoracié i impacte
d’aquestes accions.

Mig termini

Nombre d'accions
realitzades per
promocionar els
habitatges compartits.
Tipus d'accions
realitzades.

Impacte i valoracié
qualitativa d'aquestes
accions.

Mig termini

Espai public
i Urbanisme

Alcaldia/
Govern

Ajuntament

Espai public,
Urbanisme i
Habitatge

Espai public,
Urbanisme i
Habitatge

Serveis
Socials

Espai public,
Urbanisme i
Habitatge

Serveis
Socials

Entitats
gestores

Gent gran

Inici de I'acci6 | Arees

implicades



4.22. Iniciar un projecte | Nombre d’accions Curt termini  [Espai public,
de masoveria urbana realitzades per a iniciar el Urbanisme i
que permeti recuperar programa. Habitatge
habitatges antics en - Tipus d’accions
desus. realitzades.
« Impacte i valoracié
qualitativa d'aquestes
accions.
4.23. Promoure «  Aprovacié de I'ordenanga |[Mig termini  |Alcaldia/
I'aprovacioé d'una Govern
ordenanga que limiti i
controli la concessio de
llicéncies per a I'obertura
d’habitatges d'us
turistics, per tal
d’equilibrar el parc
d’habitatge.
8.5. Ambit de la salut
Objectiu Accions Indicadors d’avaluaci6 Inici de Arees
I'accié implicades
Incorporar i 5.1. Realitzar formacions *  Nombre de formacions |Curt Convivéncia
mantenir la especifiques sobre realitzades. termini i Equitat
perspectiva de violencies masclistes i abus Nombre de persones
génere en 'ambit |sexual infantil, fent difusio assistents. Salut
de la salut per dels protocols i recursos Valoracié qualitativa de
oferir una millor |existents per a millorar la les persones assistents.
atencio. seva intervencio6 adregades Valoracio qualitativa de
a professionals de la salut. les persones
formadores.
5.2. Oferir formacions Nombre de formacions | Curt Salut
especifiques sobre realitzades. termini
perspectiva de génere i Nombre de persones
mobilitat diferencial, que assistents.
facilitin eines i recursos Valoracié qualitativa de
concrets per a atendre des les persones assistents.
d'aquesta perspectiva. Valoracié qualitativa de
les persones
formadores.
5.3. Potenciar accions Nombre de mesures Curt Salut
especifiques per a millorar adoptades. termini
la prevencié, deteccio i Tipus de mesures.
intervencio sobre el consum
d'alcohol i altres Impacte i valoracié de
substancies en els les mesures adoptades.
col-lectius invisibilitzats
com son les dones grans.
Objectiu Accions Indicadors d’avaluaci6 Inici de Arees
l'accid implicades




Desenvolupar
accions per a

garantir els drets
de la ciutadania
en I'ambit de la

salut.

Desenvolupar
accions per
combatre els

estereotips de
generei el seu
efecte negatiu en

la salut de les
persones.

5.4. Crear un servei per
acollir i atendre

I'etapa adolescents que
intervingui des d’'una
perspectiva de génere.

5.5. Recollir i fer seguiment

de les incidéncies i les
denudncies sanitaries
comunes i reiterades per

motiu de discriminacio sexe

-géenere.

5.6. Fer difusi6 de 'ASSIR
des d'una perspectiva de

génere que permeti trencar

amb la idea que és un
servei d'atencio
exclusivament per dones.

5.7. Revisar els continguts

dels tallers d’educacid
sexual per incorporar la
perspectiva de génereiila
gestio emocional amb la
finalitat de promoure

relacions equitatives, sanes

i no violentes

5.8. Realitzar una campanya

de sensibilitzacié amb
perspectiva de génere
dirigida als homes per a
promoure I'adquisicio
d’habits saludables en
detriment dels
comportaments de risc
vinculats al seu rol de
genere.

consumidores freqiients en

Creacio del servei.
Manteniment del servei.
Nombre de sol-licituds
d’acollida i d'atencié.
Nombre de persones
acollides i ateses.
Valoracié qualitativa de
I'atencié prestada des
d’'una perspectiva de
génere.

Nombre d'incidéncies
registrades i notificades.
Nombre de sol-licituds
d’'assessorament.
Nombre
d'assessoraments
realitzats.

Valoracié de la qualitat
de I'assessorament.

Nombre de publicacions
realitzades.

Nombre de mitjans
utilitzats.

Impacte i valoracié
qualitativa de la difusio
realitzada.

Realitzacio de la revisio.

Mig termini

Mig
termini

Curt
termini

Curt

Inclusio de la perspectiva termini

de génere en els
continguts.

Inclusio de la gestio
emocional en els
continguts revisats.
Nombre de persones
beneficiaries.

Valoracid qualitativa dels
canvis fets.

Nombre d'accions
realitzades.

Tipus d’accions
realitzades.

Nombre de productes de
campanya.

Nombre de persones
beneficiaries.

Valoracio qualitativa de
les accions.

Curt
termini

Salut i
joventut

Salut

Convivencia
i Equitat

Salut

Convivéncia
i Equitat

Convivencia
i equitat

Totes les
arees que
duguin a
terme
tallers
d’educacio
sexual

Convivéncia
i equitat




5.9. Potenciar accions que
promoguin unes relacions
sexuals sanes, equitatives i

lliures de pressions i
prejudicis de génere
dirigides a tota la
ciutadania.

+  Nombre d'accions
realitzades.

+ Tipus d’accions
realitzades.

+  Nombre de persones

beneficiaries.

+ Impacte i valoracié
qualitativa de les
accions.

8.6. Ambit d’accié social i cicles de vida

Objectiu

Garantir la
transversalitat de
la perspectiva de
genere en tots els
serveis i projectes
socials.

Objectiu

Accions

6.1. Realitzar
formacions
especifiques als i les
agents implicats en
I'assisténcia i I'atencié
a la ciutadania que
facilitin eines i recursos
per a incorporar la
perspectiva de génere
de forma transversal.

Accions

6.2. Formar en
perspectiva de génere
als i les agents per a la
convivéncia.

6.3. Establir un servei
d'assessorament en la
transversalitzacio de
les politiques de

Indicadors d’avaluacié

Nombre de formacions
realitzades.

Nombre de persones
participants en les
formacions.

Valoracioé de la formacié
per les persones
assistents.

Valoracié per la persona
formadora.

Indicadors d'avaluacié

Nombre de formacions
realitzades.

Nombre de persones
participants en les
formacions.

Valoracié de la formacié
per les persones
assistents.

Valoracié per la persona
formadora.

Creaci6 del servei.
Manteniment del servei.

Curt
termini

Convivéncia
i equitat

Inici de I'acci6 | Arees

Curt termini

implicades
Cultura

Educacio
Joventut,
Infancia i
Adolescenci
a

Convivencia
i Equitat

Salut
Esports

Escoles
municipals

Inici de I'acci6 | Arees

Curt termini

Curt termini

implicades

Convivencia
i Equitat

Convivencia
i Equitat



Objectiu

Garantir un
abordatge
adequat en
situacions de
violéncies
masclistes.

geénere.

6.4. Oferir formacions
amb perspectiva de
génere a les persones
professionals

encarregades de
I'atencio i la cura de la
gent gran per detectar

relacions abusives i
promoure relacions
equitatives.

6.5. Impulsar mesures

especifiques per
treballar la perspectiva
de genere i les

relacions equitatives en
els espais de la gent
gran.

6.6. Revisar tots els
espais infantils i
juvenils del municipi
(biblioteques, llars
d'infants, pediatria, etc.)
des d’'una perspectiva
de génere i modificar
aquests espais i el seu
contingut en el cas que
sigui necessari.

Accions

6.7. Realitzar
formacions
especifiques sobre
violéncies masclistes
als agents implicats
(Serveis Socials Basics,
EAIA, Serveis per
menors tutelats, entre
d’altres) que permetin
detectar situacions de
violéncia masclista i
intervenir-hi.

Indicadors d'avaluacié

Nombre de formacions Curt termini
realitzades.

Nombre de persones

assistents.

Valoracié qualitativa de

les formacions per part de

les persones assistents.

Valoracid qualitativa de

les formacions per part de

les persones formadores.

Nombre de mesures Curt termini
impulsades.

Tipus de mesures

impulsades.

Nombre de persones

beneficiaries

Impacte i valoracio

qualitativa de les mesures

impulsades.

Nombre i percentatge
d’espais inclusius.
Nombre de materials
inclusius.

Nombre de materials
informatius especifics.
Nombre de persones
beneficiaries.

Curt termini

Nombre de formacions Curt termini
realitzades.

Nombre de persones

participants en les

formacions.

Valoracié de la formacié

per les persones

assistents.

Valoracid per la persona

formadora.

Convivencia
i equitat

Espais de la
gent gran

Convivencia
i equitat

Espais de la
gent gran

Totes les
arees

Inici de I'acci6 | Arees

implicades

Convivencia
i Equitat



Desenvolupar
accions per
combatre les
desigualtats
existents des

d’'una perspectiva

de génere.

Objectiu

6.8. Construir un equip |*
especialitzat en .
violéncies masclistes
dins dels Serveis

Socials Basics que
s’encarreguin de

I'atencio i la derivacio

de les persones que
pateixen o exerceixen
violencies masclistes.

6.9. Continuar .
potenciant campanyes

de sensibilitzacié pera |+
trencar amb les
desigualtats
ocasionades pel

sistema sexe-génere.

6.10. Fer campanyes .
dirigides a revaloritzar

les tasques, valors i .
actituds associades .
tradicionalment al rol
femeni i al concepte de |+
feminitat.

6.11. Promoure espais |*
de trobada .
intergeneracionals per

tal de desmitificar els
models d’éxit

patriarcals i abordar la
masculinitat des d’'una
perspectiva no
hegemonica.

Accions

6.12. Promoure espais |*
de trobada
intergeneracionals a la
ciutat per afavorir la
inclusio de la gent gran, |
especialment de les
dones.

Indicadors d’avaluacié

Creaci6 de I'equip. Curt termini

Manteniment de I'equip.

Nombre de campanyes de | Curt termini
sensibilitzacio realitzades.

Nombre de campanyes

que inclouen la

perspectiva de génere.

Poblacio diana

beneficiada.

Valoracid de les

campanyes realitzades i

del seu impacte.

Nombre de campanyes
realitzades.

Material obtingut.
Poblacio diana
beneficiada.

Valoracid de les
campanyes realitzades i
del seu impacte.

Curt termini

Elaboraci6 de I'estudi. Curt termini

Resultats obtinguts.

Nombre d'accions
realitzades per promoure
espais de trobada
intergeneracionals.
Nombre d'espais
intergeneracionals en
funcionament.

Nombre de persones que
hi ha participat.
Valoracié qualitativa
d’aquests espais per part
de les persones usuaries

Mig termini

Inici de I'accié

Convivencia
i Equitat
Serveis
Socials

Convivencia
i Equitat

Convivencia
i Equitat

Convivencia
i Equitat

Escoles
municipals

Gent gran

Arees
implicades
Convivencia
i Equitat

Gent gran
Infancia,
Adolesceénci

a i Joventut

Escoles
municipals



6.13. Construir un casal
de joves que potencii el

treball amb joves des
d’'una perspectiva de
génere, creant espais
socials d'oci i
entreteniment amb
aquesta perspectiva.

6.14. Promoure

I'habitatge social (pisos

compartits, espais
comunitaris, entre
d'altres) per a
situacions
d’emergéncia social,
tant en situacions de
violéncia masclista
com en altres
situacions en general.

6.15. Donar al criteri de
la monomarentalitat un

pes major en les
concessions d'ajudes
municipals, tant
econdmiques com
alimentaries i
residencials.

Construccio del casal.
Difusié del casal.

Nombre d'espais d'oci i
d’entreteniment creats.
Nombre de sol-licituds per
participar d'aquests
espais.

Nombre de joves que hi
han participat.

Valoracidé qualitativa del
casal i dels espais creats.

Nombre d'accions fetes
per promoure I'habitatge
social.

Tipus d’accions
realitzades.

Nombre de sol-licituds
rebudes.

Nombre de persones que
I'han utilitzat.

Mig termini

Curt termini

Increment del pes del Curt termini
criteri de

monomarentalitat per a la

concessio de les ajudes

municipals.

8.7. Ambit de participacié i cultura

Objectiu Accions

Incentivar 7.1. Promoure i donar
I'associacionisme |suport com a
feminista i donar |administracio a les

veu a les entitats |entitats feministes i de

feministes a noves masculinitats.
I'hora d’elaborar
politiques

municipals

Indicadors d’avaluacié

Nombre d'accions de Curt termini
suport realitzades.

Nombre d’entitats

beneficiaries.

Tipus de suport atorgat

Valoracio del suport rebut

per part de les entitats.

Valoracié per part de la

persona assessora.

Convivéncia
i Equitat

Educacio

Joventut,
Infancia i
Adolescenci
a

Serveis
Socials

Ajuntament/
secretaria
general

Serveis
Socials

Inici de 'accié | Arees

implicades

Convivencia
i Equitat

Participacio,
Cooperacio i
Agermanam
ents



Promoure la
incorporacio de la
perspectiva de
genereila
igualtat de génere
en I'ambit laboral i
el teixit
associatiu.

Objectiu

7.2. Mantenir la
participacio i la bona
entesa del moviment
feminista en el disseny
i l'aplicaci6 de les
politiques  municipals
en tots els ambits.

7.3 Generar mesures
per garantir la inclusié
de la perspectiva de
genere en tots els
processos participatius.

7.4 Establir i mantenir
criteris per la inclusio
de la perspectiva de
genere i de la diversitat
sexual, afectiva i de
génere en les
subvencions a entitats i
cessi6 d’espais.

7.5. Establir mesures
per garantir la paritat, a
nivell vertical i
horitzontal, tant en les
entitats com en altres
institucions propies de
I'ambit de la cultura.

Accions

7.6. Oferir
assessorament i
formacio a les entitats
perque incorporin la
perspectiva de génere.

Indicadors d'avaluacié

Nombre d'accions que Curt termini  |Convivencia

se'n deriven. i Equitat

Grau de participacié de les

entitats en les politiques. Comissié

Satisfaccio de les entitats interdeparta

feministes amb les mental

politiques municipals

dutes a terme. Totes les
arees

Nombre de mesures Curt termini  |Convivencia

generades. i Equitat

Tipus de mesures

generades.

Valoracié i impacte de les

mesures generades.

Inclusio del criterien les  |Curt termini | Convivéncia

subvencions a entitats i la i Equitat

cessié d’espais.

Nombre d’entitats que el

compleixen.

Nombre i tipus de Curt termini  |Cultura

mesures establertes.
Nombre de persones
beneficiaries

Valoracio i impacte de les
mesures establertes.

Inici de I'acci6 | Arees

implicades
Nombre de sol-licituds Curt termini  |Convivéncia
d'assessorament. i Equitat

Nombre d'entitats
assessorades.
Valoracié de la qualitat de
|'assessorament.
Nombre de formacions
realitzades.

Nombre de persones
participants en les
formacions.

Valoracio de la formacio
per les persones
assistents.

Valoracio per la persona
formadora.



Garantir la
perspectiva
feministaila
igualtat de génere
en la programacio
cultural
municipal.

Objectiu

7.7. Incorporar
formacions sobre
perspectiva de génere
en el pla de formacié de
les entitats i
associacions.

7.8. Promoure mesures
per assolir la paritat
d’homes i dones en la
programacio cultural
municipal.

7.9. Donar suport a
projectes de dones
creadores (per exemple,
suport institucional,
subvencions, facilitar,
suport formatiu, entre
d’altres), promovent
I'autoria femenina en la
culturaiI'art amb, per
exemple, premis
artistics adrecats a
dones.

Accions

7.10. Incorporar la
perspectiva de génere
en la programacio
cultural de les activitats

per I'Ajuntament,
generant accions per a
implementar-la.

realitzades o finangades |

Nombre de formacions
incorporades

Nombre de formacions
sol-licitades per les
entitats.

Nombre de formacions
realitzades.

Valoracid de I'impacte
d’aquestes formacions.

Nombre de mesures
promogudes.
Valoracié i impacte
d’aquestes mesures.

Nombre i tipus de suports
donats.

Nombre de projectes
d’autoria femenina
potenciats

Nombre i tipus de premis
artistics adrecats a dones
creats.

Valoracié i impacte del
suport facilitat.

Indicadors d'avaluacié

Nombre d’activitats
realitzades per
I'ajuntament amb
perspectiva de génere.
Nombre d’activitats
financades per
I’Ajuntament amb
perspectiva de génere.
Accions realitzades per
implementar la perspectiva
de génere.

Valoracid i impacte de les
accions realitzades.

Mig termini

Curt termini

Curt termini

Convivencia
i Equitat

Convivéncia
i Equitat

Cultura

Cultura

Inici de I'acci6 |Arees

Curt termini

implicades
Cultura




recerca que recuperi i
visibilitzi les dones del
municipi, creant un
premi de recerca
d’'historia de la ciutat
sobre la visibilitzacié de
figures femenines.

fetes per a promoure la
recerca historica amb
perspectiva de génere
Creacié del premi de
recerca d’historia sobre la
visibilitzacié de les figures
femenines de la ciutat.
Nombre de persones
participants.

Valoracid i impacte de les
accions realitzades.

7.11. Adoptar mesures |* Nombre de mesures Curt termini  |Cultura
des de 'administracié adoptades
que evitin espectaclesi |* Nombre d'espectaclesi
activitats d’oci amb activitats d’oci cancel-lats
continguts sexistes i per contingut sexista i/o
LGTBIfobics, fomentant LGBTIfobic.
les activitats des d'una
perspectiva feminista
que transformin les
tradicions i incloguin
referents historics
diversos.
Recuperar la 7.12. Promoure accions | Nombre d’accions Mig termini  [Cultura
memoria historica [per recuperar la realitzades.
de la lluita per la | memoria historicade lesf  Tipus d’accions
igualtat de géenere |dones i les lluites realitzades.
feministes amb, per +  Valoracié i impacte de les
exemple, rutes urbanes accions realitzades
amb noms de dones,
plaques a edificis, entre
d’altres.
7.13. Garantir 'accésa | Difusié de les activitatsi  [Mig termini  [Biblioteques
un fons documental de del fons documental
génere a les bibliotequesf  Existéncia d'una guia.
i arxius, promocionant |+ Nombre de titols citats.
amb una adequada - Nombre de titols del fons.
difusié activitats *  Nombre d’activitats dutes
permanents. aterme.
«  Nombre de participants en
les activitats.
«  Valoraciod de les activitats.
Objectiu Accions Indicadors d’avaluacié Inici de I'acci6 | Arees
implicades
7.14. Promoure la *  Nombreitipus d'accions |[Mig termini  [Cultura




7.15. Incloure la
perspectiva de génere
en els projectes que es
duen a terme en I'ambit
de la memoria historica.

Nombre d’accions i Curt termini
projectes que la
incorporen.

Nombre de persones
beneficiaries.

Valoracio de les accions.

Cultura

8.8. Ambit educatiu i del lleure

Objectiu Accions
Avancar cap ala |8.1. Construiri
implantacié d'un |implementar itineraris
model coeducatiu |educatius de formacié
ales escoles i coeducatius del 0 als
entitats de lleure |18 anys que permetin
de la ciutat trencar amb les
relacions de poder
patriarcal de forma
proactiva.

8.2. Generar recursos al
municipi (en
col-laboracié amb altres
institucions) que
ofereixin formacio
relacionada amb
I'educacid, I'atencid i les
cures i que atenguin
I'alta demanda existent
del municipi.

Objectiu Accions

8.3. Potenciar la
perspectiva de génere
en els espais
d’orientacié vocacional
(Fira Zona E) per
trencar la segregacio
sexual en els estudis
posteriors a I'educacio
obligatoria.

Indicadors d’avaluacié

Indicadors d'avaluacié

x Construcci6 dels Mig termini
itineraris educatius.

x Difusi6 dels itineraris.

x Nombre de demandes
dels itineraris.

x Nombre de persones
que els han realitzat.

x Valoracio dels
itineraris.

x Nombre i tipus de Mig termini
contactes fets amb
altres institucions per
generar els recursos.

x Nombre de recursos
generats.

x Valoracio qualitativa
dels recursos.

x Nombre d'accions
realitzades

x Nombre diana de
persones
beneficiaries

x Valoracié i impacte
d’aquestes accions.

Mig termini

Inici de I'acci6 | Arees

implicades

Convivencia
i Equitat

Educacio

Escoles
municipals

Educacio

Inici de I'accié | Arees

implicades
Educacié

Convivencia
i Equitat




Objectiu

8.4. Realitzar un
projecte de revisio de la
construccio i I's dels
patis i altres espais
escolars des d’'una
perspectiva de génere
per tal d’eliminar les
activitats, joguines,
jocs, materials,
llenguatge i simbologia
sexistes i fomentar la
practica educativa,
lddica i lingistica
igualitaria que potencii
valors de respecte,
equitat i cooperacio.

8.5. Mantenir i ampliar
el cataleg de tallers
sobre autoestima,
gestio de conflictes,
respecte a la diversitat,
gestié emocional a les
escoles amb
perspectiva de génere
per a totes les escoles i
etapes vitals.

8.6. Promoure la
sensibilitzacio6 de les
escoles sobre la
maternitat i la paternitat
adolescent per tal
d'establir mesures que
facilitin la conciliacio
com, per exemple,
I'adaptacié curricular.

Accions

8.7. Promoure una
mirada coeducativa en
les activitats de les
AFES.

x Nombre i tipus
d’accions realitzades.

x Nombre de jocs,
joguines i activitats
sexistes eliminades.

x Nombre de jocs,
joguines i activitats
amb perspectiva de
genere
implementades.

X Nombre de millores
introduides en la
simbologiai el
llenguatge de les
escoles i els seus

espais.
Nombre de tallers afegits
al cataleg.
Nombre de sol-licituds
rebudes.

Nombre diana de
persones assistents als
tallers.

Valoracid dels tallers per
part de les persones
assistents.

Valoracio per part de les
persones talleristes.

Nombre i tipus d'accions
realitzades.

Valoracié i impacte
d’aquestes accions.

Indicadors d’avaluacié

Nombre d'accions
realitzades.

Nombre d'activitats fetes i
percentatge d’activitats
amb perspectiva de
génere i coeducativa.

Mig termini

Curt termini

Mig termini

Inici de I'accié

Curt termini

Escoles

Convivencia
i Equitat

Educacio

Conviveéncia
i Equitat

Educacio
Escoles

Convivencia
i Equitat

Arees
implicades

Educacio

Escoles
municipals

Convivéncia
i Equitat



Capacitar als i les |8.8.0ferir formacid

professionals de
I'ambit educatiu i
del lleure per
incorporar la
perspectiva de
génere i per
prevenir, detectar
i intervenir en
casos de
violéncies
masclistes.
Desenvolupar
accions per
combatre les
violéncies
masclistes i les
manifestacions
de LGBTIfobia en
I'ambit escolar i
del lleure.

Objectiu

especifica en I'ambit
educatiu sobre
violéncies masclistes,
LGBTIfobies per
incorporar la mirada de
geénere en l'orientacid
professional.

8.9.0ferir
assessorament,
orientacié i formacio
especifica al
professorat i altres
figures educatives de
referencia sobre
violéncies masclistes,
LGBTIfobies que els hi
ofereixi eines per fer
deteccit,
acompanyament i
derivacié.

8.10.0ferir formacions,
tallers i xerrades
especifiques en equitat
de génere impartides
per agents d'igualtat en
les tutories escolars.

Accions

8.11. Promoure figures
referents de prevencié,
deteccié i intervencié
dins de les escoles per
gestionar situacions de
violencies masclistes i
LGBTIfobies, oferint-los
formacio per a fer-ho.

Nombre d'accions
formatives realitzades.
Nombre de persones
participants en les
formacions.

Valoracié de la formacié
per part de les persones
assistents.

Valoracid per part de la
persona formadora.

Nombre d'accions
realitzades.

Nombre de persones
participants en les
formacions.

Valoracié de la formacié
per part de les persones
assistents.

Valoracio per part de la
persona formadora.

Nombre de formacions
realitzades.

Nombre de participants en

les formacions.
Valoracié de la formacié
per part de les persones
assistents.

Valoracid per part de la
persona formadora.

Indicadors d’avaluacié

Nombre de formacions
realitzades.

Nombre de figures
referents per escola.
Nombre de situacions de
violéncies masclistes i
LGBTIfobiques
gestionades.

Valoracio de les
formacions per part de les
persones assistents.
Valoracio de les
formacions per part de la

Curt termini |Educacié

Escoles
municipals

Curt termini |Educacio

Escoles
municipals

Curt termini |Educacio

Convivencia
i Equitat

Inici de I'acci6 | Arees
implicades

Mig termini |Educacié

Convivencia
i Equitat



8.12. Elaborar una guia
amb eines,
recomanacions i
recursos municipals
sobre prevencio,
deteccid i intervencid
en casos de violéncies
masclistes,
LGTBIfobies i abusos
sexuals per a agents
educatius.

8.13. Fer difusio de les
guies, llibres i recursos
coeducatius existents
en materia de génere i
posar-los accessibles
en format virtual.

persona formadora.
Valoracid i impacte de les
figures referents en les
escoles.

Elaboracié de la guia.
Nombre diana de
persones beneficiaries.
Valoracid i impacte de la
guia.

Mig termini

Difusio realitzada. Curt termini
Nombre de recursos,

guies i llibres accessibles

en format virtual.

Nombre diana de

persones beneficiaries.

8.9. Ambit de la comunicacié i dels mitjans de comunicacié

Objectiu
Garantir una

mitjans de
comunicacié amb
perspectiva de
genere, lliures
d’estereotips, rols
i desigualtats de
génere

Accions

9.1. Incorporar la

comunicacié i uns | perspectiva de génere

en els mitjans de
comunicacio publics
locals, donant un tracte
igualitari a homes i
dones, lliure de sexisme
i promovent referents
de génere i de families
diversos.

Indicadors d’avaluacié

X Nombre de referents |Mig termini
masculins i femenins
en els mitjans.
x Nombre de referents
LGTBI en els mitjans
X Nombre de referents
de families diverses

en els mitjans.

Educacio

Convivéncia
i Equitat

Educacio

Convivéncia
i Equitat

Inici de I'accié | Arees

implicades

Comunicaci
0 ipremsa



Objectiu

9.2. Realitzar
formacions
especifiques als i les
professionals dels
mitjans de comunicacié
publics locals que els hi
ofereixi eines i recursos
per incloure la
perspectiva de génere
en el seu ambit laboral.

9.3. Oferir un servei
d’informacio i
assessorament als
mitjans de comunicacié
per orientar sobre la
inclusio de la
perspectiva de génere
des de I'Ajuntament.

9.4. Establir mesures i
acords per tal de
millorar el tracte
informatiu de les
noticies relacionades
amb violéncies
masclistes i
LGBTIfobies.

Accions

9.5. Promoure mesures
per assolir una
preséencia paritaria
entre homes i dones en
els mitjans de
comunicacio publics
locals en tots els
programes i seccions,
evitant la reproduccio
d'estereotips sexistes.

9.6. Mantenir la difusio
de guies, recursos i
recomanacions a

Indicadors d’avaluacié

X Nombre de Curt termini
formacions
realitzades.

x Nombre de persones
assistents
beneficiaries.

x Valoracié de la
formacié per part de
les persones
assistents

X Valoracié de la
formacié per part de
la persona
formadora.

x Nombre de sol-licituds | Curt termini
d'informacié i
d'assessorament
rebudes.
x Nombre
d'assessoraments
realitzats.
x Valoracié de la
qualitat de
I'assessorament fet.

x Nombre i tipus de Mig termini
mesures realitzades
x Nombre d'acords
presos.
x Valoracié qualitativa i
impacte d’aquestes
mesures i acords.

Nombre de mesures fetes |Mig termini
Nombre d’homes i
percentatge de temps
ocupat en els mitjans de
comunicacié, segons
programes i seccions
Nombre de dones i
percentatge de temps
ocupat en els mitjans de
comunicacio, segons
programes i seccions.

Nombre de difusions fetes|Curt termini
Nombre de visualitzacions
del material on-line.

Comunicaci
0 i premsa

Comunicaci
0 ipremsa

Comunicaci
0 ipremsa

Inici de I'accié | Arees

implicades

Comunicaci
0 i premsa

Comunicaci
0 ipremsa



persones professionals |*
dels mitjans de
comunicacioé sobre el
tractament de noticies |*
relacionades amb
violéncies masclistes i

de génere, ampliant-la

al personal de
I'administracié i fent-la
accessible en format on
-line.

9.7. Revisar la regulacié |
dels mitjans de .
comunicacio publics .
per afegir clausules i
criteris d'incorporacio

de la perspectiva de
genere.

Nombre de persones de
I'administracio que han
rebut la difusié.
Valoracio qualitativa de
les guies i dels recursos
oferts.

Inclusio de clausules.
Inclusio de criteris.
Valoracié i impacte
d’aquestes clausules i
criteris.

8.10. Ambit de les violéncies masclistes

Objectiu

Desenvolupar
accions per a

prevenir, informar

i sensibilitzar

sobre violéncies
masclistes a la

ciutadania.

Objectiu

Accions

10.1. Elaborar i fer .
difusio de butlletins i
cartells sobre els drets
que tenen les dones .
que pateixen o han patit
violencia masclista, la |+
possibilitat d'emetre

una dendnciai els .
documents necessaris
per a fer-hoi el
funcionament del

procés judicial.

Accions

10.2. Fer difusio, .
mitjangant cartells o
fulletons, dels recursos
existents en mateéria de |*
violéncia masclista,
dirigint la informacio .
especialment a la
poblacié jove. .

Indicadors d'avaluacié

Nombre d'accions
realitzades (butlletins,
cartells...)

Nombre de materials
elaborats

Nombre de persones
beneficiaries.
Valoracid qualitativa de
les accions.

Indicadors d’avaluacié

Nombre d'accions
realitzades (butlletins,
cartells...)

Nombre de materials
elaborats

Nombre de persones
beneficiaries.
Valoracié qualitativa de
les accions.

Curt termini

Inici de
l'accié
Curt termini

Inici de
I'accié
Curt termini

Comunicaci
6 i premsa

Arees
implicades
Policia
Local

Convivéncia
i Equitat

Arees
implicades
Convivencia
i Equitat



Objectiu

Millorar la
seguretat de les
dones a l'espai
public

10.3. Impulsar,
desenvolupar i
promoure accions de
prevencio i
sensibilitzacio de les
violéncies masclistes i
les LGBTIfobies com
campanyes al carrer,
tallers a les escoles,
formacions a
empreses, entre
d'altres.

10.4. Oferir formacid
sobre violéncies
masclistes a les
families i AFAs per tal
que puguin prevenir i
detectar situacions de
violéncia masclista en
els seus fills i filles aixi
com eines per a
abordar-ho.

10.5.Potenciar accions
dirigides a la poblacio
masculina que
promoguin la
construccio de noves
masculinitats, com
I'elaboracio6 d’'una
campanya que expliqui
les conseqiiencies
negatives del sistema
sexe-genere-sexualitat
per a ells.

Accions

10.6. Promoure accions
dirigides a potenciar la
seguretat de l'espai
public (enllumenat,
autobusos amb
parades alternatives...)
per a les dones.

Indicadors d’avaluacié

Nombre d'accions Curt termini
realitzades.

Tipus d'accions
realitzades.

Nombre de materials
elaborats.

Nombre de persones
beneficiaries.

Valoracid qualitativa de
les accions.

Valoracid de I'impacte de
les accions.

Nombre de formacions
sol-licitades.

Nombre de formacions
realitzades.

Nombre de persones
assistents.

Valoracio de la formacio
per part de les persones
assistents.

Valoracié per part de la
persona formadora.

Nombre d'accions
realitzades.

Tipus d'accions
realitzades.

Nombre de materials i
productes elaborats.
Nombre de persones del
potencial public diana.
Impacte i valoracié
qualitativa de les accions.

Curt termini

Curt termini

Inici de
I'accié
Nombre d'accions Mig termini
realitzades.

Tipus d’accions

realitzades.

Impacte i valoracié

qualitativa de les accions.

Convivéncia
i Equitat

Conviveéncia
i Equitat

Convivéncia
i Equitat

Arees
implicades

Alcaldia/
Govern

Urbanisme,
seguretat i
habitatge



Garantir una
adequada

intervencié amb
les dones i fills i
filles que pateixen

o han patit
violéncia
masclista.

Objectiu

10.7. Elaborar i difondre |-
glestionaris especifics

de detecci6 de les .
violéncies masclistes
per als equips .

professionals de cada
ambit implicat en el
procés (cossos de
seguretat, CAP,
professorat, entre
d'altres).

10.8. Oferir formacio .
continuada, sobre
violencies masclistes
(especialitzada i amb
perspectiva de génere) |+
a totes les arees que
intervenen amb les .
persones que la
pateixeni/o

I'exerceixen (Serveis
Socials, EAIA, EATAF,
entre d'altres).

10.9. Oferir un servei .
municipal d'atencié
psicologica i
assessorament juridic a |
dones, infants i
adolescents que han .
patit o pateixen

violéncia masclista,
ampliant el servei
existent.

Accions

10.10. Mantenir grups |+
de suport i activitats per
a dones que hanviscut |+
situacions de violéncia
masclista que trenquin |*
I'aillament de les dones

i promoguin la .
construccio d'una xarxa
de suport amplia.

Indicadors d’avaluacié

Nombre de qiiestionaris
realitzats.

Nombre d'accions de
difusio realitzades.
Valoracié qualitativa dels
questionaris.

Mig termini

Nombre de formacions Curt termini
realitzades.

Nombre de persones

assistents.

Valoracid qualitativa de

les persones assistents.

Valoracio qualitativa de la

persona formadora.

Nombre de sol-licituds
d'atencio i
d'assessorament rebudes.
Nombre de persones
ateses i assessorades.
Valoracié qualitativa del
funcionament del servei.

Mig termini

Inici de
I'accié
Nombre de grups de Curt termini
suport realitzats.

Nombre i tipus d’activitats

realitzades.

Nombre de persones

assistents.

Nombre de persones

beneficiaries.

Valoracid qualitativa de

les dones assistents als

grups i a les activitats.

Valoracid qualitativa de

Convivencia
i Equitat

Serveis
Socials

Salut

Policia
Local

Escoles
municipals

Convivencia
i Equitat

Serveis
Socials

Salut

Policia
Local

Escoles
municipals

Convivencia
i Equitat

Policia local

Arees
implicades
Convivencia
i Equitat



Objectiu

10.11.0ferir un servei
municipal d'atencio
psicologica i
assessorament juridic a
dones i fills i filles que
han patit o pateixen
violéencia masclista que
col-labori estretament
amb la policia local per
a millorar la proteccié
de les dones a través
d’'una aplicacié d'avis.
10.12.Incorporar una
treballadora social o
una educadora social al
servei d’equitat.

10.13. Modificar els
espais d'atencié
d’'urgéncia a dones
victimes de violéncies
masclistes per a
adaptar-los a les
necessitats de les
mares i dels seus fills i
filles, revisant també
els régims de les cases
d'acollida.

Accions

10.14. Iniciar un projecte
e pisos tutelats per a
ones i fills i filles que

han viscut violéncia

masclista i es troben en
risc o en una situacio
‘emergéncia social.

les professionals que han
dut aterme el grup i/o les
activitats.

Nombre de coordinacions |Mig termini
realitzades entre serveis.

Nombre de persones

ateses conjuntament.

Valoracié qualitativa del

treball conjunt.

Inclusié de la treballadora |Curt termini
social o I'educadora
social.

Tipus de necessitats Curt termini
detectades.

Nombre de modificacions

realitzades per a adaptar

I'espai d’'urgéncia.

Nombre i tipus d'accions

fetes per a revisar els

regims de les cases

d’acollida.
Indicadors d'avaluacié Inici de
I'accié
Nombre d'accions Mig termini
realitzades per a iniciar el
projecte.

Tipus d'accions.
Producte obtingut
d’aquestes accions.
Impacte i valoracié
qualitativa.

Convivencia
i equitat

Policia local

Conviveéncia
i Equitat

Convivencia
i Equitat

Arees
implicades

Convivencia i
Equitat




Objectiu

10.15. Revisariavaluar | Realitzaci6 de I'avaluacié. |Curttermini [Convivencia i
el funcionament del - Nombre de mesures Equitat
circuit contra les realitzades per a millorar la
violencies masclistes, coordinacié Policia Local
establint mesures pera | Valoracié qualitativa de la
millorar la coordinacio coordinacié dels agents Salut
entre els equips implicats.
professionals Serveis
intervinents. Socials

Escoles

municipals
10.16. Revisari,sical, | Realitzacio de la revisié del|Curt termini  [Convivéncia i
millorar, els protocols protocol. Equitat
d’actuacio de la policia |+ Nombre i tipus de millores
local en materia de realitzades. Policia local
violencies masclistes, | Impacte ivaloracié
incidint en la qualitativa de la revisid i
importancia del bon actualitzacio del protocol.
tracte i la cura cap ales
dones ateses.
10.17. Revisar i ampliar | Realitzaci6 de larevisi6.  |Curt termini  [Convivencia i
les ajudes econdmiques | Nombre d'ajudes Equitat
per a dones que hagin econdmiques ampliades.
patit o pateixin violéncia
masclista i es trobin en
situacio de precarietat.
10.18. Mantenir la - Nombre d'accions Mig termini  |Convivencia i
prevencio sobre realitzades. Equitat
mutilacio genital - Tipus d’accions
femenina a nivell realitzades.
municipal, ampliantels | Productes obtinguts.
recursos de cooperacié | Poblacioé diana de la
amb els paisos d’'origen prevencio realitzada.
per a la prevenci¢, * Impacte i valoracié
deteccio i intervencié qualitativa d'aquestes
d’aquesta violencia accions.
masclista. *  Nombre de recursos

ampliats.
Accions Indicadors d’avaluaci6 Inici de Arees
I'accié implicades

10.19. Estudiar la +  Realitzacio de I'estudi. Mig termini  [Convivencia i
viabilitat d'oferir un « Encas de ser possible, Equitat

servei d’atencié a homes
agressors.

accions empreses per a
I'establiment del servei.




d’actuacio de la policia
local en matéria de
LGBTIfobia.

Nombre i tipus de millores
realitzades.

Impacte i valoracié
qualitativa de la revisio i
actualitzacié del protocol.

10.20. Establir un «  Construccio del programa. [Mig termini  [Convivencia i
programa de suport i «  Permanéncia del Equitat
cures per a les persones programa.
professionals que *  Nombre de persones
intervenen amb les assistents.
dones, infants i - Valoracié qualitativa del
adolescents que programa per part de les
pateixen o han patit persones assistents.
violencia masclista. Valoracié qualitativa del
programa per part de les
persones executores.
10.21. Generar i establir *  Nombre i tipus de mesures|Curt termini  IMET
Mmesures conjuntament establertes.
amb Inspeccio6 de treballf  Coneixement i seguiment
per detectar situacions de les mesures.
de discriminacio *  Nombre de queixes
masclista i impedir-les. recollides.
Garantir una 10.22. Mantenir el serveifr  Permanéncia del servei.  |Curt termini  [Convivencia i
adequada psicologic d'atenci6a | Ampliacio del servei. Equitat
intervencio amb  |les persones LGBTI i *  Nombre de persones
les persones ampliar-lo per atendre assistents.
LGBTI que situacions de violéncia
pateixen o han en les relacions
patit situacions de [afectives.
violencia.
10.23. Revisari,sical, | Realitzacid de la revisio del(Curt termini  [Convivéncia i
millorar els protocols protocol. Equitat




8.11. Accions d’'ambit supramunicipal

A continuacié, es presenta un recull d’'accions que donen resposta a les diferents
necessitats detectades a Vilanova i la Geltrd i que han emergit com a propostes al llarg de
I'elaboracié del Pla, perd que no s6n competencia de I'Ajuntament, per la qual cosa no han estat
recollides en els anteriors apartats. Caldra instar els organs pertinents en cada cas per executar-

les. D'altra banda, les accions relacionades amb les persones LGBTI s’inclouen en el Pla Local per

a la Diversitat Afectiva, Sexual i de Génere.

Organitzacié municipal, comunicacié i transversalitzaci6 de les
politiques de génere
X Promoure en les instal-lacions de I'administracio i els serveis publics de la ciutat, sempre
que sigui possible i en espais de seguretat, un tercer lavabo neutre.

x Promoure que totes les reformes i la construccié d’equipaments nous, que no depenguin
de I'Ajuntament, siguin inclusius amb la diversitat sexual, afectiva i de génere a nivell

d’'instal-lacions.

Ambit de I'esport
x Elaborar una campanya a nivell autonomic o estatal per visibilitzar referents femenins en
I'ambit de I'esport.

x Promoure la modificacio de les normatives de les federacions per a que siguin inclusives i

equitatives.

X Aplicar mesures per evitar actes de violéncia i discriminacié masclista contra les dones en
activitats esportives que es desenvolupin al municipi, perd no siguin competéncia de

I’Ajuntament.

Ambit de la salut

x Implementar mesures per protegir la intimitat i integritat de les dones que pateixen o han

patit violencies masclistes en els centres de salut.



Ambit educatiu

« Promoure i difondre llibres de text, lectures inclusives i materials sobre diversitat sexual,
afectiva i de génere a les escoles publiques del municipi que visibilitzin les dones i la realitat
diversa de les persones LGBTI.

« Formar al personal docent i la resta de professionals que treballen en I'ambit educatiu,
per tal que incorporin la perspectiva de genere en les seves tasques i tinguin eines per detectar
i combatre les situacions de violencies masclistes que es produeixin en els seus centres.

+ Incorporar nous recursos sobre la tematica de coeducacio i genere al Centre de
Recursos Pedagogics i difondre’ls entre els centres escolars.

+ Modificar el curriculum escolar i els materials escolars per la inclusié de la perspectiva
de la diversitat sexual, afectiva i de génere, incorporant el treball reproductiu i de cures de
forma tranversal i educant en la corresponsabilitat.

+ Establir un sistema per a homologar les entitats i empreses proveidores de la formacio
als centres educatius en diversitat sexual i de génere en I'ambit escolar, validant els continguts
i la metodologia emprada i establint sistemes d’avaluacio.

+ Elaborar un estudi sobre la situacioé de violencies masclistes als centres educatius de
Catalunya i fer un seguiment de I'evolucié.

Ambit de les violéncies masclistes

« Dotar de majors recursos i d'ajudes economiques a les dones i als seus fills i filles que
hagin patit o pateixin violéncia masclista i que es trobin en una situacio de precarietat.

+ Crear un servei d'acompanyament emocional per a les dones que pateixen o han patit
violéncies masclistes de 24 hores.

+ Formar al personal de la judicatura en materia de violencia masclista.

« Crear dispositius adequats per a la prevencié, deteccié i intervencié en casos de

matrimonis forgats.
+ Implementar mesures per protegir la intimitat i integritat de les dones que pateixen o han

patit violencies masclistes en les dependencies policials i judicials.



9. Governanca del pla

La governanga del Pla incorpora mecanismes de gesti6 tant per a la implementacio del Pla

com per al seu seguiment i avaluacid.

Implementacié

Cada area implicada en el Pla d'accio vetllara per implementar les accions acordades per
a assolir els objectius establerts i, en la mesura del possible, en els terminis pautats. Durant la
implementacio del Pla, es treballara per establir una coordinacio entre tots els actors del consistori
responsables de dur a terme les actuacions. Des de I'Espai Equitat, es dinamitzaran els espais de
coordinacié i dialeg interdepartamentals necessaris i s'assessorara les arees, departaments i
organismes implicats en el Pla en tot el que sigui requerit per a implementar amb éxit les

actuacions fixades.

Seguiment i avaluacié

El Pla disposara d'un sistema de seguiment continuat que permetra valorar-ne anualment
el grau d’execucid. La Comissié d’lgualtat interdepartamental creada per I'elaboracié del Pla sera

I'organ de seguiment juntament amb I'Espai Equitat.

Un cop l'any es recolliran les dades de seguiment de les actuacions i s’elaborara un
informe per part de I'Espai Equitat. L’area o ens responsable de cada actuacié facilitara la
informacio, que incloura un conjunt d’indicadors de gestié i de resultats, per tal de poder elaborar -
lo.

La Comissid interdepartamental valorara anualment el grau d’execucié de les actuacions
acordades a partir d'aquest informe. Aixi doncs, es portara a terme una sessié amb les arees
implicades en la implementacié del Pla amb una periodicitat minima anual. En aquest marc, també
es podran plantejar el disseny i la implementacié de noves accions que donin resposta a

necessitats inicialment no identificades.

A banda de la Comissid, s'informara a la Comissié del Plenari corresponent com a minim
un cop cada dos anys i es fara un seguiment politic del Pla amb les regidories i tinéncies
implicades. Aixi mateix, des de la I'Espai Equitat es promoura el dialeg constant amb els

moviments i les entitats feministes, LGBTI i de dones entorn a la implementaci6 d'aquest Pla.

El sistema d'avaluacié fara servir, d'una banda, els indicadors establerts per a cada un dels
objectius especifics i de les accions del Pla. Aixi mateix, I'avaluacié del Pla també tindra en
compte la informacié qualitativa que provingui d’entrevistes i de grups focals entre d'altres,

mitjangant la qual es pugui avaluar I'assoliment general del Pla.
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11. Annexes

Annex 1: Glossari de termesi1

ACCIO POSITIVA: Sén mesures especifiques, a favor de les dones, per a corregir situacions
patents de desigualtat de fet respecte als homes, a fi de fer efectiu el dret constitucional a la
igualtat. Tals accions, que seran aplicables en tant subsisteixin dites situacions, hauran de ser
raonables i proporcionades en relacié amb l'objectiu perseguit en cada cas (Llei Organica per a la
Igualtat Efectiva de Dones i Homes, art. 11).

ANDROCENTRISME: perspectiva que s’ha adoptat historicament en la que el génere masculi ha
tingut el paper central, construint la historia des de la seva mirada. La narraci6 de la historia, el dret,
la politica, la cultura, i de qualsevol altre ambit, s’ha realitzat des de I'Optica dels homes,
identificant la humanitat Unicament amb el génere masculi, prestant atencié a les seves
caracteristiques, les seves necessitats, les seves demandes, els seus problemes i oblidant i
invisibilitzant al génere femeni, les seves necessitats, les seves demandes, les seves dificultats.
L'androcentrisme ha mantingut i perpetuat les desigualtats de génere al situar a I'home com I'iinic
protagonista i a I'ocultar la mirada de les dones i no contemplar el génere femeni com la meitat de
la humanitat, amb la seva propia historia i les seves narracions.

APODERAMENT: terme encunyat en la IV Conferéncia Mundial de les Dones de Beijing (Pequin) en
1995, per a referir-se a I'augment de la participacié de les dones en els processos de presa de
decisions i accés al poder. Actualment aquesta expressio comporta també una altra dimensié: la
presa de consciéncia del poder que, individual i col-lectivament, ostenten les dones i que té a veure
amb la recuperacié de la seva propia dignitat com a persones.

ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE: qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe d'una
persona, amb el proposit o l'efecte d'atemptar contra la seva dignitat, i de crear un entorn
intimidador, degradant o ofensiu. (LOIEMH, art. 7.2)

ASSETJAMENT SEXUAL: qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que tingui el
proposit o produisca l'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en particular quan es crei
un entorn intimidador, degradant o ofensiu. (LOIEMH, art. 7.1)

BRETXA DE GENERE: diferéncia entre les taxes masculina i femenina en la categoria d'una variable;
es calcula restant Taxa Femenina-Taxa Masculina. Quant menor sigui la “bretxa”, més a prop
estarem de la igualtat (Institut Andalis de la Dona). Referix a les diferents posicions d'homes i
dones i a la desigual distribucié de recursos, accés i poder en un context donat. Constatar una
bretxa de genere en un context significa normalment que en aquest hi ha una desigual distribucid
on el col-lectiu que pertany al genere femeni forma el grup que queda amb menys recursos, poder,
etc. (Diccionari sobre génere i temes connexos). Bretxa salarial: es refereix a les diferéncies
salarials entre dones i homes, tant en I'exercici de treballs iguals com la produida en els treballs
“feminitzats”. Bretxa tecnologica s'utilitza per a designar les desigualtats entre dones i homes en
la formacid i en I'iis de les noves tecnologies.

COEDUCACIO: meétode educatiu que parteix del principi de la igualtat dels sexes i de la no
discriminacié per radé de sexe. Coeducar significa educar conjuntament xiquets i xiquetes amb la
idea que hi ha diferents mirades i visions del mén, diferents experiéncies i aportacions fetes per
dones i homes que han de conformar la cosmovisié col-lectiva i sense les que no es pot interpretar
ni conéixer el mon ni la realitat. Coeducar significa no establir relacions de domini que supediten
un sexe a l'altre, sind incorporar en igualtat de condicions les realitats i la historia de les dones i

" El Glossari de termes sobre politiques de génere esta basat en el glossari de la Universitat de Valéncia elaborat per la
Unitat d’lgualtat, que es pot consultar al segiient enllag: https://www.uv.es/igualtat/Mireialola/glossari.pdf



dels homes per a educar en la igualtat des de la diferéncia. “Es molt important no identificar
l'escola coeducativa amb l'escola mixta. La segona es limita a “ajuntar” en les aules xiquets i
xiquetes, incorporant les alumnes al mén dels homes i deixant fora del mén academic tot alld que
té a veure amb el mén i amb la historia de les dones. L'escola coeducativa necessariament ha de
plantejar-se la preséencia real de les dones —I no sols en les aules- tant en tot allo que s'ha referit a
l'organitzacié i la gestio del sistema educatiu i dels centres escolars com a la relaci6 i interaccio
entre l'alumnat i el professorat, als curriculums, a les programacions d'aula i als materials i llibres
de text” (www.educastur.princast.es).

CONCILIACIO: suposa propiciar les condicions per a aconseguir un adequat equilibri entre les
responsabilitats personals, familiars i laborals. Es la definicié de la Llei organica per a la igualtat
efectiva de dones i homes, també present en textos internacionals. La mateixa dignitat de la
persona i la seva igualtat en drets no s'ha inserit en la normativa fins després de la Segona Guerra
Mundial. L'afirmacié de la igualtat entre dones i homes és I'expressié d'un nou estat de coses que
posa en relleu no sols la necessitat de transformar les mentalitats, sin6 també d'adequar
l'organitzacié social a unes condicions perqué cada dona i cada home puguin combinar la seva
vida personal, familiar i laboral de manera que pugui tenir temps lliure per a desenvolupar totes les
seves potencialitats (GCEA). No obstant aix0, és un concepte que, tradicionalment ha aparegut
lligat, en exclusiva, a les dones, per la qual cosa és necessari transcendir el seu significat per a
aconseguir una autentica “corresponsabilitat”, prestant especial atencié als drets dels homes en
aquesta matéria, evitant que les dones siguin les Uniques beneficiaries dels drets relatius a cura de
fills/es i altres persones dependents, ja que l'assumpcié en solitari, per part de les mares,
d'aquests drets entra en col'lisi6 amb el seu dret d'accedir i romandre en I'ocupacio.

CORESPONSABILITAT: concepte que va més enlla de la mera “conciliacié” i que implica compartir
la responsabilitat d'una situacio, infraestructura o actuacié determinada. Les persones o agents
corresponsables posseeixen els mateixos deures i drets en la seva capacitat de respondre per les
seves actuacions en les situacions o infraestructures que estiguin a carrec seu.

DRETS SEXUALS | REPRODUCTIUS: sén part dels drets humans i la seva finalitat és que totes les
persones puguin viure lliures de discriminacio, riscos, amenaces, coercions i violéencia en el camp
de la sexualitat i la reproduccié. L'Estat ha de garantir que tota persona pugui: 1) decidir quants
fills/es vol tenir; 2) decidir I'espaiament dels fills/es; 3) controlar el seu comportament sexual
segons la seva propia forma de ser, sentir i pensar sense tenir por o vergonya; i 4) estar lliure de
malalties i deficiencies que interfereixin amb les seves funcions sexuals i reproductives
(www.amnistiapr.org/educacion/ presentacions/glosarioterminos.pdf)

DESAGREGACIO DE DADES PER SEXE: és un mitja de conéixer quina és la posicié de dones i
homes en tots els espais per mitja de la recollida i desglossament de dades, i d'informacid
estadistica per sexe. Aixd permet una analisi comparativa de qualsevol gliestio, tenint en compte
les especificitats del génere i visibilitzar la discriminacié. Recomanat pels organismes
internacionals compromesos en la defensa dels drets com un mitja per a fomentar la igualtat de
dones i homes, entre altres, la Resolucié del Consell de la Unié Europea relativa a les activitats
consecutives a l'any europeu de la igualtat d'oportunitats per a totes (2007). A Espanya la variable
sexe esta present en la recollida de dades de la majoria d'estadistiques oficials, pero cal fer un pas
més i introduir el concepte de transversalitat que suposa introduir la perspectiva de genere en
totes les estadistiques (M. Cases pairals).

DISCRIMINACIO DIRECTA (Veure Principi d'lgualtat de tracte): es considera discriminacié directa
per rad de sexe la situacié en que es troba una persona que sigui, hagi sigut o pugui ser tractada,
en atenci6 al seu sexe, de manera menys favorable que una altra en situacié comparable (LOEIMH,
art. 6.1). Tenen a més la consideracié de discriminacié directa: - L'assetjament sexual i per ra
de sexe” (article 7.3). - El condicionament d'un dret o expectativa de dret a |'acceptacié d'una
situacié d'assetjament per rad de sexe o sexual (article 7.4). Tot tracte desfavorable a les dones
relacionat amb I'embaras o la maternitat (article 8). Qualsevol tracte advers o efecte negatiu, que



es prodeixi en una persona com a conseqiiéncia de la presentacié per la seva banda d'una queixa,
reclamacid, dendncia, demanda o recurs, dirigida a impedir la seva discriminacio i a exigir el
compliment efectiu del principi d'igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes (article 9).
Tota orde de discriminar directament per ra6 de sexe.

DISCRIMINACIO HORITZONTAL: significa que a les dones se'ls facilita 'accés a ocupacions o
estudis que es pressuposen tipicament femenins —Serveis o industria de menor desenvolupament
-, alhora que troben obstacles i dificultats per a assumir ocupacions que, socialment, es continuen
considerant masculines, lligades a la produccid, la ciéncia i els avangos de les tecnologies.

DISCRIMINACIO INDIRECTA: es considera discriminacié indirecta per raé de sexe la situacié en
quée una disposicio, criteri o practica aparentment neutres posa a persones d'un sexe en
desavantatge particular respecte a persones d'un altre, excepte que la dita disposicio, criteri o
practica, pugui justificar-se objectivament en atencié a una finalitat legitima i que els mitjans per a
aconseguir la dita finalitat siguin necessaris i adequats (LOIEMH, art. 6.2).

DISCRIMINACIO VERTICAL: és també coneguda com “sostre de vidre” i és aquella que estableix
limits a les possibilitats d'ascens laboral de les dones. Aquest fenomen reconeix que es registra
una democratitzacio en l'accés a diversos llocs de treball per part de les dones, pero adverteix que
els llocs relacionats amb les possibilitats de decisié continuen sent patrimoni dels homes.

DIVERSITAT DE GENERE: planteja la necessitat d’ incorporar els valors de génere com un mode
uatil d'abordar la complexitat i ambigditat de diferents entorns. Les dones no sén considerades com
un grup desfavorit, com un col-lectiu que reivindica drets, sin6 com a subjectes que tenen valors
que aportar a la societat, en general.

ESTEREOTIPS: s6n conjunts de creences o imatges mentals molt simplificades i amb pocs detalls
sobre un grup determinat de gent que son generalitzats a la totalitat dels membres del grup. El
terme sol utilitzar-se en sentit pejoratiu, ja que es considera que els estereotips sén creences
il-logiques que només poden ser desmuntades per mitja de la sensibilitzacid, la reflexid i sobretot
l'educacid. (Secretaria Tecnica del Projecte Equal, 2007). Un estereotip és una representacid
repetida sovint que converteix una cosa complexa en una cosa simple (causant distorsié en el dit
procés perque es fa més émfasi en alguns aspectes del grup mentre que s'ignoren altres). Alguns
estereotips poden pareixer obvis perqué sén coneguts per tots. Aquests es converteixen en un
mode natural de pensar, de parlar i de bromejar sobre grups socials reals com les dones, els
aborigens, etc. Els estereotips “codifiquen” les nostres reaccions amb la gent i les nostres idees
serveixen per a construir i, al mateix temps, reforgar un sistema de convencions socials que
presentem i utilitzem. L'estereotip serveix per a justificar o racionalitzar la nostra conducta en
relacié a la categoria que representa; és a dir, serveix per a justificar el nostre acolliment o rebuig
d'un grup. Els estereotips serveixen per a protegir els interessos d'alguns grups i no els d'altres.
Generalment, l'estereotip s'aplica a grups que lluiten pel poder politic de qué manquen: dones,
negres, homosexuals, per exemple (“La revolucié dels mitjans audiovisuals”, Madrid, 1993)

ESTRATEGIA DUAL (Integracié de la perspectiva de génere/transversalitat): integrar
sistematicament les situacions, prioritats i necessitats respectives de dones i homes en totes les
politiques, amb vista a promoure la igualtat entre homes i dones i recérrer a totes les politiques i
mesures generals amb la finalitat especifica d'aconseguir la igualtat, tenint en compte activament i
obertament, des de la fase de planificacio, els seus efectes en les situacions respectives d'unes i
altres quan s'apliquen, supervisen i avaluen [comunicat de la Comissi6 COM9667 final de
21.2.1996)

FEMINISME: corrent de pensament que vindica la igualtat d'homes i dones. El feminisme té els
seus referents tedrics propis que es remunten a la ll-lustracié. Es un pensament d'igualtat, o en
altres paraules, és una tradicié de pensament politic, amb tres segles d'antiguitat, que sorgeix en el
mateix moment en que la idea d'igualtat i la seva relaci6 amb la ciutadania es plantegen per
primera vegada en el pensament europeu. Admesa la igualtat de tots els sers humans quina raé hi



ha perque la meitat dels éssers humans, totes les dones, no tinguin els mateixos drets reconeguts
que té el col-lectiu complet huma? Aquesta interrogacié és l'origen del pensament feminista. El
feminisme constata la desigualtat per rad de sexe que comporta una situacié d'inferioritat
sociocultural de les dones enfront dels homes. Aix0 li porta a reclamar i a defensar la igualtat de
dret d'oportunitats dels sexes. La reivindicacié de drets per a les dones parteix de la desigualtat
de drets de les dones al llarg de la Historia en les lleis que els regulaven i en les relacions socials.
El feminisme suposa, per tant, una forma diferent de mirar i entendre el mén, el poder i les
relacions entre els sexes. El feminisme no és un corrent de pensament monolitic sind que
presenta diferents corrents, a més dhaver anat evolucionant al llarg del temps
(www.educastur.princast.es)

GENERE: concepte que fa referéncia a les diferéncies socials (per oposicié a les bioldgiques) entre
homes i dones que han sigut apreses, canvien amb el temps i presenten grans variacions tant
entre diverses cultures com dins d'una mateixa cultura. (Glossari de termes relatius a la igualtat
entre homes i dones. Comissié Europea, 1998). La IV Conferéncia Mundial sobre la Dona
celebrada en Beijing (1995) va adoptar el concepte de génere declarant que “el génere es refereix
als papers socials construits per a la dona i I'home assentats basant-se en el seu sexe i depenen
d'un particular context socioeconomic, politic i cultural, i estan afectat per altres factors com sén
l'edat, la classe, la raga i I'étnia”

PERSPECTIVA DE GENERE: Permet analitzar i comprendre les caracteristiques que defineixen les
dones i als homes, aixi com les seves semblances i diferencies. Analitza les possibilitats i
oportunitats d'ambdds, les seves expectatives, les complexes i diverses relacions socials que es
donen entre ambdés géneres, aixi com els conflictes institucionals i quotidians que han d'afrontar i
les maneres en qué ho fan (Agéncia Espanyola de Cooperacié Internacional, 2007). “La perspectiva
de génere suposa considerar sistematicament les diferents condicions, situacions i necessitats en
qué viuen dones i homes, en totes les politiques i en els moments de la intervencio: diagnostic,
planificacid, execucid i avaluacié. (IV Conferéncia Mundial de la Dona, Beijing 95) .

IGUALTAT DE SEXE (Veure Discriminacio per radé de sexe): la igualtat de sexe s'entén com una
relacié d'equivaléncia en el sentit que les persones tenen el mateix valor, independentment dels
caracters o actituds que se'ls associen per ser dones o homes. Es un dret fonamental que es
recolza en el concepte de justicia social. Implica, per tant I'abséncia de tota forma de discriminacio
per rad de sexe.

IGUALTAT D'OPORTUNITATS: principi que pressuposa que homes i dones tinguin les mateixes
garanties de participacié plena en totes les esferes. Es un concepte basic per a l'aplicacié de la
perspectiva de géenere, ja que busca beneficiar per igual a homes i dones, perque aquests i
aquestes puguin desenvolupar plenament les seves capacitats i millorar les seves relacions (tant
entre ambdods sexes, com amb l'entorn que els rodeja). “La igualtat de tracte i d'oportunitats entre
dones i homes és un principi informador de I'ordenament juridic i, com a tal, s'integrara i observara
en la interpretacid i aplicacié de les normes juridiques” (LOIEMH, art. 4)

IMPACTE DE GENERE: consisteix a identificar i valorar els diferents resultats i efectes d'una
norma o una politica publica en l'un i l'altre sexe, a fi de neutralitzar els mateixos per a evitar els
seus possibles efectes discriminatoris. Decisions que semblen no sexistes poden tenir un impacte
diferent en les dones i en els homes, encara que aquesta consegiieéncia no estigui prevista ni es
desitgi. Per aix0 es procedeix a una avaluacié de l'impacte en funcié del génere per a evitar
conseqliencies negatives no intencionals i per a millorar l'eficacia de les politiques (Guia per a
l'avaluacié de l'impacte en funcié del genere UE). Espanya va aprovar la Llei 30/2003 de 13
d'octubre sobre mesures per a incorporar la valoracié dimpacte de genere en les disposicions
normatives que elabori el Govern, exemple que han seguit la majoria de les comunitats autbnomes.

INVISIBILITAT: al llarg de la historia les dones i les seves aportacions han sigut negades i
ocultades. La historia de la humanitat s'ha construit des de la visié androcentrica del mén que
exclou a les dones, arribant a ni tan sols anomenar-la (d'aixi, per exemple, la utilitzacié dels termes



masculins com geneérics tedricament globalitzadors i incloents i I'Unica realitat de la qual és que
oculten i exclouen la preséncia de les dones). Aquesta invisibilitat de les dones es deu a la
desigualtat entre homes i dones que parteix de la superioritat dels uns sobre les altres. Per a
canviar aquest mén androceéntric i patriarcal és necessari recuperar la historia de les dones, tant
pel que fa a dones singulars com a totes les aportacions que les dones han fet des de les seves
distintes mirades i realitats quotidianes. (www.educastur.princast.es)

MAINSTREAMING DE GENERE (Veure Transversalitat): Sol traduir-se per transversalitat:
l'organitzacio (la reorganitzacid), la millora, el desenvolupament i l'avaluacié dels processos
politics, de manera que una perspectiva d'igualtat de génere s'incorpora en totes les politiques, a
tots els nivells i en totes les etapes, pels actors normalment involucrats en l'adopcidé de mesures
politiques. (“informe final de les activitats del Grup d'especialistes en mainstreaming (EG-SMS)”,
Consell d'Europa, Série Documents, nimero 28, 1998)

MODEL D'IGUALTAT EN FEMENI: model que té com a objectiu la qualitat de vida de tota la
poblacié. Aixo requereix la plena integracié dels homes en les activitats no remunerades. Atés que
aquestes activitats requereixen una dedicacié variable al llarg de la vida activa, l'estructura
sociolaboral ha d'adequar-se a les necessitats d'homes i dones que assumeixen en condicions
d'igualtat el treball familiar domeéstic, que permet realitzar l'activitat mercantil i no mercantil,
mantenint un equilibri harmonic per a totes les persones.

MODEL D'IGUALTAT EN MASCULI: té com a objectiu la igualtat en la participacié en el mercat
laboral. Representa que les dones anirien progressivament integrant-se en el mercat de treball,
participant en l'ocupacio en igualtat de condicions amb els homes. La idea és que les dones
s’“igualen” als homes en el que ha sigut I'activitat basica per a aquests. Ara bé, el model de
participacié masculi implica llibertat de temps i accid per a dedicar-se al mercat; per tant, queda
poc espai per a activitats relacionades amb I'atencié de les persones.

PATRIARCAT: forma d'organitzacié social, politica i econOmica apareguda en les societats
agraries, on alguns barons adults dominen a dones i xiquets a fi de transmetre la propietat i
assegurar la filiacio legitima dels fills. Les dones sén confinades en l'espai privat i a la funcid
reproductora, mentre que els barons es reserven l'espai public. En el seu sentit literal significa
govern dels pares. Els debats sobre el patriarcat van tenir lloc en diferents époques historiques, i
van ser represos en el segle XX pel moviment feminista dels anys seixanta en la busca d'una
explicacié que donés compte de la situacié d'opressié i dominacié de les dones i possibilités el
seu alliberament. Gerda Lerner (1986) ho ha definit en sentit ampli, com “la manifestacié del
domini masculi sobre les dones i xiquets/es de la familia i 'ampliacié d'aquest domini sobre les
dones en la societat en general. Les teoritzacions sobre el patriarcat van ser essencials per al
desenvolupament dels diferents corrents del feminisme, en les seves versions radical, marxista i
materialista, entre altres. (www.amnistiapr.org/educacion/presentaciones/glosarioterminos.pdf)

PLANS D'IGUALTAT: els plans d'igualtat fixaran els concrets objectius d'igualtat a aconseguir, les
estrategies i practiques a adoptar per a la seva consecucio, aixi com |'establiment de sistemes
eficagcos de seguiment i avaluacié dels objectius fixats (LOIEMH, art. 46.1). Sorgeixen en la Unié
Europea per a fomentar la igualtat entre dones i homes. També es denominaven Pla d'lgualtat
d'oportunitats. Tant I'Estat com les comunitats autdbnomes els han aprovat. Poden ser de caracter
general per a totes les politiques de I'Estat, la Unié Europea o les comunitats autobnomes, o també
per a les empreses i administracions publiques.

PRINCIPI D'IGUALTAT DE TRACTE ENTRE DONES | HOMES (Veure Discriminacid): principi
informador d'ordenament juridic que s'integra en ell i ha d'observar-se en la interpretacio i aplicacid
de les normes juridiques. Suposa l'absencia de tota discriminacid per rad de sexe, ja sigui directa o
indirecta. S'empra el terme discriminacié de sexe per a al-ludir a una situacié en qué una persona o
un grup de persones rep un tracte diferenciat quant al seu sexe, la qual cosa condicionara que li
siguin reconeguts més o menys drets i oportunitats.



SEXISME: terme que refereix a la suposicié, creenga o conviccid que un dels dos sexes és
superior a l'altre. Es comunament expressat en un context de certs comportaments i estereotips
tradicionals basats en el sexe, els quals resulten ser un conjunt de practiques discriminatories cap
als membres del suposat sexe inferior. L'Us més freqilient es refereix a la conviccid de la
superioritat del baro respecte a la dona (Glossari de termes. Roma: IPS, 1997)

Mecanisme pel qual es privilegia un sexe sobre un altre. Conceptes i conductes patriarcals que
manté en situacio d'inferioritat i subordinacié al sexe femeni. Esta present en totes les formes de
la vida social i tots els ambits de les relacions humanes, és a dir, les formes practiques d'actuar
(Glossari feminista Universitat Nacional del Comahue, Argentina)

SISTEMA SEXE-GENERE: sistema sociocultural pel que s'associa al sexe reproductiu un conjunt
de valors, creences i actituds. En occident a una dona se li associen conceptes com a sensibilitat,
dolgor, bellesa, espai interior, altruisme, paciencia, familia, etc. | aquestes caracteristiques sén
assumides com naturals per la societat. De forma oposada i complementaria s'adjudica a 'home
les caracteristiques de proveidor, conquistador, cagador, agressiu, amo de l'espai public, etc. Des
d'aqui es construeix una relacié simbolica desigual de la dona privada i debil i 'home public i fort
en un joc de sotmetiment-dominacié. (Glossari de termes sobre Génere, Sexualitat i Discriminacio.
Amnistia Internacional-Xile. Unitat de Consciéncia de Génere). Mentre el sexe fa referéncia a la
diferencia bioldgica existent entre dos individus, el génere és una construccié sociocultural, que
defineix caracteristiques emocionals, intel-lectuals i de comportament pel fet de pertanyer a algun
dels dos géneres: masculi o femeni. El procés de socialitzacié (aprenentatge de patrons culturals i
socials que permeten integrar-se en un grup social) és diferent segons el sexe, assignant models
(culturals i socials) diferents per a les dones i per als homes, en funcié del tradicionalment
establert per a uns i per a altres; en funcid, en definitiva, de models imposats. Segons Seyla
Benhabib, és el mode essencial en qué la realitat social s'organitza, es divideix simbodlicament i es
viu experimentalment.

TRANSVERSALITAT (Veure Mainstreaming de géenere): suposa la integracié de la perspectiva de
genere en el conjunt de politiques, considerant, sistematicament, les situacions, prioritats i
necessitats respectives de dones i homes, amb vista a promoure la igualtat entre ambdds sexes i
tenint en compte, activa i obertament, des de la fase de planificacio, els seus efectes en les
situacions respectives d'unes i altres quan s'apliquen, supervisen i avaluen.

VIOLENCIA DE GENERE: “Constitueix violéncia de génere tot acte de violéncia, basat en Ia
pertinenga de la persona agredida al sexe femeni, que tingui o pugui tenir com a resultat un dany o
patiment fisic, sexual o psicologic per a la dona, aixi com les amenaces de tals actes, la coaccié o
la privacid arbitraria de la llibertat, tant si es produeixen en la vida publica com en la privada” (Llei
Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccid Integral contra la Violéncia de
Genere, art. 1). La violéncia de génere es manifesta com el simbol més brutal de la desigualtat
existent en la nostra societat. Es tracta d'una violéncia que es dirigeix sobre les dones pel fet
mateix de ser-ho, per ser considerades pels seus agressors faltats dels drets minims de llibertat,
respecte i capacitat de decisid. Aquest tipus de violéncia s'estén també als fills i filles menors
d'edat i el seu objectiu ultim és la submissié de la dona

VISIBILITZACIO (Veure Invisibilitat): Procés de fer visible linvisible, de treure a la llum i incorporar
la historia i la vida de les dones a la nostra realitat i a la historia. La visibilitzacié suposa el
reconeixement i revaloracié de la historia de les dones, del seu paper en el mén i en la vida, en
definitiva, la idea d'igualtat entre homes i dones (www.educastur.princast.es)



Annex 2: Indicadors quantitatius

Ambit

Indicadors

Laboral

Poblacié activa i inactiva per sexe; poblacié aturada per genere i
tipus de prestacions percebudes (mitjana durada i quanties per
sexe); bretxa salarial de génere; nombre d’homes i dones en
sectors d'ocupacié i per carrecs per analitzar segregacio
vertical (carrecs directius de les empreses de Vilanova per
sexe) i segregacioé horitzontal (sectors laborals feminitzats i
masculinitzats); baixes, permisos i excedéncies per cura de
fills/es distribuit desagregades per génere; tipus de jornada per
génere; dades de persones cuidadores de terceres persones
desagregades per géenere i edat de la persona que en té cura;
nombre d’homes participants en els grups de paternatge de
I’Ajuntament i en grups de preparacié a la maternitat i paternitat
generals d’hospitals; nombre de persones participants en les
AFEs escolars distribuides per genere; i usos dels temps
d’homes i dones.

Educatiu i del lleure

Dades de I'alumnat d’educacioé primaria i secundaria per genere;
dades desagregades per genere del nivell formatiu/educatiu de
la poblacié a Vilanova i la Geltrd; persones participants en
programes de I'Ajuntament de formacio i insercié laboral
desagregades per programa i sector i génere (programes del
SOC, PFls, etc.); nombre de persones distribuides per génere en
escoles d'adults; nombre de persones distribuides per genere i
formacié de moduls professionals i formacions ocupacionals;
nombre de persones professionals distribuides per carrecs i
génere dels diferents centres educatius; nombre de persones
participants en les activitats ofertes per [I'ajuntament
desagregades per génere, per génere i tipus d'activitat i genere i
procedéncia, i génere i edat (centres civics com d’espais joves,
etc.); nombre d'entitats de lleure i nombre de persones
participants per génere i distribucid per carrecs i génere.

Cultural

Nombre de persones participants en activitats culturals i clubs
de lectura distribuides per génere; nombre de llibres amb
autoria d’homes i dones a les biblioteques municipals; nombre
de pel-licules de l'dltim any amb directors/es projectades;
nombre d'exposicions per autoria dona o home realitzades;
nombre d'obres de teatre amb autories d’home i dona
realitzades; nombre de llibres a les biblioteques sobre
feminisme; nombre de llibres a les biblioteques sobre diversitat
sexual, afectiva i de génere.




Participacio

Dades desagregades per genere i ambit dels consells
municipals (consell municipal d’associacions veinals, consell de
serveis a les persones, consell de cooperacid, consell escolar
municipal, consell mediambiental); dades de participacié en
debats de la ciutadania o enquestes que s’hagin promogut des
de I'Ajuntament desagregades per génere; de les associacions
registrades, nombre d'associacions amb presidencia i carrecs
per genere i tipus d'associacid; nombre de persones
participants en associacions per génere i per génere i tipus
d’associacié.

Urbanisme

Dades sobre usos dels espais publics i mobilitat desagregades
per sexe; nombre de carrers i places amb noms d’homes i
nombre de carrers i plaques amb noms de dones.

Esportiu

Nombre de persones participants en diferents esports
desagregades per génere i per esport i genere; nombre d’equips
femenins, masculins i mixtes i distribucié per esports i per
esport escolar i federat; nombre de competicions femenines,
masculines i mixtes; nombre dentrenadors i entrenadores
desagregades per génere i per géenere i per esport federat i
esport no federat i per genere i tipus d'esport; distribucié de
carrecs dins les entitats esportives desagregades per génere;
distribucio per genere, génere i edat i génere i tipus d'activitat
de les activitats fisiques realitzades en equipaments o
gimnasos municipals, etc.

Ambit de les violéncies de génere:

Nombre de denuncies per violéncies de génere, nombre de
dones ateses i de fills/es victimes de violéncia atesos, nombre
de serveis i persones d'atencié a les violencies de genere;
nombre de persones demandants d'ajuts economics
desagregats per genere i per tipus d'ajuts; nombre de persones
en el llindar de la pobresa o en risc d’exclusid social per génere,
génere i edat i génere i procedéncia.

Cura

Nombre de llars d'infants de 0 a 3 a. distribuides per municipals
i privades i nombre de places per ratio infants de 0 a 3a., horaris
de les mateixes i criteris d'accés; nombre de residéncies per la
gent gran i nombre de places per ratio de persones grans al
municipi, distribuides per municipals i privades, i criteris
d’accés; nombre de residencies per persones amb problemes
de salut mental o amb diversitat funcional, distribuides per
municipals i privades, i nombre de places per ratio de possibles
persones beneficiaries en el municipi i criteris d’accés; nombre
de persones beneficiaries dels ajuts a la dependéncia
desagregades per génere; nombre de persones beneficiaries
d'ajuts a cuidadores per génere i nombre d’homes i dones en
els serveis d'atenci6 domiciliaria d'ajuts a la dependéncia.

Mitjans de comunicacio

Nombre de persones per génere professionals en els mitjans
locals, per génere i carrec; nombre de noticies amb preséncia
d’homes i de dones distribuit per seccions o ambits.




Salut

Persones usuaries dels serveis sanitaris d'atencié primaria i
secundaria per genere, per génere i edat, per génere i
procedéncia i per genere i tipus de servei; dades d'estat
percebut de la salut de les dones i homes; indicadors de salut
disponibles desagregats per genere; nombre de persones
ateses des dels serveis d'atencié domiciliaria per genere i edat;
persones ateses al CSMIJ i el CSMA per genere, edat i
procedéncia i tipus de trastorn o demanda feta i génere;
nombre de persones usuaries dels serveis de salut sexual i
reproductiva per genere, edat i génere, genere i procedéncia;
prevalenga i incidéncia de malalties per génere, per génere i
edat i per genere i procedéencia; nombre d'Interrupcions
Voluntaries de 'Embaras per edat; distribucié de la pastilla del
dia després per edat; distribucio per consum de drogues per
génere, génere i edat i tipus de droga; nombre de persones
usuaries del CAS per génere, génere i edat i génere i tipus de
droga.




Annex 3: Questionari pel personal municipal

Enguany, s'esta elaborant un Pla d’lgualtat d’oportunitats entre homes i dones en el municipi per
tal d’avangar cap a un horitzé equitatiu i just a nivell de géenere i eliminar les desigualtats,
discriminacions i violéncies de genere.

Per tal de poder recollir la informacié pertinent per poder desenvolupar el Pla, s'estan realitzant
diferents gliestionaris i entrevistes per tal de poder fer una aproximacié diagnostica a la realitat
del municipi.

Aquest qlestionari va adrecat al personal municipal per tal de poder coneixer la realitat del territori
i de les politiques, accions i programes amb perspectiva de génere dutes a terme en aquest sentit.

L'opinio de les persones que treballeu a I'administracié és fonamental, per aixd us adrecem un
breu qiiestionari anonim per coneixer el vostre parer i recollir la informacié que necessitem. La

idea és que es pugui contestar amb 20-30 minuts.

Preguntes

—_

En relacié amb les politiques de génere, des de la teva area de treball:

S'han dut a terme actuacions en relacio.

Penso que es podrien dur a terme, perod no ho hem fet mai.

Seria interessant integrar la perspectiva de génere, perd no sé com es podria fer.

No em sembla prioritari o necessari transversalitzar la perspectiva de génere en la meva
area de treball.

G No crec que es pugui integrar la perspectiva de genere en la meva area de treball.

ONONONO)

Si a la pregunta has marcat una de les opcions 1 o0 2, ens pots indicar quines accions s'han dut a
terme o estan programades o consideres que es podrien duu a terme?

Si consideres que hi ha accions que s'haurien de duu a terme des d'altres arees o de forma
transversal, indica'ns quines a continuacié.

2. En relacié amb la formacié sobre equitat de génere i perspectiva de genere:

G Jaentinc prou.

G Entinc, pero hi voldria aprofundir.

G No entinc, perd m'interessaria tenir-ne.

G No entincipenso que no és necessaria per a les meves funcions.



Si creus que ja en tens prou, ens podries comentar de quina formacié has realitzat fins ara? Si
creus que te'n falta, podries comentar en qué creus que necessitaries formar-te més?

3. Quina és la situacid i les principals dificultats i desigualtats de genere que creus que hi ha
respecte la teva area o ambit de treball a nivell municipal i que s’haurien d'abordar?

4. Quina és la situacio i les principals desigualtats de genere que creus que hi ha dins de
I'administracio (conciliacié vida personal i laboral, segregacié vertical o horitzontal ocupacional,
bretxa salarial, inequitat en l'organitzacié i els carrecs, discriminacions en seleccié o formacio,
etc.)?

5. En relacio al Pla d’igualtat que s'esta duent a terme quines son les principals linies d'accié o
accions, tant internes, a nivell d’'administracié, com externes, cara a la poblacid, que creus que
hauria de contemplar en relacié a la teva area o a altres arees:

Per tal de conéixer el perfil de les persones que heu contestat, hi ha un darrer bloc de qiiestions:

Geénere
G Dona
G Home
G Trans*
G Génere no binari**

*Trans: Terme que engloba a totes aquelles persones que s'’identifiquen amb un genere
diferent a l'assignat al néixer.
**Geénere No binari: persona que no s’identifica ni com a dona ni com a home.



Edat
Menys de 30 anys
30-39 anys
40-49 anys
50-59 anys
Més de 59 anys

O0OO00

Area en la que treballes (se'n pot seleccionar més d’una)
Alcaldia
Participacio
Ensenyament
Cultura
Esports
Joventut
Serveis Socials
Economia i hisenda
Urbanisme
Seguretat ciutadana
Promoci6 economica
Medi ambient
Serveis personals
Salut publica
Consum
Serveis territorials
Habitatge
Altres (obert)

OO0OOOOOOLLOLOOOLOOOOOOOO

Si vols afegir qualsevol comentari que creus rellevant tenir en compte a I'hora d'abordar el Pla
municipal d’'igualtat, si us plau comenta'ns-el a continuacio:

Gracies per la teva participacié i per la feina que suposa respondre el qliestionari, per nosaltres és
imprescindible.



Annex 4: Entrevistes a informants clau.

Primer de tot, agrair-vos la vostra participacio en el grup.

Com sabeu, enguany, s'esta elaborant un Pla d'igualtat de génere entre homes i dones en el
municipi. Per tal de poder recollir la informacié pertinent per poder desenvolupar el pla, s'estan
realitzant diferents giliestionaris, entrevistes i grups de discussié per poder fer una aproximacié
diagnostica a la realitat del municipi.

En aquest grup de discussio volem coneixer la realitat del territori a nivell de desigualtats de
genere i les politiques, accions i perspectives que s’hagin dut a terme des dels vostres espais 0
ambits que incorporin la perspectiva de genere.

L'entrevista o grup de discussié és confidencial, no sortira el vostre nom ni cap element que
uspugui identificar.

Si no us fa res, gravarem l'entrevista per tal de poder no prendre notes i estar més pendents de la
conversa. La gravacié només s'utilitzara per transcriure-la i després s'eliminara el fitxer.

Abans de res, us heu de fer firmar un full de consentiment de I'entrevista.

Durant I'entrevista, anirem explorant diferents temes, d’alguns n’hem recollit dades. Per tant, ens
interessaria sobretot que ens puguem centrar a parlar sobre quins sén els principals problemes o
necessitats que veieu en cada ambit. Es a dir, quines sén les principals qiiestions que el nou pla
hauria de treballar i també quins canvis heu detectat en positiu i negatiu, per pensar aspectes que
ja no cal abordar i nous aspectes que cal tenir en compte per seguir avangant cap a una societat
més equitativa a nivell de génere.

A I'espai public:

G Quines desigualtats o diferéncies creieu que hi ha entre homes i dones en I'is de I'espai
public i la ciutat? Per qué creieu que hi son?

Us que en fem, itineraris quotidians, mitjans de transport que fem servir, organitzacié
transport- itineraris, mancances en els espais publics que troben, ex. canviadors bebés
lavabos, accés habitatge, etc.

G Creieu que I'espai public és un espai d'inclusié per les dones a Vilanova i la Geltrd?
Itineraris de la por- espais de comoditat i incomoditat-seguretat, il-luminacio, espais publics
de trobada, espais de cura, inclusi6 homes i dones equitativa visibilitat-noms de carrers,

publicitat sexista.

G Tu o alguna persona que conegueu heu tingut experiéncies negatives o ha patit violéncies
o agressions en I'espai public? Quin tipus de violéncies es donen a I'espai public?

A la feina:
G Quines son les principals desigualtats o diferéncies que creieu que hi ha entre homes i

dones en I'ambit del treball, tant en 'ambit del treball de mercat com del treball reproductiu
i de cures?



Participacié mercat de treball (% de participacid, com participen-tipus de jornada, estabilitat
en els contractes, sectors feminitzats i masculinitzats, etc.), feminitzacié de la pobresa,
distribucio del treball de mercat i de cures, corresponsabilitat a casa i de 'administracid i del
sector privat, accés a drets de la poblacié aturada segons participacié al mercat, bretxa
salarial de génere, segregacié vertical, baixes, permisos i excedéencies per cura de fills/es o
terceres persones, persones cuidadores de terceres persones.

G Creieu que I'ambit laboral és un espai d'inclusio per les dones?

Tipus d'organitzacio horaria, prioritzacié treball productiu per sobre reproductiu, drets
laborals i condicions, accions positives, ajudes formatives, etc.

G Com I'ambit del treball reproductiu i de cures esta sent abordat a nivell de municipi i
mancances que trobeu?

Serveis de cura a les persones (residencies, llars d'infants, espais joves o serveis
d’acolliment educatiu, etc.), xarxa de suport families cuidadores i cura a cuidadores (espais
de respir i atencié de suport per garantir temps), mesures de conciliacié o politiques de
temps, corresponsabilitzacié tasques de cura i llar: treball sobre paternitat i maternitat
equitativa, grups de pares i grups de mares, espais d’acolliment infants, etc., suport families
monomarentals, espais per 'apoderament.

G Tu o alguna persona que conegueu heu tingut experiéncies negatives o ha patit violéncies
o agressions en el treball? Quin tipus de violéncies es donen en el treball?

A I'ambit educatiu/formatiu:

G Respecte a l'ambit educatiu, quina és la situacid de la inclusié d'una perspectiva
coeducadora en I'ambit educatiu?

Projecte educatiu de centre i ciutat (plans educatius d'entorn), contingut explicit, curriculum
ocult - professorat com a referent, interaccions - expectatives, llenguatge, material utilitzat,
organitzacié escolar, incorporacié activitats tradicionalment femenines en el cv, castigs
associats a activitats femenines, etc., espais i instal-lacions, activitats extraescolars i ambit
esportiu, relacio amb families, orientacié vocacional a I'escola.

G Quines creieu que sén les principals desigualtats i discriminacions que es donen en
aquest ambit?

Organitzacio escolar i carrecs, reproduccio d’'estereotips de genere i de relacions de poder,
agressions, bullying i violencies de genere i gestid per part de la comunitat educativa,
actuacié professorat, etc., treball preventiu, diferéncies en la participacié i itineraris
educatius dels infants i joves per sexe.

En les relacions interpersonals (familia, amistats):

G Quines penseu que sén les principals desigualtats i problematiques les relacions familiars?
| com creieu que s'hi esta donant resposta des de I'Ajuntament?

Situacions de discriminacio, violencies, etc., equitat en la construccié de relacions familiars i
amoroses, corresponsabilitat en les cures, serveis d'atencié especifics a persones que viuen
situacions de violéncia, protocols i circuits de violencia masclista, treball i eines per la



prevencio de les violencies de génere i sensibilitzacio a la poblacio i la deteccio precog.
Als llocs d’oci i lleure:

G Creieu que l'oferta d'oci de Vilanova, tant publica com privada, incloses les festes
municipals, sén espais d'inclusié per les dones i estan lliures de sexisme? Quines
desigualtats o diferéncies creieu que hi ha entre homes i dones a nivell d’oci, si n’hi ha?

Temps disponible, a qué el dediquem, participacié en temes de voluntariat, associacionisme,
estereotips de geénere en les activitats oferides, espais de seguretat o incomoditat,
estrategies nois/es quan surten, consum de drogues, tipus d’activitats, horaris, equipaments,
festes i sexisme —manifestos, vestuari, nivell de participacié i tipus de participacid, publicitat,
etc.

G Quines violéncies, discriminacions, etc. heu patit o si coneixeu que han patit dones dins
els espais d'oci, incloses les festes municipals?

Ambit esportiu

G Creieu que l'oferta d’'esportiva a Vilanova, tant publica com privada, és un espai d’inclusio
per les dones i esta lliures de sexisme? Quines desigualtats o diferéncies creieu que hi ha
entre homes i dones a nivell d'esport, si n’hi ha?

Temps disponible, a qué el dediquem, participacié en activitats, estereotips de génere en les
activitats ofertes, espais de seguretat o incomoditat, distribucié per esports, valoracié dels
equips mixtes i esports femenins/masculins, competicions femenines, masculines i mixtes,
entrenadors i entrenadores com a referents, valors educatius dins I'ambit esportiu, publicitat,
horaris, equipaments, organitzacié i carrecs entitats esportives, etc.

G Quines violencies, discriminacions, etc. heu patit o si coneixeu que han patit dones dins
I'esport?

Ambit cultural

G Creieu que l'oferta cultural a Vilanova, tant publica com privada, és un espai d'inclusié per
les dones i esta lliures de sexisme? Quines desigualtats o diferéncies creieu que hi ha
entre homes i dones a nivell cultural, si n’hi ha?

Oferta cultural amb tematiques de genere, oferta des d'un punt de vista androcéntric o
sexistes, propostes cine, exposicions i de teatre amb directors/es equitativa, participants en
activitats culturals i clubs de lectura, fons biblioteques amb temes de génere i dones autores
d’exposicions, associacions culturals- participacié, mirada de génere, etc.

G Quines violéncies, discriminacions, etc. heu patit o si coneixeu que han patit dones dins
els espais d’oci, incloses les festes municipals?

Als centres sanitaris:
G Creieu que els serveis sanitaris a Vilanova, tant puablics com privats, sén un espai lliure de

sexisme? Quines son les principals desigualtats o diferéncies que creieu que hi ha entre
homes i dones en I'ambit de la salut?



Perspectiva de génere en els serveis sanitaris, estereotips de génere en salut, estat de salut
percebut fisic i mental, diferéncies en I'emmalaltir entre homes i dones o necessitats
diferents, Us dels serveis sanitaris d’atencié primaria i secundaria i tracte en ells, Us dels
serveis d'atencié domiciliari, Us dels serveis de salut sexual i reproductiva i tracte en ells, Us
dels serveis de salut mental i tracte en ells, cura salut familiar, organitzacié estades
hospitalaries i cura familiars, treball en tema drogues amb perspectiva de génere, etc.

G Tu o alguna persona que conegueu heu tingut experiéncies negatives, mal tracte o ha patit
violéncies o agressions en I'ambit sanitari? Quin tipus de violéncies es donen en aquest
ambit?

Altres ambits:

Si creieu que hi ha alguna problematica o proposta que no es pot incloure en els punts anteriors
(espais de culte religios, mitjans de comunicacid, justicia, etc.), comenta-m'ho.

Tancament
Agraiment.

Es facilita telefon i mail de contacte.
Salutacions.



Annex 5: Consentiment informat

NOM SENTIT: .ot ettt e ses e e s ee st ettt ers s sra s nee s
AMD DN o

HE SIGUT DEGUDAMENT INFORMADA | ENTENC QUE:

L'Associacié Conexus. Atencio, formacio i investigacié psicosocials esta duent a terme un Pla per
la diversitat sexual, afectiva i de génere i el nou Pla d'igualtat de génere en el meu municipi. Per
aquesta rad, s'estan realitzant entrevistes i grups de discussio per tal de poder fer una diagnosi de
la situacio de Vilanova i la Geltri en aquests dos ambits.

La informacio que aportin les persones participants en les entrevistes i grups de discussio sera
mecanitzada en un arxiu informatic i tractada confidencialment. Cap participant sera identificat
personalment en la comunicacié i publicacié dels resultats.

Comprenc que la meva participacié és voluntaria i autoritzo a:

Enregistrar amb audio les entrevistes individuals/grups de discussié que es realitzaran
en els propers mesos, en les quals participi.

Entenc que cap participant s'identificara personalment en la comunicacid, enregistrament i
publicacié de resultats i que les gravacions seran tractades de forma anonima i confidencial i
només seran utilitzades per I'elaboracié de les diagnosis dels plans.
Comprenc que puc retirar-me de I'estudi:

Quan ho desitgi

Sense haver de donar explicacions

Sense que repercuteixi en les meves activitats

Aixi dono i signo el meu consentiment per participar en aquest estudi a.........cccccceeveeenrnnene , amb
data: .o (L' HA DE POSAR EL PARTICIPANT)

Signat: (persona participant: escriure el seu nom i cognoms) (signatura)

...y, N€ informat de tot I'abans esmentat al signant, aclarint dubtes i apreciant la
seva comprensié de tots els termes exposats.

Signat (investigador/a: escriure el seu nom i cognoms) (signatura)



