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1.INTRODUCCIÓ 
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Vilanova i la Geltrú té una llarga trajectòria com a ciutat compromesa amb els

drets humans, la cooperació i la solidaritat. Des de mitjans dels anys 90, les

entitats de cooperació i l’Ajuntament impulsen projectes diversos que han anat

consolidant una política municipal de cooperació i solidaritat 

1.1 Antecedents

Pel que fa a les actuacions més

destacades en matèria de cooperació

en els darrers anys, en primer lloc cal

remarcar la tasca que fan les ONGD

de la ciutat. Actualment, al Registre

Municipal d’Entitats hi ha 24

associacions que treballen en

diferents àmbits com són els camps

de persones refugiades, projectes de

suport a països del Sud en l’àmbit

d’infraestructures, cooperatives de

producció o centres de salut. Aquí al

territori hi ha també diversitat de

projectes de suport a persones

migrades o activitats de

sensibilització  per recaptar fons com

sopars solidaris, fires o xerrades. 

Cal destacar també que al 1999,

Vilanova i i la Geltrú va ser de les

primeres ciutats catalanes a impulsar

un  Consell Municipal de Cooperació.  

Actualment aquest espai de trobada i

participació de les entitats i

l’Ajuntament s’ha reconvertit en la

Mesa de Cooperació.   

Una altra de les actuacions cabdals

de la política municipal de

cooperació és el suport econòmic

que dona l’Ajuntament a les entitats a

través de la convocatòria de

subvencions a projectes de

cooperació internacional. En l’àmbit

del suport econòmic, també es

disposa d’una partida específica per

a projectes d’emergència

internacional i ajut humanitari.  

En els darrers anys, també s’han  

seguit impulsant diversos projectes

de sensibilització com el  Re@cciona,

que treballa  els Objectius de

Desenvolupament Sostenible (ODS)

amb l’alumnat de secundària a través

de l’elaboració d’un curtmetratge o  

les  Ciutats Defensores dels Drets

Humans en el qual hi participen 28

ajuntaments catalans.
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L’any 2017, el municipi es va dotar del  

primer Pla Director de Cooperació i

Solidaritat de Vilanova i la Geltrú

2017-2020, una eina de planificació

de la política pública de cooperació

municipal, que es va elaborar fruit

d’un treball d’anàlisi i diagnosi

realitzat conjuntament amb les

entitats. Cal fer esment que el

desplegament de les accions del pla

s’ha vist condicionada per  

limitacions tècniques i

pressupostàries així com per les

dificultats derivades de la pandèmia

de la COVID-19. 

Un cop finalitzada la vigència del pla

anterior, a mitjans de 2021 es va

iniciar un procés de revisió dels

projectes de cooperació i solidaritat

impulsats en els darrers anys i que

s’ha concretat en el nou Pla Director

de Cooperació i Solidaritat 2024-

2028. Aquest Pla ha comptat amb la

participació de les entitats de la

ciutat i el personal tècnic municipal

de diversos serveis i té l’objectiu de

definir les principals actuacions a

impulsar en els propers anys en

matèria de polítiques municipals

cooperació i solidaritat. 

S’obren nous reptes en aquest segon

període de planificació de la política

municipal.  En aquest sentit, aquest

pla marca quatre línies de treball a

promoure en els propers anys:

l’impuls de les polítiques municipals

de cooperació, el reforç de la

coordinació i de la co-creació entre

les entitats de la mesa, el treball per

a la sensibilització en valors amb un

enfocament d’educació per al

desenvolupament i l’impuls de la

dimensió digital i comunicativa en les

polítiques municipals de cooperació. 
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1.2 Marc de referència

El PDSC 2024-2028 es basa en un enfocament  global i local  i en aquest sentit, el

marc normatiu i d’actuació del pla es vincula als Objectius de Desenvolupament

Sostenible de les Nacions Unides (ODS) i a l’Agenda 2030 així com a diverses

normatives d’àmbit estatal, autonòmic i intermunicipal. 

ODS i Agenda 2030

El 25 de setembre de 2015 va ser aprovada per l’Assemblea General de Nacions

Unides l’Agenda 2030 de Desenvolupament Sostenible, amb els objectius

d’eradicar la pobresa, lluitar contra la desigualtat i la injustícia, i posar fre al canvi

climàtic, entre altres. Aquesta agenda marcarà l’acció global pel desenvolupament

fins l’any 2030 i, conjuntament amb la resta d’agendes globals, configura un full

de ruta d’actuació connectat entre sí per a assolir un objectiu comú: el

desenvolupament mundial sostenible”:

L’Agenda 2030 és una agenda integral i multidimensional —referida a les tres

dimensions del desenvolupament sostenible (l’econòmica, la social i l’ambiental)—

i d’aplicació universal, i es desplega mitjançant un sistema de 17 objectius de

desenvolupament sostenible



Llei Catalana de Cooperació al Desenvolupament  i Pla Director de la
Cooperació Catalana

Pla estratègic de Relacions Internacionals de la DIBA

El PDCS de Vilanova i la Geltrú es relaciona amb tots els ODS i de fet, com veurem

més endavant, un dels objectius estratègics d’aquest pla és que s’integrin els

objectius de desenvolupament sostenible en l’estratègia del govern municipal i

que Pla d’Actuació Municipal (PAM) els treballi d’una manera transversal. 

El nou pla també fa seus els principis ordenadors de la Llei Catalana de

Cooperació al Desenvolupament i els 7 objectius estratègics del Pla Director de la

Cooperació Catalana (Generalitat) 2019-2022: 

Contribuir a la defensa, la garantia i l’exercici dels drets humans de les dones

Promoure i garantir els drets civils i polítics 

Garantir el lliure exercici dels drets econòmics, socials i culturals.

Garantir un medi ambient saludable 

Promoure la governança democràtica

Promoure el compromís per la pau i la no-violència i la prevenció de conflictes

 Contribuir a l’abordatge dels reptes globals 

El nou PDSC també s’alinia amb el Pla Estratègic de Relacions Internacionals

(2017-2020) de la Diputació de Barcelona, que té com a objectius estratègics

posicionar la demarcació de Barcelona i els seus governs locals en l’àmbit

internacional per facilitar-los l’accés a oportunitats que impulsin el

desenvolupament del territori i promoure la cooperació descentralitzada per

contribuir a l’abordatge dels reptes globals des de l’àmbit local. 

Així mateix, Vilanova i la Geltrú des de la voluntat intermunicipal seguirà

participant d’organismes com el Fons Català de Cooperació al Desenvolupament

(FCCD) per tal de reforçar la cooperació i solidaritat local.
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1.3 Metodologia del procés
participatiu

El nou Pla Director de Cooperació i Solidaritat s’ha elaborat de manera participada

i implicant des de l’inici del procés a les entitats de cooperació de la ciutat així

com al personal tècnic municipal. 

S’han realitzant entrevistes en profunditat i tallers participatius amb diversos

agents per tal de recollir les seves valoracions i propostes sobre el present i el

futur de les polítiques de cooperació municipal impulsades per l’Ajuntament i per

les pròpies entitats. 

Entitats participants a la diagnosi

A la diagnosi hi han participat un total de 14 entitats de cooperació: 

Amnistia Internacional, Associació Acció Solidària amb el Sàhara, Associació de Metges
Peruans de Barcelona, Associació de suport a Stop Mare Mortum, Associació GarrafCoopera,
CC-ONG Ajuda al desenvolupament, COOPERACCIÓ. Dones per a la Cooperació, Fundació
Educació Solidària (FES),Fundació Josep Comaposada – Sindicalistes Solidaris, Fundació Oxfam
Intermón, Fundació Privada Pau i Solidaritat - CCOO Catalunya, Grup de Solidaritat Fem
Pous, Mans  Unides, Ocularis ONGD.



2. DIAGNOSI DE LA
POLÍTICA DE COOPERACIÓ

2.1 Algunes dades
A continuació es destaquen algunes dades rellevants pel que fa al desplegament

de les polítiques municipals de cooperació des d’un punt de vista pressupostari. 

Respecte l’evolució del percentatge del pressupost municipal que es destina a

projectes de cooperació, cal destacar que l’any 2004 es va aprovar al Ple

Municipal un acord en el qual l’Ajuntament es comprometia a dedicar un 1% del

pressupost municipal. Fins el 2010, es van destinar percentatges propers a

aquesta xifra però a partir del 2011 els recursos van anar decreixent fins arribar al

0,25 % l’any 2014. Actualment la tendència és creixent i l’any 2023 s’han

pressupostat 169.005 € a polítiques de cooperació, que representen un 0,4 % del

pressupost municipal. 

Evolució percentual del pressupost
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Evolució del % dels Pressupost Municipal destinat a cooperació

0,96 %

0,73 %

0,40 %0,31 %

0,25 %

06



07

Malgrat els factors que han condicionat el desplegament de la política municipal

de cooperació al desenvolupament en els darrers anys, s’ha executat una mitjana

anual del 96,24 % del pressupost de cooperació.

 Distribució del pressupost per capítols i percentatge d’execució



2.2 Necessitats detectades a la
diagnosi 
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A continuació, es destaquen les principals necessitats que han sorgit en els tallers

i entrevistes realitzades a entitats i altres agents implicant en les polítiques

municipals de cooperació durant la diagnosi.  

1.   Replantejar el concepte de cooperació i solidaritat  

Per les entitats de la ciutat, cal superar la idea antiga de cooperació entesa com

una ajuda caritativa i assistencial.  El concepte de cooperació s’ha de centrar en

treballar pels problemes i desigualtats globals, sensibilitzar sobre les causes de les

desigualtats nord-sud, tenir un enfocament global i local i s’ha d’orientar als drets

i a l’educació transformadora per la justícia global . Els projectes de cooperació

han d’anar orientats cap a la formació i la capacitació. 

2.   Vinculació amb els ODS i Agenda 2030 

La majoria d’entitats coneixen els Objectius de Desenvolupament Sostenible i

l’Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible però no totes els han treballat

a nivell de projectes i d’accions de sensibilització. 

3.   Reforç de les accions comunicatives 

En general, les entitats de la ciutat i l’Ajuntament realitzen campanyes de

sensibilització, denúncia i emergència amb projectes estructurals com el comerç

just o activitats concretes com exposicions, xerrades o els sopars solidaris. 

Es destaca la necessitat d’establir una estratègia comunicativa i reforçar les

accions de comunicació per tal que la tasca de les entitats i el seus projectes

arribin a més gent i tinguin més impacte.  
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 4.Un Pla director amb més recursos tècnics i econòmics 

Es destaca que l’anterior pla en el seu procés va ser interessant i participatiu però

no s’ha pogut desenvolupar en la seva totalitat ja que es requereixen més recursos

materials i tècnics per a desenvolupar-ho. 

Per altre banda, les entitats comenten les dificultats per a implicar-se i dedicar

més temps en anar a reunions o fer documents més enllà dels seus propis

projectes. 

5. Potenciar una Mesa de Cooperació més participativa 

Es considera important que existeix un espai participatiu on les entitats i

l’Ajuntament es puguin trobar i intercanviar informació. S’apunta que la mesa

hauria de ser un espai més dinàmic, corresponsable, amb més implicació de les

entitats i difondre el treball que fan les entitats de la Mesa. En aquest sentit

caldria reforçar la coordinació i cooperació entre associacions. 

6. Formació i capacitació per a les entitats

La participació de les entitats de cooperació a les accions formatives que

organitza l’Ajuntament és desigual i algunes no hi han participat mai. 

Es destaca la necessitat que l’Ajuntament segueixi impulsant formacions

especialment en els àmbits de noves tecnologies, comunicació, xarxes socials i

digitalització així com promoure la participació de més entitats i incorporar un

acompanyament en l’aplicació dels continguts. 

7. Accions per a promoure el voluntariat i el relleu a les entitats 

Totes les entitats han plantejat com a prioritari la necessitat de reforçar

actuacions per promoure el voluntariat en general, però sobretot el juvenil, per tal

d’afavorir la renovació generacional a les entitats en el sector de la cooperació

internacional, i de fet en qualsevol àmbit associatiu. 

. 



8. Reforçar la convocatòria de subvencions 

La convocatòria municipal de subvencions es valora de forma positiva tot i que

s’apunta la necessitat de destinar més recursos per acollir projectes més grans

així com valorar la possibilitat d’obrir una línia de subvenció per a projectes de

sensibilització i justícia global. 

9. Solidaritat local i persones migrades

Es destaca la necessitat  de vincular més les iniciatives de solidaritat i cooperació

amb les de sensibilització sobre les persones migrades i refugiades. Això implica

treballar per potenciar la transversalitat de les iniciatives i veure com s’implica a

persones d’origen divers en les activitats de solidaritat i cooperació. 

10.  Repensar el model d’agermanaments 

Es valora que caldria replantejar el model actual d’agermanaments amb les ciutats

de Matanzas, Merignac i Vila-real.  S’haurien d’analitzar els vincles actuals i valorar

noves possibilitats amb altres municipis que potser actualment tenen més relació

amb la nostra ciutat.  

10
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3. PRINCIPIS I VALORS 

Un cop emmarcat el Pla i definides les principals necessitats que s’han detectat a

la diagnosi, és important concretar quins seran els principis rectors que guiaran

les polítiques municipals en l’àmbit de la solidaritat i cooperació internacional. 

L’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú i les ONGD de la ciutat estan compromeses

de manera ferma i continuada a treballar per a una societat més justa i contribuir a

la dignificació de la vida de les persones al Nord i Sud. 

Hi ha un ampli consens en el significat de cooperació i solidaritat que es

fonamenta en treballar pels reptes globals des de d’un Enfocament Basat en els

Drets Humans (EBDH). Es tracta doncs de situar aquests drets en el centre de les

polítiques públiques, comprendre les arrels de les problemàtiques existents i

superar l’enfocament de política basada en la provisió de serveis. 

“La cooperació implica promoure el treball cooperatiu i amb equitat entre

administracions (titulars d’obligacions), entitats (titulars de responsabilitats) i

ciutadania (titulars de drets) del Sud i del Nord”.

De fet, les entitats locals fan suport als projectes i propostes que arriben dels

països on treballen, no són iniciatives plantejades des del Nord. Es tracta de fer un

aprenentatge mutu i no anar a dir el què han de fer. És per això que la majoria de

projectes són de formació i capacitació i en tots ells la Justícia Global és l’horitzó

de la cooperació. 

COS
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Municipalista Transversal
Pel que fa a l’orientació de les

accions, reivindicant l’autonomia

i el protagonisme de les entitats i

el teixit local i apostant per la

cooperació descentralitzada

Perquè haurà d’englobar

diferents perspectives de gènere,

origen cultural, edat o classe

social i implementant recursos

per garantir l’accés a tothom 

Pedagògic i generar

conscienciació  a través de

diferents canals i per a diferents

públics

Pel que fa a la suma d’esforços de

tots els departaments de

l’Ajuntament, que multipliquin els

impactes i permetin aprofitar els

recursos disponibles 

En les dimensions Econòmica,

Mediambiental, Socail i Cultural

tot impulsant els valors e

l’ecologia i de l’economia social i

solidària 

Basat en la reciprocitat i

l’horitzontalitat en la relació

entre totes les parts, el

reconeixement i el respecte mutu

Interseccional 

Comunicatiu

Sostenible 

Comunitari i inclusiu

De consens Transparent 
Es cerca la coordinació,

complementarietat i

concentració d’actuacions entre

tots els agents implicats

Rendició de comptes, innovació

vinculada a la millora de

l’eficiència i la qualitat així com a

la bona gestió pública i avaluació

de resultats

D’aquesta noció de Cooperació i Solidaritat es desprenen els principis operatius

que guien el desenvolupament de les actuacions de
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Fomentar la definició d’una

política municipal que promogui,

afavoreixi i potenciï la

transversalitat per treballar la

cooperació i la solidaritat

Implicar la ciutadania en les

accions per la Justícia Global i

potenciar la formació en valors

amb un enfocament de drets

humans i sostenibilitat  

4. OBJECTIUS I ACCIONS

01.

02.

03.

Reforçar els mecanismes de

relació i coordinació entre

entitats i de suport i

acompanyament vers aquestes

Promoure el desenvolupament humà a escala global a
través de l’enfortiment municipal, des de l’educació i la
participació de la ciutadania en la construcció de la
justícia global. 

OBJECTIU GENERAL 

04. Potenciar noves formes de

comunicació per arribar a la

població, tot capacitant a les

entitats

OBJECTIUS ESTRÀTÈGICS

4.1 Objectius i línies de treball

REFORÇ DE LES POLÍTIQUES

MUNICIPALS DE COOPERACIÓ I

SOLIDARITAT

LÍNIES DE TREBALL

REFORÇ DE LA COORDINACIÓ I

LA CO-CREACIÓ ENTRE ENTITATS

DES DE LA MESA DE

COOPERACIÓ 

TREBALL  PER A LA

SENSIBILITZACIÓ EN VALORS

AMB UN ENFOCAMENT

D’EDUCACIÓ PER AL

DESENVOLUPAMENT I

CONSCIÈNCIA CRÍTICA

IMPULS DE LA DIMENSIÓ

DIGITAL I COMUNICATIVA



1 . REFORÇ DE LES POLÍTIQUES MUNICIPALS
EN COOPERACIÓ I SOLIDARITAT
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4.2 Objectius específics i accions 

OBJECTIU ESPECÍFIC
1.1 Promoure que la cooperació i els ODS  siguin centrals i transversals en la política municipal

1.1.1 Assegurar que els ODS estan
integrats al Pla d’actuació municipal
(PAM) i altres plans estratègics
locals

Regidoria de
Cooperació

Anualment fer un retorn i seguiment de les mocions aprovades en
el marc de les trobades amb les entitats de cooperació

1.1.2 Garantir l’augment progressiu
del percentatge del pressupost
municipal destinat a cooperació  

Reg. de  
Coop.  
Entitats de
cooperació

Seguir reivindicant el percentatge de l’1 % i repensar l’increment
mitjançant accions que incloguin un preu solidari

1.1.3 Realitzar accions de
sensibilització adreçades als
diferents serveis municipals 

Reg. de
Coop.
Entitats de
cooperació

Realitzar xerrades sobre drets humans al personal municipal

OBJECTIU ESPECÍFIC
1.2 Potenciar el treball en xarxa amb altres municipis

1.2.1. Participar als grups de treball i
les iniciatives dels ens
supramunicipals 

Reg. de
Coop. DIBA 

Donar continuïtat als espais existents i d’altres que es puguin crear
(amb entitats de la comarca).

1.2.2 Participar a xarxes municipals
de cooperació

Reg. de
Coop DIBA.
FCC

Mantenir la col·laboració a les diferents xarxes municipals de
cooperació (Ciutats Defensores i altres projectes)

OBJECTIU ESPECÍFIC
1.3 Impulsar la convocatòria de subvencions a projectes de cooperació i sensibilització

1.3.1 Impulsar la convocatòria anual
de subvencions a projectes que
cooperació internacional

Reg. de
Coop

Analitzar i potenciar projectes que tinguin com a objectiu
l’apoderament de les persones del país on es fa l’acció

1.3.2 Treballar per a implementar
una línia de subvencions destinada
a projectes de sensibilització

Reg. de
Coop.
Entitats
coop

Analitzar i treballar unes noves bases per a projectes de
sensibilització

OBJECTIU ESPECÍFIC
1.4 Mantenir les intervencions en Ajut Humanitari i d’Emergències 

1.4.1 Donar resposta a les crides
d’Ajut Humanitari i Emergències

Reg.Coop,
FCC.
Entitats
coop

Plantejar que l’ajut humanitari surti d’un percentatge de totes les
regidories

OBJECTIU ESPECÍFIC
1.5  Valorar nous vincles amb ciutats amigues i/o agermanades

1.5.1 Repensar el model
d’agermanaments vigent 

Reg.Coop i
entitats
coop

 Avaluar el model d’agermanaments que tenim a la ciutat  
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2 . REFORÇ DE LA COORDINACIÓ I LA CO-
CREACIÓ ENTRE ENTITATS DES DE 
LA MESA DE COOPERACIÓ

OBJECTIU ESPECÍFIC
2.1 Impulsar la dinamització de la Mesa de Cooperació promovent la corresponsabilitat

 de les entitats 

2.1.1 Realitzar reunions
trimestrals amb la Mesa 

Reg.Coop i
entitats
coop

Realitzar reunions amb un objectiu concret 

2.1.2 Recuperar la dinàmica de
funcionament dels Grups de
Treball

Reg.Coop i
entitats
coop

Realitzar trobades per grups de treball amb un
objectiu clar i acció concreta 

2.1.3 Organitzar una acció
conjunta anual de la Mesa per
donar-ne visibilitat

Reg.Coop i
entitats
coop

Realitzar una acció anual amb visibilitat a la ciutat

2.1.4 Assegurar un
acompanyament
individualitzar a les entitats
(gestió, formació, etc)

Regidoria de
Cooperació Continuar amb aquest suport

OBJECTIU ESPECÍFIC
2.2 Facilitar la formació a les entitats de la Mesa 

2.2.1 Realitzar una formació en
noves tecnologies 

Reg.Coop,
Oficina
d’Entitats,
DIBA i
entitats
coop

Realitzar algun taller en temes de noves tecnologies

2.2.2 Realitzar una formació en
comunicació

Reg.Coop,
Oficina
d’Entitats,
DIBA i
entitats
coop

Realitzar formacions relacionades amb la comunicació

2.2.3 Realitzar sessions
monogràfiques de formació
sobre temes de cooperació 

Reg.Coop,  
DIBA i
entitats
coop

Treball conjunt per proposar i realitzar formacions
sobre temes de gènere, racisme, llenguatge i
capacitats
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3. TREBALL  PER A LA SENSIBILITZACIÓ EN
VALORS AMB UN ENFOCAMENT D’EDUCACIÓ
PER AL DESENVOLUPAMENT I CONSCIÈNCIA
CRÍTICA 

OBJECTIU ESPECÍFIC
3.1 Promoure la sensibilització en drets humans als centres educatius i entre el jovent

3.1.1 Augmentar
progressivament el nombre de
centres educatius que realitzen
activitats de sensibilització al
PAE

Regidories de
Cooperació,
Educació i
Infància. Entitats
de coop 

Mantenir el nombre d’activitats proposades a través
del PAE als centres educatius

3.1.2 Donar visibilitat al projecte
Re@cciona i promoure un espai
de col·laboració intermunicipal 

Reg.Coop. DIBA.
Entitats coop

Realitzar una trobada entre municipis que realitzen
el projecte amb diferents versions 

3.1.3  Seguir impulsant el
projecte de Ciutats Defensores
dels Drets Humans

Reg.Coop, FCC.
CCAR.  Entitats
coop

Mantenir el projecte de Ciutats Defensores dels
Drets Humans

3.1.4 Promoure la col·laboració
amb l’Oficina Jove

Regidories de
Joventut i
Cooperació.
Entitats coop

Iniciar col·laboracions puntuals amb l’Oficina Jove   

OBJECTIU ESPECÍFIC
3.2 Promoure la sensibilització en drets humans a la ciutadania 

3.2.1 Impulsar el programa anual
d’activitats de sensibilització en
drets humans (Dies
Internacionals, etc)

Regidories de
Comunicació i  
Cooperació.   
Entitats coop

Realitzar alguna activitat de sensibilització en relació
als Drets humans al llar de l’any 

3.2.2 Impulsar una campanya de
sensibilització de ciutat amb
temàtica de Justícia Global

Regidories de
Comunicació i  
Cooperació.
Entitats coop

Treballar per una campanya de comunicació amb un
eslògan comú (p.ex. Vilanova Solidària)

OBJECTIU ESPECÍFIC
3.3 Promoure la sensibilització sobre els drets de col·lectius vulnerables com  les dones, les persones

migrants, refugiades i LGTBI

3.3.1 Promoure la col·laboració
amb el Servei de Convivència i
Equitat de l’Ajuntament

Regidories de
Cooperació,
Convivència i
Equitat. Entitats
de coop

Realitzar col·laboracions mútues per temes comuns
relacionats amb els drets humans

3.3.2 Impulsar accions concretes
per a  persones refugiades

Regidories de
Cooperació i
Convivència.
Entitats de coop

Valorar la realització d’alguna activitat als centres
educatius
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4. IMPULS DE LA DIMENSIÓ DIGITAL I
COMUNICATIVA
 

OBJECTIU ESPECÍFIC
4.1 Millorar el coneixement de les accions de cooperació dins i fora de l’Ajuntament

4.1.1 Definir una estratègia de
comunicació de la política de
cooperació municipal

Regidories de
Comunicació i  
Cooperació.
Entitats coop

Impulsar campanyes de comunicació per difondre les
accions realitzades per les entitats en relació a la
cooperació

4.1.2 Actualitzar l’apartat de
la web municipal destinada a
cooperació per a fer-la més
entenedora

Regidories de
Comunicació,
Cooperació i
Informàtica.
Entitats coop

Revisar i proposar nou format web de cooperació

4.1.3 Millorar el retorn i el
rendiment de comptes de les
accions de cooperació
(subvencions, etc) 

Regidories de
Comunicació i  
Cooperació.
Entitats coop

Fer retorn a la Mesa de Cooperació les resolucions de
subvencions de cooperació internacional

OBJECTIU ESPECÍFIC
4.2 Augmentar la difusió de les activitats de la Mesa i de les seves entitats 

4.2.1 Realitzar accions de
comunicació concretes per
difondre les accions de la
Mesa

Regidories de
Comunicació i  
Cooperació.
Entitats coop

Difondre pels canals municipals les accions de les
entitats de cooperació

4.2.2 Crear un logotip de la
Mesa

Regidories de
Comunicació i  
Cooperació.
Entitats coop.
Empresa externa

No hi ha consens

4.2.3 Donar suport en temes
comunicatius de les entitats 

Regidories de
Comunicació i  
Cooperació.
Entitats coop

Oferir formació i suport en temes de comuniciació a
les entitats




