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1 de desembre de 2023

D'aqui a pocs dies fara ja sis mesos que vaig ser investit alcalde de Vilanova i la
Geltru, la meva ciutat; la nostra ciutat.

Sento aquesta responsabilitat com un privilegi, un gran honor. L'honor d'incidir en la
millora de Vilanova i la Geltrd, en fer una ciutat d'igualtat d'oportunitats per a
tothom, amb més justicia social, més cohesionada; més compromesa amb la
sostenibilitat, amb el planeta; més orientada a l'assoliment dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible de I'ONU per al 2030.

El titol de la meva intervencié és "Realitats, reptes i oportunitats". Es un fet, que la
realitat, en tots els seus vessants, ens presenta molts reptes com a societat, i per
tant també com a ciutat. Reptes que hem de saber veure com a potencials
oportunitats. Ja que els desafiaments, les proves complexes, ens donen |'oportunitat
d'aprendre, d'obrir nous camins, de millorar i créixer.

REALITATS

Comencaré fent una breu descripci6 amb xifres de la nostra ciutat. No sé si us
agraden els numeros, no us voldria atabalar, perd les xifres, les dades, son
indicadors per analitzar la realitat.

Dades demografiques:

Vilanova i la Geltru tenia a 1 de gener d’enguany una poblacié de 68.152 habitants.
Hi ha anys que la poblacié baixa lleugerament, perd en general té una linia de
creixement sostingut i aquesta xifra és la més elevada que hem tingut mai. Fa 10
anys érem 1.900 habitants menys; fa 15 anys, 5.000 habitants menys.

Els 68.000 i escaig vilanovins i vilanovines som prop de la meitat de la poblacié total
de la comarca del Garraf: un 43,5%; som una capital amb pes, el municipi més gran
amb diferéncia. I som el 17& municipi en poblacié de Catalunya; la 10a capital de
comarca més gran. La més gran de l'ambit Penedés i també de la costa entre
Barcelona i Tarragona.

Som una poblacié forca equiparada per geéneres (32.987 homes/35.165 dones). I
amb grups d’edats que ens indiquen que les franges més poblades sén entre els 30 i
els 60 anys i que minva la poblacié jove, com passa a tot Catalunya: el 13,6% son
infants, de 0 a 14 anys; un 15,5% son joves entre 15 i 30 anys; un 19,4% entre 30 i
45; un 24,3% entre 45 i 60; un 17,4% entre 60 i 75 i un 9% de més de 75 anys. Per
tant, exceptuant el grup de més de 75 anys, els grups menys poblats sén els més
joves.

De la poblaci6 de més de 68.000 habitants de Vilanova i la Geltrd, el 83,6% sén
nascuts a Catalunya o a la resta de I'Estat espanyol. De les persones que han arribat
d'altres paisos, el 44% venen de paisos americans; el 26,8% d’altres paisos
europeus; el 22,7% de paisos de I'Africa i la resta, d’Asia i Oceania.
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Per nivell de formacié, estem també al voltant de la mitjana catalana: un 34,4% de
la poblacié té estudis superiors (33% a Catalunya); un 23,4% ha acabat batxillerat o
equivalent; un 28,2% ha estudiat fins a I'ESO i un 14% s’ha quedat amb |'educacié
primaria.

En conclusid, tenim una poblacié diversa; que viu una tendéncia a la disminucio de la
natalitat i tendeix a un creixement dels grups de persones grans. Som terra
d’acollida, com ho hem estat sempre, i un 16% dels vilanovins i les vilanovines sén
de procedéncies diverses. I som una societat forca formada, en qué més de la meitat
té estudis a partir de secundaria no obligatoria en amunt.

Dades economiques:

En el context global, a Catalunya, Espanya i Europa l'economia ha crescut aquest
2023 de forma moderada i Vilanova i la Geltrd segueix la mateixa tendéncia. Es un
fet que en la darrera decada hem patit dues crisis economiques importants, primer la
vinculada al boom immobiliari i després la de la pandémia. N’estem sortint, pero de
forma continguda.

Si observem la informacié que ens facilita el Banc de dades socioecondmiques de la
Mancomunitat Alt Penedés-Garraf, el Garraf té actualment 4.114 comptes de
cotitzacié (empreses inscrites a la seguretat social). En el darrer any se n'han creat
52 de noves, si bé és un fet que venim de patir dues crisis: en els darrers 15 anys la
comarca ha perdut 385 empreses: el 2008 n’hi havia 4.499.

De les 4.114 del Garraf, a Vilanova i la Geltrd en tenim 1.854, amb 13.960
treballadors afiliats (la meitat dels afiliats de la comarca). A la nostra ciutat, la gran
majoria, el 71%, son del sector de serveis, mentre que un 22% son de la indUstria;
un 7% de la construccié i un 0,04% de I'agricultura.

Val a dir que, després de la crisi del 2008 i la de la pandémia del 2020, al conjunt de
la comarca actualment a 2023 estem assolint una xifra d’assalariats que s’apropa a
la de juny de 2008. En aquell moment n‘eren 28.848, mentre que a |'octubre de
2023 n'eren 27.225. En els moments més durs de la crisi, els anys 2012 i 2013, les
persones assalariades van baixar a 20.154 al Garraf. Van assolir un pic de 27.440 el
juny de 2018 i van tornar a caure amb la pandemia, a 22.805 el desembre de 2020.
En qualsevol cas, estem en un moment de recuperacidé, malgrat sigui moderada,
pero progressiva.

Un altre indicador a tenir present és el dels autonoms. Des de la pandémia, en que
molts d’ells van donar-se de baixa, després ha estat una opciéo de treball per a
moltes persones i han crescut exponencialment. Al conjunt del Garraf, aquest
setembre passat es comptabilitzaven 11.545 treballadors autonoms, mentre que la
xifra més alta abans de la pandémia, a finals de 2019, era d’11.097.

El Garraf és la comarca catalana amb major incidéncia del treball autonom en el seu
mosaic d’activitats. Un de cada tres llocs de treball esta ocupat per un/a
treballador/a autonom/a. Aixo dibuixa I'atomitzacié extrema de la nostra economia i
alhora implica una vulnerabilitat davant els canvis de cicle economic o els
imponderables.

Pel que fa a les dades d’atur, podem afirmar que estem entre les més baixes dels
Gltims anys. Aquest octubre a Vilanova i la Geltrd l'atur registrat ha estat de
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1’11,21%, un 10,14% a la comarca. La franja d’edat més afectada per I'index d'atur
és la de més de 55 anys, sobretot en les dones. I es concentra sobretot en les
persones que tenen una formacio fins a I’educacio general obligatoria.

Fa un any la taxa d‘atur era lleugerament per sobre de l'actual. L'octubre de 2022
era del 12%. ara 11,21% com deia abans.

Context general:

Aguesta lenta baixada de I'atur a Vilanova i la Geltrd i el Garraf coincideix amb la
tendéncia també a Catalunya.

A nivell de Catalunya, els experts descriuen |'‘estat de l'economia actual com a
resilient, sobretot en el sector serveis, que sosté un creixement moderat malgrat el
panorama mundial, marcat per desacceleracions i desafiaments imprevistos.

Les perspectives de creixement econdmic a Catalunya son del voltant del 2,4%,
millors del que s'havia previst inicialment, perdo marquen un ritme de creixement més
lent que en época de prepandémia. Les guerres en paisos propers, amb la
consequient inflacid, sén factors que sumen inestabilitat.

I vinculat a la inestabilitat en el context internacional, cal tenir en compte també un
altre element, com és el creixement del pensament d’ultradreta que s’esta estenent
a tots els continents. Ho estem veient en molts paisos d’Europa i també en tenim un
nou exemple, preocupant vist des d’'aqui, a I’Argentina.

REPTES

Descansem un moment d’aquest allau de nimeros. Darrera de totes aquestes dades
descriptives, hi ha una realitat molt més profunda. D’aquesta realitat n’afloren una
série de reptes importants, als quals hem de fer front necessariament per continuar
mantenint la qualitat de vida de la ciutadania. Alguns d’aquests reptes son globals,
generalitzats a la societat actual; d’altres sén especifics a Vilanova i la Geltru.

1. La qualitat del serveis publics

Un municipi que creix necessita anar redimensionant els seus serveis publics. A
Vilanova i la Geltrd, ens trobem amb alguns serveis municipals amb forca mancances
actualment. Els motius poden ser diversos, perd sens dubte les dues crisis de la
darrera década, especialment la primera, no hi han ajudat.

També és cert, que els ajuntaments en general tenim una situacié d’infrafinancament
en relacio als serveis que hem de prestar, aquesta és una questié que fa anys que
reclamem. I el finangament extern, procedent d’altres administracions, a vegades és
totalment “simbolic”.

El Garraf fa molts anys que és a la cua de les inversions de la Generalitat. La darrera
mostra, aquest 2023, hi ha previst un pressupost d'11 milions d’euros, dos milions
menys que l'any anterior. Aix0 representa 70 euros per habitant de la comarca, que
en el cas de Vilanova i la Geltrd sén 18 euros per habitant, mentre que la mitjana
catalana frega els 400 euros.
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Les necessitats de la ciutadania creixen, els preus dels subministraments i serveis
pugen i la situacié6 economica de I’Ajuntament és delicada. L'’Ajuntament NO té un
problema d’endeutament, tal i com queda recollit en I'informe del propi interventor
municipal, pero si tenim un problema de déficit fruit del tancament en negatiu del
pressupost de I'any passat i que ens obliga a aplicar un pla de sanejament economic
I'any que ve.

Per tant, tenim un repte important en aquest sentit, i I'entomem. La nostra prioritat
aquests quatre anys és recuperar la qualitat dels serveis publics. Aixi ho hem previst
ja en la proposta de pressupost del 2024, que I'hem presentat aquesta setmana, on
les prioritats son clarament: la cultura, recollida de les escombraries, la neteja viaria,
la jardineria, el manteniment de la ciutat, el bus urba i les politiques socials.

2. Les desigualtats socials

A nivell global, vivim una tendéncia a l'augment de les desigualtats socials, a la
polaritzacié entre riquesa i pobresa, a la concentracié6 de cada vegada més riquesa
en poques mans, i un augment de la poblacié6 amb escassetat de recursos. La pujada
del conservadorisme liberal i, encara més, de l'ultra dreta, no hi ajuden. Es evident
que aquesta tendéncia només es pot contrarestar amb politiques publiques, amb
politiques estructurals.

A Vilanova i la Geltru, els Serveis socials han tingut un repte important, els darrers
anys, per donar resposta a I'emergéncia social, que ha tornat a créixer després de la
pandémia. Tenim dades de l'any passat, el 2022, en qué els Serveis socials
municipals van atendre 10.211 persones, per situacions diverses, que les poden
conduir a l'exclusié social. Aquestes 10.000 persones representen un 15% de la
poblacié vilanovina.

L'any 2019, en prepandémia, la dada d’atencié anual als serveis socials era d’un
10% de la poblacié aproximadament. El 2020 ja va pujar al 13,5% i el 2021, al
14%.

En tot aquest context, nosaltres, com a govern de Vilanova i la Geltrd, tenim un
principi fonamental, que és: garantir la igualtat d’oportunitats. Que tots els
vilanovins i vilanovines tinguin opcions d’accedir a aquells serveis, aquells béns,
aquells recursos que els permetin desenvolupar un nivell de vida digne.

Es per aixd que per aquest 2024, s'augmenta la partida economica destinada als
ajuts per emergéncies socials, les beques per a necessitats educatives, els ajuts a
I'escolaritzacid i per a la practica esportiva terapéutica.

La igualtat d’oportunitats passa fonamentalment per I'educacié —féiem mencié abans
al nivell de formacio i la taxa d’atur-; passa per 'accés a la sanitat, a la cultura, a
|’esport... Passa per la cohesid als barris, per la participacié en la comunitat. I passa
-i aqui entrem en un altre repte majuscul- per I'accés a I’habitatge.

3. L'accés a I’habitatge

A Vilanova i la Geltrd tenim una demanda d'habitatge social molt elevada. De fet, la
ciutat ha estat declarada municipi amb mercat residencial tens per part de la
Generalitat de Catalunya.
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Vilanova és un municipi "receptor" de persones que deixen |'area metropolitana per
venir a viure a la segona corona. Aix0 ha fet augmentar la demanda d’habitatge,
consequentment ha fet pujar els preus i actualment els lloguers s'han disparat
perqué s'hi suma que n’hi ha poca oferta. La renda per capita a Vilanova i la poblacié
gue no té accés al mercat lliure fan créixer la demanda d'habitatge assequible.

Precisament ahir dijous la consellera de Territori de la Generalitat, Ester Capella, va
ser a la nostra ciutat per presentar els 98 pisos adquirits a la Sareb, amb |'objectiu
de poder augmentar el parc de lloguer social. Pisos que seran molt benvinguts, sens
dubte, quan estiguin rehabilitats i disponibles.

I, també per augmentar les possibilitats d’accedir a un lloguer assequible, hem
comengat a mobilitzar alguns dels solars de I’Ajuntament, perqué s’hi pugui construir
habitatge amb lloguers socials o regulats. En aquests solars es poden arribar a
construir 196 habitatges i s’esta en converses per tal que els promotors puguin
beneficar-se d’ajuts de la Unié Europea o d‘altres, d’aquesta manera la ciutat tindria
un paquet d’habitatge important que no ens costaria recursos municipals.

Les dificultats en I'accés a un habitatge digne, que és un dret fonamental, ens porta
a una situacio d’emergéncia habitacional de la qual no som una excepcid, és un repte
compartit sobretot a les arees metropolitanes i els seus entorns. A Vilanova i la
Geltru actualment tenim 150 families afectades per procediments de desnonament.
Amb totes elles es treballa per cercar alternatives d’habitatge o intentar frenar el
desallotjament, per6d sén una mostra de les dificultats que pateixen moltes families
per mantenir casa seva.

El nostre compromis en fer més facil I'accés a I'habitatge per als vilanovins i les
vilanovines és absolut. Es una prioritat. Hi posarem tots els recursos que
I’Ajuntament tingui a I’'abast i buscarem tots els que puguem en altres institucions.

El creixement de la demanda d’habitatge provoca el conseglient encariment i
I'allunya de les possibilitats dels més joves -aquells que tot just comencen el seu
trajecte professional o aquells altres de rendes discretes. Aix0 fa que aquests
segments de poblacié busquin alternatives d’habitatge al Baix Penedés o en altres
poblacions de I’'entorn més proper. Com a conseqiéncia, la piramide d’edats mostra
una tendéncia accentuada a l’'envelliment de la poblacid. Aquest és un dels majors
reptes de I'economia local: minimitzar I’éxode dels més joves.

4. L'emergeéncia climatica

Aguest és un dels altres grans reptes globals que tenim actualment. Si bé hi podem
fer front amb mesures des del moén local, també és ben cert que en aquest cas el
compromis ha de ser ferm dels estats per complir amb els objectius marcats per
frenar el canvi climatic.

L'emergéncia climatica ens porta ara mateix a una situacié complexa, un gran repte,
com és la gestid d’un recurs natural actualment escas, I'aigua. En aquest cas, els
municipis hi podem fer fins a un cert punt, des de la sensibilitzacié de la ciutadania a
la inversid en unes bones instal-lacions per evitar fuites, tal i com esta realitzant el
pla dinversions de la Companyia d’Aigles, per exemple. Perd és un fet que el clima
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esta canviant i aixd0 ens comporta haver d’anar fent adaptacions en el nostre dia a
dia.

Igualment, la transicid energetica és necessaria per mitigar I'emergencia climatica,
aixi com una gesti6 més eficient dels residus o el canvi cap a una mobilitat més
sostenible.

5. L’envelliment de la poblacié

L’'evolucio de la demografia és un repte important a I'Europa del s. XXI. Abans hem
mencionat algunes dades demografiques de Vilanova i la Geltrd, en qué observavem
la disminucio de poblacidé en els grups d’infants i joves. La nostra ciutat és un reflex
del que esta passant a bona part del continent.

La Comissié Europea calcula que la poblacié de la Unié Europea es reduira un 5,2%
d’aqui a I'any 2070. Durant aquest periode, la poblacio dels Estats membres envellira
dramaticament, amb un augment de 5 anys de la mitjana d’edat, donades les
dinamiques de fecunditat, d’esperanca de vida i migracio.

Tot aix0, no només augmentara la pressid sobre el sistema public de pensions, o
sobre |'atencié a la dependeéncia; també tindra un impacte en l'esfera social. Caldra
preguntar-se com canviaran les preferéncies de la societat a causa del major pes
relatiu de les generacions més longeves. Preferencies a nivell de consum, de relacié
social o politiques, per exemple.

Aquest context en si no és negatiu, al contrari, que cada vegada més persones es
facin grans amb bona qualitat de vida nhomés pot ser una bona noticia. Aixo només
ens indica que la nostra societat esta vivint canvis profunds i que els hem de
preveure perqué esdevinguin oportunitats.

La tendéncia a I'envelliment de la poblaci6 obre espai a noves ocupacions
especialitzades o abocades a la salut mental i les cures. Els centres de formacié
ocupacional i formacié professional hauran de dotar-se de cicles formatius que
responguin a aquesta realitat. Els més joves poden trobar oportunitats laborals tot
just acoblades al fenomen de I’'envelliment de la poblacio.

Cal tenir en compte que l’'envelliment és una dimensid estadistica. Fer-se gran o fer-
ho en salut també pot implicar tot un calaix d’activitats dinamiques en qué els
nostres séniors poden contribuir al mateix estat del benestar col-lectiu. De la mateixa
manera que es parla de I'economia circular centrada en la sostenibilitat, també hem
d’optar a la circularitat basada en tot allo que els més grans poden aportar com a
llegat a la seva comunitat.

6. La revolucié tecnologica

El que alguns especialistes anomenen com “la quarta Revolucié Industrial” sens
dubte comportara molts canvis economics i socials. Per aix0 es parla de “revolucid”,
perque la magnitud i I'abast dels canvis que s’esperen transformaran profundament
el mén que ara coneixem.

El motor d’aquesta revolucié son les noves tecnologies: la intel-ligéncia artificial,
I’edicid genetica, Internet de les coses (IoT), els cotxes autonoms, els robots
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intel-ligents, la blockchain, la realitat virtual o les dades massives. Totes elles es
presenten com a tecnologies disruptives, amb el potencial de produir canvis radicals
en tots els ambits de les nostres vides.

La societat actual ha viscut altres revolucions industrials abans. Observar-les ens pot
ajudar a predir, entendre i a gestionar els canvis que s’estan produint, pero el cert és
que la rapidesa, I'abast i la complexitat de la transformacié que estem vivint la fa
incomparable a les que hem viscut fins ara.

Aix0 suposa un repte que cal afrontar des de tots els sectors, ja que cal alhora
potenciar les oportunitats que ens aporten les noves tecnologies (en I'economia, la
ciéncia, la salut, el treball, etc.) i simultaniament abordar els desafiaments que ens
plantegen, per exemple, en la bretxa digital, les relacions personals o la privacitat.

OPORTUNITATS

Fins ara he exposat el context en qué ens trobem. Confio no haver-vos desanimat, al
contrari. Tenim molts reptes, pero tal com us deia al principi: dels reptes en surten
noves oportunitats, ens permeten evolucionar.

Vilanova i la Geltrd té un enorme potencial que ha de saber aprofitar, hem de saber
aprofitar. Volem aconseguir que Vilanova i la Geltrd miri cap al futur. Que sapiga on
vol arribar i tingui una ruta clara per avangar. Mirar al futur no vol dir desentendre’s
dels reptes actuals; vol dir trobar la manera de superar-los per millorar. Vol dir ser
resilients.

En aquest sentit, 'ONU ens ofereix un bon cami als pobles i ciutats, amb els
Objectius de Desenvolupament Sostenible 2030. Sén objectius que busquen la
superacio dels reptes que hem mencionat i que les societats avancin cap a models
més justos socialment i més sostenibles.

De fet, tant el govern espanyol com el catala estan compromesos amb I’Agenda
Urbana proposada per les Nacions Unides i en aquest sentit des de Vilanova i la
Geltru ens hi adherim, entenent que marca un full de ruta que ens permet mirar al
futur.

En aquesta linia, amb |'horitzd del 2030, volem iniciar a principis de 2024 el debat i
redaccié del Pla Estratégic de Vilanova i la Geltrd. El Pla Estratégic, com diu el nom,
ha d’incorporar i prioritzar els projectes estratégics per construir aquesta ciutat que
mira al futur, encarant els reptes i necessitats a mitja i a llarg termini, comptant amb
la participacio dels diferents agents socials i economics, i de la ciutadania de Vilanova
i la Geltru.

Penso que Vilanova i la Geltrd ha de tenir ambicié de ciutat. Aquesta mirada al futur
ha de ser plena de confianga en les possibilitats que tenim i tenint la certesa que: si
sabem treballar de forma coordinada amb tots els actors; buscant I'entesa, teixint
aliances i aprofitant els recursos, amb intel-ligéncia col-lectiva, podem arribar alla on
vulguem.

Vilanova i la Geltru és una ciutat plena de vida, dinamica, activa, amb un teixit
associatiu de 400 entitats absolutament diverses, amb un teixit empresarial
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compromes amb el territori i amb un sector académic i del coneixement de primera
linia. Ens ho hem de creure.

Tenim, a més a més, un tret diferencial determinant, respecte a d’altres ciutats de
dimensions semblants: el mar, el Mediterrani. Som una de les principals ciutats de la
costa catalana, amb tot el mén de connexions, coneixements i descobertes que ens
ha portat sempre el mar.

Com deia, els objectius de I’Agenda Urbana guiaran el nostre cami, per aixo voldria
descriure les oportunitats que tenim com a ciutat a partir de cadascun dels 10
objectius:

Objectiu 1. Ordenar el territori i fer un Gs racional del sol, conservar-lo i
protegir-lo

Aguest objectiu fa referencia a treballar en una planificacié urbanistica al servei de la
ciutadania, per afavorir una ciutat més cohesionada territorialment i socialment. En
aquest punt, estem parlant de I'enfortiment de Vilanova i la Geltrd com a capital, per
liderar la comarca i el territori del Penedés, aixi com les relacions amb la resta de
ciutats metropolitanes.

Els municipis tenim una eina fonamental d’ordenacié del territori, com és el Pla
General d’Ordenacio Urbana. A Vilanova i la Geltru la darrera revisié del pla general
és del 2001 i ja s'ha creat una comissié especifica per treballar una renovacio del pla,
que sens dubte ha de ser un instrument estrategic per a la planificacié dels propers
anys.

El nou POUM ens ha de permetre resoldre la situacié de les urbanitzacions
periurbanes, per exemple; també ens ha de permetre generar nous sols per a
activitats economiques, concretar les zones dedicades a habitatge, o reordenar i
protegir el sol agricola i paisatgistic. Concretament, pel que fa al sol d’habitatge,
veiem la necessitat que en els nous sectors el 40% d’habitatge ja sigui de proteccio
oficial, i preveure ja les necessitats d’equipaments publics i zones verdes, perque si
la ciutat creix, volem que sigui de forma sostenible i planificada.

Objectiu 2. Evitar la dispersio urbana i rehabilitar la ciutat existent

En aquest sentit, en el Pla d’Actuacié Municipal per als propers 4 anys preveiem
elaborar un pla d’equipaments en el marc del planejament urbanistic general
(esportius, culturals, centre civics, etc.). Aquest pla ens ha de permetre determinar
les necessitats actuals i futures i promoure el manteniment d’equipaments existents
amb criteris d’accessibilitat i eficiencia energética.

Objectiu 3. Prevenir i reduir els impactes del canvi climatic i millorar la
resiliéncia

Les accions per fer front al canvi climatic i donar resposta a la situacié d’emergéncia
ambiental han de ser transversals en totes les politiques municipals. Es un pilar de
les politiques publiques, i des del govern que encapgalo hi tenim tot el compromis.

En aquest mandat volem sumar compromisos, en aquest sentit. Preveiem impulsar
un acord de ciutat sobre I'emergéncia climatica, amb mesures a promoure en tots els
ambits, des de la disponibilitat de I'aigua, a la mobilitat o la gestié del medi natural.
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Volem una ciutat on la qualitat de vida vagi també acompanyada de ser una ciutat
saludable.

Objectiu 4. Fer una gesti6 sostenible dels recursos i afavorir I’economia
circular

Quan parlem d’afavorir I'economia circular, ens referim a apostar per un sistema
economic que generi valor a partir de I'allargament de la vida util dels productes,
reciclant, reutilitzant i en definitiva buscant una major eficiéncia dels recursos.

En aquest sentit, i en la situacid preocupant de sequera que patim, és vital realitzar
les inversions necessaries per garantir la maxima eficiéncia de la xarxa de l'aigua i el
clavegueram. Aquest en seria un exemple.

També pensem en la gestié dels residus. De cara a l'any que ve preveiem una
aportacié pressupostaria extraordinaria per promoure una nova licitacié de la gestid
dels residus, perqué necessariament hem d’aconseguir que sigui més eficient i
sostenible, tant economicament com ambientalment. Hem d’assolir un nivell més alt
de recollida selectiva i reciclatge, i hem de buscar la férmula adequada per
aconseguir-ho de manera progressiva i que no sigui complicada per ningu.

I un altre exemple, en aquest objectiu, és I'aposta per promoure |'estalvi energétic i
l'autosuficiencia, comencant pels equipaments municipals i la renovacid de
I’enllumenat public, on ja comencem a veure primers resultats, perdo també donant
suport a les iniciatives de comunitats energétiques i similars, com la nova
cooperativa VNG Energia que s’ha creat fa poc.

Objectiu 5. Afavorir la proximitat i la mobilitat sostenible

No podem demanar a la ciutadania que faci el pas cap a uns habits de mobilitat
sostenible i al mateix temps no afavorir una alternativa de transport public digne. Es
evident que el canvi cap a una mobilitat més sostenible és una opcié personal que
haura de fer cada ciutada o ciutadana, perd posem-ho més facil. Sindé no ens en
sortirem.

A Vilanova i la Geltri tenim un servei de bus urba que necessita una renovacié
urgent i una millora del servei. Aquest servei municipal pateix un déficit d’inversid
important i de cara a I'any que ve preveiem una aportaci6 de 750.000 euros per
iniciar aquesta millora de les linies 1 i 2.

I d'altra banda, és conegut de tothom els deficits que patim a la comarca en el
transport interurba, amb tren i recentment també amb bus. Hem reclamat i ens hem
posat a disposicio, tant de la direcci6 de Renfe com de la Direccié General de
Transports i Mobilitat, per buscar solucions que millorin les alternatives de transport
public per als vilanovins i les vilanovines.

A banda d’aix0, tenim el compromis d’impulsar un nou pla de mobilitat, que compti
amb tots els consensos necessaris, per promoure la mobilitat sostenible. Per
nosaltres la mobilitat ha de situar als vianants a I'eix de totes les accions, perqué a
Vilanova la gran majoria de desplacaments es fan a peu, i per tant, aix0 va molt
lligat a tenir carrers nets, amb un bon manteniment i ben il-luminats, i a més, anar
adaptant voreres per tal que sigui una ciutat més accessible.
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Objectiu 6. Fomentar la cohesio social i buscar I'’equitat
Tenim diversos camps de treball en aquest objectiu.

Per una banda, entenem l'‘accés a una sanitat publica de qualitat com un pilar
fonamental de la cohesid social i I'equitat. En aquest punt, ho tenim molt clar: volem
reactivar I'acord amb la societat civil per reclamar la construccié del nou hospital
comarcal a Vilanova i la Geltrd. No renunciarem de cap manera a aquesta
reivindicacio historica, que ens posa en una situacié de greuge a la nostra comarca
respecte d’altres en un ambit tan vital com la sanitat.

Igualment, tenim ben present la voluntat i el compromis de posar en valor
I'assisténcia social i sanitaria, treballant en una solucié per al futur d’AISSA, l'ens
municipal que gestiona els serveis de residéncia Els Josepets i el centre de dia
Masbau, entre d’altres.

L'altre pilar fonamental de la cohesié social: I'educacié. Som una ciutat declarada
“ciutat educadora” i estem compromesos amb I'Alianga Educacié 360. Aixo vol dir
gue defensem l|’'educacié “a temps complet” i per tant, que veiem absolutament
interessant el foment de I'educacié més enlla de I'horari lectiu, per aconseguir un
desenvolupament integral dels infants i els joves, aixi com afavorir una major
igualtat d’oportunitats.

Per cert, tornarem a fer inversions a les escoles d’infantil i primaria més enlla de
I'estricte manteniment que ens pertoca. Aquest any 2024 farem inversions a l'escola
Sant Jordi, a la Llebetx, a I'Arjau i a I’Aragai.

Parlem també del foment de la igualtat de drets per a TOTES les persones. No
podem tolerar que en ple segle XXI es produeixin discriminacions per rad de génere,
d’orientacid sexual, de raca o de qualsevol altra naturalesa. Es tan senzill i tan basic
com creure’ns que tots som iguals, i en aix0 encara, malauradament, hem
d’avancar.

En l'assoliment d’aquest objectiu, contemplem també mesures per fer front a
I'emergéncia social, per atendre les persones que es troben en risc d’exclusié social,
gue com us deia abans, en s6n moltes. Pensem que hem de posar facilitats a les
persones que tenen dificultats. Per exemple, en la relacié amb I'administracio, per
aixo contemplem la creacié d’una finestreta Unica social, per exemple, entre d'altres
accions.

Objectiu 7. Impulsar i afavorir I'economia de la ciutat i la creacié d’ocupacio
i oportunitats

Volem una ciutat prospera amb una economia transformadora i diversificada. Qué vol
dir aix0? Vol dir aprofitar tot el potencial que tenim, en tots els sectors economics,
en I'ambit del coneixement, de la cultura, etc., per generar una economia prospera i
amb valor afegit, és a dir: una economia que pugui proporcionar riquesa al territori
de forma perdurable i sostenible.

Per una banda, estem treballant des de la col-laboracié publico-privada per atraure
empreses en sectors d’alt valor afegit que generin noves oportunitats d’ocupacio i
atreguin talent a la nostra ciutat. Tenim empreses tecnoldogiques que sén referents
en els seus ambits i aixd ja ofereix un entorn favorable per intentar fer créixer
aquest ninxol. Aviat tindrem bones noticies que ara no us puc avangar.
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En el sector del turisme, estem treballant ja en un pla estratégic per consolidar el
model de turisme de proximitat, familiar i de qualitat, responsable i sostenible, com
a tractor per al desenvolupament d‘altres sectors economics.

Igualment, volem estimular i protegir el comerg local, i en aquest sentit creiem que
cal buscar formules de dinamitzacié a partir de la innovacié i el treball directe amb el
sector. Aquesta setmana hem tingut una noticia certament negativa en relaci6 amb
el comerg, com és el tancament de Zara, i el sector ens ha manifestat la seva
preocupacio, que compartim.

Des del govern creiem fermament en el rol de capital comercial del territori que ha
exercit Vilanova i la Geltrd durant molts anys i farem tot el que tinguem a I'abast des
de I'administracié per reforcar aquesta capitalitat. De fet ja estem en contacte amb
operadors comercials.

I també, hem fet una aposta clara per l'economia blava. L'economia blava fa
referéencia a tota l'activitat econdmica que es genera al voltant del mar, sempre
d’una forma sostenible.

La ciutat compta amb agents actius i consolidats en tots els ambits que conformen
I’economia blava. Comengant pel port, que té activitat comercial i s’ha especialitzat
com a base de reparacions i manteniment d’embarcacions. Compta amb unes
drassanes pioneres en la construccié naval per a Us portuari amb |'objectiu zero
emissions. Aixi mateix, hi treballa una de les flotes pesqueres més importants del
pais, la segona en volum de captures.

Ja fa dos mesos i escaig vam acollir una prova de la Copa América, com sabeu, que
més enlla del gran esforc d’organitzacid i de la projeccié obtinguda, ha suposat el
punt de partida, la llavor, per desenvolupar |'estratégia local per impulsar I'economia
blava.

Per posicionar el futur desenvolupament economic de Vilanova i la Geltrd en I'ambit
de I'economia blava hem iniciat la planificacié estratégica per reorientar el Cluster de
Desenvolupament Econdmic, amb nous agents econdmics, com empreses vinculades
al sector portuari, la nautica, etc.

I també hem vist de forma clara que tenim una alta capacitat d’acollir
esdeveniments, fins i tot esdeveniments de gran format. Per aixd0 hem comencat a
treballar en una linia per esdevenir ciutat de referéncia en l'esport al voltant del
mar.

Ja veieu que tenim molta feina i que tot just I’'nem iniciat. Perd no podem parlar
d’economia transformadora i d’atraccio del talent sense posar al centre la Universitat.
Volem que Vilanova i la Geltrd creixi com a ciutat universitaria i d’innovacio,
potenciant i ampliant aquells sectors més propis i proxims a la nostra ciutat, com és
la formacido en el sector ferroviari, perd sense oblidar la trajectoria de la nostra
universitat en la recerca i la innovacio.

Volem ser la ciutat referent en la Formacio Ferroviaria a Catalunya i a I'Estat, i ho
serem. Abans del Nadal en tindrem noticies.

11



AJUNTAMENT DE
Vilanovai la Geltra

Objectiu 8. Garantir I'accés a |’habitatge

Quan parlava dels reptes, he fet una referéncia amplia al repte que suposa garantir
I'accés a I’'habitatge. La nostra prioritat en aquest sentit, com deia, és ampliar |'oferta
d’habitatge assequible, per aixd0 s’estan adquirint habitatges des de la iniciativa
publica per oferir a lloguer social.

Pero cal aplicar altres mesures d’ordenacié de I'habitatge i de planificacié pensant en
el futur, en aquest sentit es compta amb un nou Pla Local d'Habitatge que cal
aplicar, perqué en el futur ajudi a reduir la necessitat tan urgent que tenim
actualment. I també a mig termini, com deia abans, preveiem que el Pla General
Urbanistic estableixi que qualsevol nou sector que s’urbanitzi a la ciutat incorpori el
40% destinat a habitatges de proteccié oficial.

Objectiu 9. Liderar i fomentar la innovacio digital

També he apuntat el repte que tenim a partir de I’'evolucié vertiginosa de les noves
tecnologies. En aquest sentit, hem d’aprofitar tots els ens, recursos i organismes que
tenim a la ciutat en I'ambit de la innovacié i projectar el futur de la seva ma.

L'’ens municipal Neapolis, per exemple, és un pol de projectes tecnologics i
d'innovacié referent al territori, que comparteix projectes amb entitats i institucions
en I'ambit local, nacional i internacional.

Tenim la UPC, on som ara mateix. Presumim poc de ser ciutat universitaria,
promotora de projectes d’'innovacié en ambits com la ciéncia, la mecanica, el mar...
Es un privilegi. I comptem amb moltes altres entitats i empreses d’arrel tecnologica
que son referents i que constitueixen un ecosistema molt potent en el camp de la
innovacio.

Al nostre govern tenim clar que la tecnologia s’ha de posar a I'abast de la ciutat per
ajudar-la a avancar en aquest futur que volem construir. Estem parlant, sobretot,
d’universalitzar-la, de facilitar-ne I'accés, de reduir la bretxa digital en la dimensid
individual, pero també de cara a les empreses, les associacions, etc.

Objectiu 10. Millorar els instruments d’intervencioé i governanga

En aquest objectiu, volem fer una aposta ferma i necessaria per la descentralitzacié
de I'administracio i fer-la més propera a la ciutadania.

Per aix0, fa just uns dies vam explicar a les associacions de veins el projecte que
volem desenvolupar per crear els Consells de barri, amb l'objectiu de dinamitzar el
debat als barris, promoure projectes d’acci6 comunitaria, i en definitiva, fer la
ciutadania més particip, de forma directa, de la presa de decisions i les accions per
millorar qualitat de vida als barris.

Ja per acabar, en conclusié. Som una ciutat amb molts reptes, com totes, perdo amb
unes oportunitats que ens fan Unica.

Aprofitem-ho i fem-ho plegats.

Juan Luis Ruiz Lépez
Alcalde de Vilanova i la Geltru
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