AJUNTAMENT DE
Vilanovai la Geltru

El debat d’aquest Ple es troba recollit a la gravacio de la sessié plenaria que
va efectuar Canal Blau. Hi podeu accedir seguint I'enlla¢ seguent:

http://www.canalblau.cat/ple-ordinari-vilanova-geliru-04-07-2016/

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL PLE DE L’AJUNTAMENT
DEL DIA 4 DE JULIOL DE 2016

Acta num. 10

A Vilanova i la Geltrd, quan sén les 18:00 hores del dia 4 de juliol de 2016, sota la
presidencia de la senyora alcaldessa, NEUS LLOVERAS | MASSANA (CiU), es
reuneixen al sal6 de sessions de la Casa de la Vila les persones segtients:

GLORIA GARCIA | PRIETO (CiU)
ARIADNA LLORENS | GARCIA (CiU)

JOAN GIRIBET DE SEBASTIAN (CiU)
BLANCA ALBA PUJOL (CiU)
DAVID MONTES | MUNOZ (CiU)

JUAN LUIS RUIZ LOPEZ (PSC)
TERESA LLORENS CARBONELL (PSC)
GERARD LLOBET SANCHEZ (PSC)
JOAN MARTORELL MASO (PSC)
GISELA VARGAS REYES (PSC)
JOSEP MARIA DOMENECH GIBERT (CUP)
RAIMON RAFOLS FLORENCIANO (CUP)
MARTA JOFRA SORA _ (CUP)
JOSEP ASENSIO ALBA (CUP)
BERTA BELASKOAIN COMAPOSADA (CUP)
QUETI VINYALS | FLORENCIANO (ERC)
JORDI MEDINA | ALSINA (ERC)
OLGA ARNAU | SANABRA (ERC)
ADELAIDA MOYA | TAULES (ERC)
FRANCISCO ALVAREZ MARIN (C's)
ENVER AZNAR MENDEZ (SOM VNG)
DEBORAH ZIMMERMAN MILEGUIR (SOM VNG)
CARLOS REMACHA LOPEZ (PP)
CARMEN REINA PADILLA (No adscrita)

SECRETARI ACCIDENTAL
JOSEP GOMARIZ MESEGUER

INTERVENTOR GENERAL
CESAR RODRIGUEZ SOLA
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per efectuar una sessio ordinaria del Ple de I'’Ajuntament en primera convocatoria.

A continuacio6 es tracten els punts de I'ordre del dia, que s6n els seglients:
ORDRE DEL DIA

1. Aprovacio, si escau, de I'esborrany de I'acta de la sessié ordinaria del Ple de
I’Ajuntament del dia 6 de juny de 2016.

Dictamens:
COMISSIO INFORMATIVA DE SERVEIS CENTRALS, SEGURETAT | HISENDA
Recursos Humans

2. Convalidacié de l'acord de JGL de 17.05.2016, de creacié del lloc de treball
d’agent interi de la Policia local. (Exp. 182/2016-RH)

3. Convalidacié del Decret de regidora delegada referent a la contractacié per
substitucié d’'un Auxiliar Administratiu C2-16 de Secretaria General. (Exp.
183/2016-RH)

4. Convalidacié del Decret de regidora delegada de contractacié per substitucio
d’un Técnic mig de Medi Ambient A2-21. (Exp. 185/2016-RH)

5. Convalidacié del Decret de regidora delegada de contractacié d’'un Conserge de
Serveis Socials per cobrir la recepcio. (Exp. 203/2016-RH)

Tresoreria
6. Aprovacio, si escau, de la modificaci6 de I'Ordenanga Fiscal num. 29,
reguladora dels preus publics, amb relacié a la natacié extraescolar i cursets
d’estiu de I'Esportiu la Piscina i de I'Escola infantil de Padel. (Exp. 429/2016-
GES)
COMISSIO INFORMATIVA DE POLITIQUES DE CIUTADANIA

Area de Nova Governanca i Comunicacio

Participacio

7. Aprovacio, si escau, de l'adhesié de I'Ajuntament a la Marxa SOM. (Exp.
198/2016-PAR)

Area de Politiques de Ciutadania

Cultura
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8. Aprovacié de la modificacié de I'expedient de municipalitzacié del servei de
gestio i coordinacio del cicle festiu. (Exp. 159/2015-CUL)

Esports

9. Convalidaci6 de I'acord de JGL de 07.06.2016, en relacié amb la modificaci6 de
'expedient de municipalitzaci6 de les consergeries de les instal-lacions
esportives. (Exp. 82/2015-ESP)

Serveis Socials

10. Aprovacid, si escau, de les bases per a la regulacié dels ajuts economics
d’urgéncia social a 'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd. (Exp. 378/2016-SSO)

COMISSIO INFORMATIVA DE TERRITORI | ESPAI URBA
Urbanisme

11. Aprovacio inicial de la Modificacié Puntual del Pla General d’'Ordenacié Urbana,
amb relacié a I'is hoteler, art. 41 i art. 284.2.f, de Vilanova i la Geltru. (Exp.
50/2016-URB)

12. Aprovacio inicial de la Modificacié Puntual del Pla General d’Ordenacié Urbana
a I'ambit de la UA 15, carrer Santa Magdalena, de Vilanova i la Geltrd. (Exp.
62/2015-URB)

13. Ampliacié del termini d’'informacié publica de I'aprovacié inicial de la Modificacio
Puntual del Pla General d’'Ordenacié Urbana al sector Eixample Nord de
Vilanova i la Geltrd. (Exp. 33/2016-URB)

CONTROL DELS ORGANS DE LA CORPORACIO:

Recursos Humans

14. Donar compte de I'acord de JGL de 07.06.2016, de modificacié del cataleg de
llocs de treball aprovat pel Ple de 21 de desembre de 2015. (Exp. 351/2015-RH)

MOCIONS

Regidora no adscrita

15. Mocié per restringir i limitar la circulacié de bicicletes en época estival i
festivitats municipals (rambla Principal — carrer Caputxins).

16. Mocid per a la implantacié de proteccions solars que proporcionin ombra als
parcs infantils del nostre municipi.

Grup Municipal de la CUP

17. Mocié per a I'eliminacié de contaminants hormonals.
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18. Mocid per la millora del servei a I'estacié de Rodalies de Vilanova i la Geltra.
19. Mocié en suport al sector pesquer vilanovi.

Grup Municipal de C’s

20. Moci6 per instar ’Ajuntament de Vilanova i la Geltri a que compleixi la legislacié
de transit.

21. Mocié per instar el govern de la Generalitat a garantir el finangament minim de
les guarderies de Vilanova i la Geltra.

22. Mocid, a proposta de I'associacid6 Amics i Protectors dels Gats, per declarar els
gats veins no humans a Vilanova i la Geltru.

Grup Municipal d’ERC

23. Moci6é de suport al servei de transport diari de I'Associaci6 AMPERT per als
malalts de cancer de Vilanova i la Geltru.

24. Mocié per un pais lliure de corrupcié d’Estat.

Grups Municipals del PSC, SOM VNG i CIU, amb el suport d’ERC

25. Mocid, a proposta de I'associacié Amical Mauthausen, “18 de juliol, mai més”.

URGENCIA

Grups Municipals d’ERC, SOM VNG i la CUP

» Moci6 d’urgéncia pel manteniment del Tingladu 2016 a la plaga de les Neus.
PREGUNTES
26. Pregunta de la regidora no adscrita:

= Té previst el govern del nostre Ajuntament procedir a la col-locacié de la xarxa
protectora a les instal-lacions Johan Cruiff del Parc de la Torre d’Enveja, acord
que va ser aprovat pel Ple de la Corporacio?

27.  Preguntes del Grup Municipal de C’s:

» Sabent que per a determinats actes a la via publica de VNG es necessita
llicencia d’activitats i sent coneixedor I'’Ajuntament que algunes entitats no la
demanen, per que no es prenen les mesures pertinents?

= Després de ser aprovada al mes de novembre de I'any passat la moci6é per
dotar 'OMIC de més recursos econdomics, quan esta previst procedir al

compliment de la mocié?

28. Pregunta d’ERC sobre el Pla de xoc.
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PRECS

1. APRO\{ACIO, S| ESCAU, DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA
SESSIO ORDINARIA DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DEL DIA 6 DE
JUNY DE 2016.

Es vota I'esborrany de l'acta de la sessio ordinaria del Ple de I'Ajuntament del dia 6
de juny de 2016, el qual s’'aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 25
vots (6 de CiU, 5 del PSC, 5 de la CUP, 4 d’ERC, 1 de C’s, 2 de SOM VNG, 1 del PP
i el vot de la Sra. Carmen Reina, regidora no adscrita).

COMISSIO INFORMATIVA DE SERVEIS CENTRALS,
SEGURETAT | HISENDA

2. RECURSOS HUMANS. QONVALIDACIC DE L'ACORD DE JGL DE
17.05.2016, DE CREACIO DEL LLOC DE TREBALL D’AGENT INTERI
DE LA POLICIA LOCAL. (EXP. 182/2016-RH)

Relacio de fets

En data 17 de maig de 2016 de la Junta de Govern Local va aprovar, amb numero
d’identificador de I' expedient 182/2016-RH, 'acord que resolia:

“Primer.- Aprovar la creacio del lloc de treball d’Agent Interi de la Policia Local i la
valoracié del lloc C2-17 amb 173 punts, sou brut anual de 24.747,02€, sense
contemplar els complements de caps de setmana, festius, jornada partida o penositat,
que s’abonaran de forma presencial en el cas que es produeixin els fets causants. El
detall dels factors de valoracié és el seglent:

A112, A121, A21, A32, B11, B22, C12, C21, C31, D10, D222, D321, 1, m, b.

L’estructura salarial del lloc de treball d’Agent Interi amb 173 punts és la seglent:

Sou Base C2 8.462,10€
Complement Desti 17 5.264,84€
Complement Especific 10.747,08€
Total 24.474,02€

Segon.- Viabilitat economica: el cost d’aquest nomenaments estan contemplats en
Iinforme de fiscalitzaci6 de I'aprovacioé del Pla Local Ocupacié 2016, subvencionat
per la Diputacié de Barcelona, i no suposaran cap increment de cost, atés que es va
calcular al preu d’Agent de la Policia Local C2-17 amb 200 punts 31.278,94€, de




AJUNTAMENT DE
Vilanovai la Geltru

manera que amb l'estalvi produit sera possible allargar el nomenament dels agents
interins.

Tercer.- El present acord es convalidara pel Ple de la Corporacid, d’acord amb el
procediment legalment establert. “

Fonaments de dret

1. Article 74 de la Llei 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el Text refés de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, on s’estableix I'ordenaci6é dels llocs
de treball.

2. Article 37 de la Llei 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el Text refos del
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, on s’estableixen les matéries objecte
de negociacio.

Per tot aixd, a proposta de la segona tinenta d’Alcaldia i regidora d’Economia,
Hisenda, Seguretat i Recursos Humans, aquest Ple de I'Ajuntament aprova el
seguent

ACORD

“Convalidar l'acord de la JGL de data 17 de maig de 2016, amb numero
d’identificador de I'expedient 182/2016-RH, de creacio del lloc de treball d’agent interi
de la Policia local referit en la part expositiva.”

Es vota la proposta, la qual s’'aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 25
vots (6 de CiU, 5 del PSC, 5 de la CUP, 4 d’ERC, 1 de C’s, 2 de SOM VNG, 1 del PP
i el vot de la Sra. Carmen Reina, regidora no adscrita).

3. RECURSOS HUMANS. CONVALIDACIO DEL DECRET DE REGIDORA
DELEGADA REFERENT A LA CONTRACTACIO PER SUBSTITUCIO
D’UN_AUXILIAR ADMINISTRATIU C2-16 DE SECRETARIA GENERAL.
(EXP. 183/2016-RH)

Relacio de fets

1. En data 1 de juny de 2016, la segona tinenta d’Alcaldia i regidora d’Economia,
Hisenda, Seguretat i Recursos Humans, va dictar un decret, el qual diu:

“Identificador de I'expedient
Num. exp.: 000183/2016-RH

Relacio de fets

1. El servei de Secretaria General de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd ha
manifestat la necessitat urgent i inajornable de cobrir la baixa d’'incapacitat temporal
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de la de la funcionaria amb DNI 40525841W perqué no es poden aturar els temes
pendents que afecten a diferents serveis.

2. La Sra. amb DNI 47635573C és la persona que va obtenir la major puntuacioé en el
proceés de seleccié d’Auxiliar Administratiu temporal de I'equip del Teatre Principal,
realitzat 'any 2009.

Fonaments de dret

1. Article 21.1.h del capitol Il de la Llei 7/1985, reguladora de les bases de régim
local, referent a les atribucions del president de la Corporacio.

2. Decret de lalcaldessa de data 19 de juny de 2015 i numero d’expedient
000159/2015-SEC, de delegacié de competencies en la Sra. Gloria Garcia Prieto,
segona tinenta d’Alcaldia i regidora d’Economia, Hisenda, Seguretat i Recursos
Humans.

3. Decret de lalcaldessa de data 7 de juliol de 2015 i numero d’expedient
000191/2015-SEC, de delegacions a favor de la regidora delegada en materia de
Recursos Humans, Seguretat i Hisenda.

4. Article 11 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de 'empleat public.

5. Capitol I i Il del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, Text refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors.

4. Atés que des de la Secretaria General de I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltru es
considera necessaria la substituci6 de la baixa d’incapacitat temporal de la
funcionaria amb DNI 40525841W per poder realitzar els temes pendents que afecten
a diferents serveis d’assessorament legal preceptiu i fe publica.

5. Segons es desprén de I'Acta del procés de seleccidé d’'un lloc de treball d’auxiliar
administratiu pel Teatre Principal C2, procés de seleccié lliure, realitzat 'any 2009, la
Sra. amb DNI 47635573C és la persona que va obtenir la major puntuacio.

6. Aquesta situacio explicada en el fonament de dret anterior, justifica la contractacio
de la Sra. amb DNI 47635573C, ja que es pot entendre compresa en el que
s’estableix a l'article 20.Dos de la Llei 48/2015, de 29 d’'octubre, de Pressupostos
Generals de I'Estat per a l'any 2016, que preveu que durant 'any 2016 no es
procedira a la contractacié6 de personal temporal, ni al nomenament de personal
estatutari temporal o de funcionaris interins excepte en casos excepcionals i per a
cobrir necessitats urgents i inajornables que es restringiran als sectors, funcions i
categories professionals que es considerin prioritaries o que afectin al funcionament
dels serveis publics essencials. En consequéncia, correspon contractar la Sra. amb
DNI 47635573C, com a Auxiliar Administrativa C2-16, amb 170 punts, des del dia 9
de maig de 2016 fins a la incorporacié de la funcionaria amb DNI 40525841W, amb
un contracte de treball temporal de substitucié (510) a temps parcial, del 75% de
jornada (28,125 hores setmanals), distribuides segons necessitats del servei.
L’estructura retributiva anual sera la seglent:
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Sou base C2 (75%) 6.346,58€
Complement desti 16 (75%) 3.711,01€
Complement especific (75%) 6.560,84€
Total (75%) 16.618,43€

7. Viabilitat economica: El cost d’aquesta contractacié sera d’aproximadament
1.187,61€ bruts mensuals de sou, més les pagues extraordinaries que corresponguin
i aproximadament 386,57€ mensuals de Seguretat Social. No suposa cap increment
de Capitol | atés que el cost es cobreix amb la baixa d’incapacitat temporal de la
funcionaria amb DNI 40525841W.

Per tot aixo, RESOLC :

Primer. Declarar que la Secretaria General €s un servei public essencial de caracter
propi de I'Ajuntament i que la necessitat de substituir la funcionaria municipal que
esta en situacié de baixa per incapacitat temporal, és excepcional.

Segon. Per atendre la situacié excepcional, correspon contractar la Sra. amb DNI
47635573C, com a Auxiliar Administrativa C2-16, amb 170 punts, des del dia 9 de
maig de 2016 fins a la incorporacié de la funcionaria amb DNI 40525841W, amb un
contracte de treball temporal de substitucio (510) a temps parcial, del 75% de jornada
(28,125 hores setmanals), distribuides segons les necessitats del servei. L’estructura
retributiva anual sera la seglent:

Sou base C2 (75%) 6.346,58€
Complement desti 16 (75%) 3.711,01€
Complement especific (75%) 6.560,84€
Total (75%) 16.618,43€

Tercer. Sotmetre’s al régim d’incompatibilitats de I'’Administracié Pablica.

Quart. El cost d’aquesta contractacié sera d’aproximadament 1.187,61€ bruts
mensuals de sou, més les pagues extraordinaries que corresponguin i
aproximadament 386,57€ mensuals de Seguretat Social. No suposa cap increment
de Capitol I, atés que el cost es cobreix amb la baixa d’incapacitat temporal de la
funcionaria amb DNI 40525841W.

Cinqué. Elevar la present resolucié al Ple de la Corporacié, als efectes de la seva
convalidacio.

Sise. Declarar que el coneixement d’aquest acte no correspon a I'ordre jurisdiccional
contenciés administratiu i, per tant, no pot ser objecte de cap recurs administratiu o
jurisdiccional.

Tanmateix, contra aquest acord, es podra interposar la reclamacié prévia regulada a
I'article 69 i ss. de la Llei de procediment laboral.
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Denegada la reclamacid, es podra interposar demanda davant del jutjat o sala
competent en el termini de dos mesos a comptar des de la seva notificacio.

En cas que la reclamacio previa fos desestimada per silenci administratiu, el qual es
produiria pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicio
sense que s'hagi notificat la seva resolucid, es podra interposar demanda davant dels
tribunals de Il'ordre social que siguin competents, dins del termini de dos mesos a
comptar des del dia en que s'entengui desestimada.

Sete. Aquest ajuntament disposa de la institucio del Defensor de la Ciutadania, que té
entre les seves competéncies defensar els drets dels ciutadans i de les ciutadanes de
Vilanova i la Geltru en totes aquelles actuacions de I'Ajuntament i dels organismes
que en depenen. El seu servei és gratuit. Si teniu cap discrepancia en relacié amb
aquesta resolucio, podeu sol-licitar la seva intervencio, sense que suspengui els
terminis dels recursos corresponents.

Ho mana i ho signa, la regidora delegada, davant meu el secretari.”

2. D’acord amb la Llei de Pressupostos generals de I'Estat per a l'any 2016,
procedeix convalidar el Decret d’1 de juny de 2016, de la segona tinenta d’Alcaldia i
regidora d’Economia, Hisenda, Seguretat i Recursos Humans, Sra. Gloria Garcia
Prieto, relatiu a la contractacié de la Sra. amb DNI 47635575C com a Auxiliar
Administrativa, fins a la incorporaci6 de la funcionaria amb DNI 40525841W, atés que
es tracta d’'un cas excepcional per cobrir una necessitat urgent i inajornable que es
considera prioritaria i que afecta el funcionament dels serveis publics essencials.

Per tot aixd, a proposta de la segona tinenta d'Alcaldia i regidora d’Economia,
Hisenda, Seguretat i Recursos Humans, Sra. Gloria Garcia Prieto, aquest Ple de
I'Ajuntament aprova el segltient

ACORD

“PRIMER. Declarar que la Secretaria General és un servei public essencial de
caracter propi de I'’Ajuntament i que la necessitat de substituir la funcionaria municipal
que esta en situacié de baixa per incapacitat temporal, és excepcional.

SEGON. Convalidar el Decret de la segona tinenta d’Alcaldia i regidora d’Economia,
Hisenda, Seguretat i Recursos Humans, Sra. Gloria Garcia Prieto, relatiu a la
contractacié de la Sra. amb DNI 47635573C com a Auxiliar Administrativa, fins a la
incorporacié de la funcionaria amb DNI 40525841W.”

Es vota la proposta, la qual s’'aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 25
vots (6 de CiU, 5 del PSC, 5 de la CUP, 4 d’ERC, 1 de C’s, 2 de SOM VNG, 1 del PP
i el vot de la Sra. Carmen Reina, regidora no adscrita).

4. RECURSOS HUMANS. CONVAL_II?ACIO DEL DECRET DE REGIDORA
DELEGADA DE CONTRACTACIO PER SUBSTITUCIO D’'UN TECNIC
MIG DE MEDI AMBIENT A2-21. (EXP. 185/2016-RH)
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Relacio de fets

1. En data 1 de juny de 2016, la segona tinenta d’Alcaldia i regidora d’Economia,
Hisenda, Seguretat i Recursos Humans, va dictar un Decret, el qual diu:

“Identificador de I'expedient
Num. exp.: 000185/2016-RH

Relacio de fets

1. Segons informe de la Regidoria de Medi Ambient, és imprescindible i inajornable
cobrir el lloc de treball de la técnica responsable de I'Area de Medi Natural, atesa la
necessitat de seguir endavant en les tasques i projectes en I'ambit del medi natural
com el seguiment de la vigilancia dels espais naturals i rurals del municipi, seguiment
i vigilancia de I'estat de camins i senders, coordinacié del pla de prevencié i vigilancia
d’'incendis, coordinacié i seguiment dels horts urbans i socials, entre altres.

2. EI Sr. amb DNI 47328309J és el segon aspirant que va obtenir la major puntuacio
en el procés de seleccié d’'un Técnic/a Superior de Medi Ambient realitzat durant el
mes d’abril de 2016.

Fonaments de dret

1. Article 21.1.h del capitol Il de la Llei 7/1985, reguladora de les bases de regim
local, referent a les atribucions del president de la Corporacio.

2. Decret de lalcaldessa de data 19 de juny de 2015 i numero d’expedient
000159/2015-SEC, de delegacié de competencies en la Sra. Gloria Garcia Prieto,
segona tinenta d’Alcaldia i regidora d’Economia, Hisenda, Seguretat i Recursos
Humans.

3. Decret de lalcaldessa de data 7 de juliol de 2015 i numero d’expedient
000191/2015-SEC, de delegacions a favor de la regidora delegada en materia de
Recursos Humans, Seguretat i Hisenda.

4. Article 11 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public.

5. Capitols | i Il del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, Text refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors.

6. Segons es despren de l'informe del cap de Servei de Medi Ambient, cal atendre
'Area de Medi Natural, que desenvolupa un paper estratégic en la vigilancia i
proteccié dels espais naturals i rurals del municipi, on les principals tasques
encomanades son, entre d’altres, el seguiment de la vigilancia dels espais naturals i
rurals del municipi, seguiment i vigilancia de I'estat de camins i senders, coordinacié
del pla de prevencié i vigilancia d’incendis, coordinacio6 i seguiment dels horts urbans i
socials.
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Aquesta situacio justifica la contractacié del Sr. amb DNI 47328309J, ja que es pot
entendre compresa en el que s’estableix a I'article 20.Dos de la Llei 48/2015, de 29
d’octubre, de pressupostos generals de I'Estat per a 'any 2016, que preveu que
durant I'any 2016 no es procedira a la contractacié de personal temporal, ni al
nomenament de personal estatutari temporal o de funcionaris interins, excepte en
casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables que es restringiran
als sectors, funcions i categories professionals que es considerin prioritaries o que
afectin al funcionament dels serveis publics essencials.

En consequléncia, correspon contractar el Sr. amb DNI 47328309J, com a Tecnic Mig
de Medi Ambient A2-21 amb 283 punts, des del dia 17 de maig de 2016 fins a la
incorporacié de la funcionaria amb DNI 52215332L, amb un contracte de treball
temporal de substitucié (510) a temps parcial, del 75% de jornada (28,125 hores
setmanals) distribuides segons les necessitats del servei. L'estructura retributiva
anual sera la segient:

Sou base A2 (75%) 9.776,70€
Complement desti 21 /75%) 5.019,95€
Complement especific (75%) 8.561,38€
Total (75%) 23.358,03€

7. Viabilitat economica: El cost d’aquesta contractacidé és de 1.696,52€ de sou brut
mensual, més les pagues extraordinaries que corresponguin i 633,58€,
aproximadament, de Seguretat Social. No suposa cap increment de Capitol |, atés
que el cost es cobreix amb la compensacié que fa la Seguretat Social per la baixa
d’'incapacitat temporal de la funcionaria amb DNI 52215332L.

Per tot aix0o, RESOLC :

Primer. Declarar que el Servei de Medi Ambient és un servei public essencial de
caracter propi de I’Ajuntament i que la necessitat de substituir la funcionaria municipal
que esta en situacié d’'incapacitat temporal, és excepcional.

Segon. Per atendre la situacié excepcional, correspon contractar el Sr. amb DNI
47328309J, com a Tecnic Mig de Medi Ambient A2-21 amb 283 punts, des del dia 17
de maig de 2016 fins a la incorporacié de la funcionaria amb DNI 52215332L, amb un
contracte de treball temporal de substitucio (510) a temps parcial, del 75% de jornada
(28,125 hores setmanals) distribuides segons les necessitats del servei. L'estructura
retributiva anual sera la seglent:

Sou base A2 (75%) 9.776,70€
Complement desti 21 /75%) 5.019,95€
Complement especific (75%) 8.561,38€
Total (75%) 23.358,03€

Tercer. Sotmetre’s al régim d’incompatibilitats de I'’Administracié Puablica.

Quart. El cost d’aquesta contractacié és de 1.696,52€ de sou brut mensual, més les
pagues extraordinaries que corresponguin i 633,58€ aproximadament de Seguretat
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Social. No suposa cap increment de Capitol | atés que el cost es cobreix amb la
compensacié que fa la Seguretat Social per la baixa d’incapacitat temporal de la
funcionaria amb DNI 52215332L.

Cinque. Elevar la present resolucio al Ple de la Corporacid, als efectes de la seva
convalidacié.

Sise. Declarar que el coneixement d’aquest acte no correspon a I'ordre jurisdiccional
contenciés administratiu i, per tant, no pot ser objecte de cap recurs administratiu o
jurisdiccional.

Tanmateix, contra aquest acord es podra interposar la reclamacié prévia regulada a
I'article 69 i ss. de la Llei de procediment laboral.

Denegada la reclamacid, es podra interposar demanda davant del jutjat o sala
competent en el termini de dos mesos a comptar des de la seva notificacio.

En cas que la reclamaci6 previa fos desestimada per silenci administratiu, el qual es
produiria pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicio
sense que s'hagi notificat la seva resolucid, es podra interposar demanda davant dels
tribunals de Il'ordre social que siguin competents, dins del termini de dos mesos a
comptar des del dia en qué s'entengui desestimada.

Sete. Aquest ajuntament disposa de la institucié del Defensor de la Ciutadania, que té
entre les seves competéncies defensar els drets dels ciutadans i de les ciutadanes de
Vilanova i la Geltru en totes aquelles actuacions de I'Ajuntament i dels organismes
que en depenen. El seu servei és gratuit. Si teniu cap discrepancia en relacié amb
aquesta resolucio, podeu sol-licitar la seva intervencio, sense que suspengui els
terminis dels recursos corresponents.

Ho mana i signa la regidora delegada, davant meu, el secretari.”

2. D’acord amb la Llei de Pressupostos generals de I'Estat per a l'any 2016,
procedeix convalidar el Decret d'1 de juny de 2016 de la segona tinenta d’Alcaldia i
regidora d’Economia, Hisenda, Seguretat i Recursos Humans, Sra. Gloria Garcia
Prieto, relatiu a la contractacié del Sr. amb DNI 47328309J com a Técnic mig de Medi
Ambient A2-21, fins a la incorporacié de la funcionaria municipal amb DNI
52215332L, atés que es tracta d’un cas excepcional per cobrir una necessitat urgent i
inajornable que es considera prioritaria i que afecta el funcionament dels serveis
publics essencials.

Per tot aixd, a proposta de la segona tinenta d'Alcaldia i regidora d’Economia,
Hisenda, Seguretat i Recursos Humans, Sra. Gloria Garcia Prieto, aquest Ple de
'Ajuntament aprova el seguent

ACORD

“PRIMER. Declarar que el Servei de Medi Ambient és un servei public essencial de
caracter propi de I’Ajuntament i que la necessitat de substituir la funcionaria municipal
que esta en situacié de d’incapacitat temporal, és excepcional.
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SEGON. Convalidar el Decret de la segona tinenta d’Alcaldia i regidora d’Economia,
Hisenda, Seguretat i Recursos Humans, Sra. Gloria Garcia Prieto, relatiu a la
contractacié del Sr. amb DNI 47328309J com a Técnic mig de Medi Ambient A2-21,
fins a la incorporacié de la funcionaria amb DNI 52215332L.”

Es vota la proposta, la qual s’'aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 25
vots (6 de CiU, 5 del PSC, 5 de la CUP, 4 d’ERC, 1 de C’s, 2 de SOM VNG, 1 del PP
i el vot de la Sra. Carmen Reina, regidora no adscrita).

5. RECURSOS HUMANS. CONVALIQACIO DEL DECRET DE REGIDORA
DELEGADA DE CONTRACTACIO D’'UN CONSERGE DE SERVEIS
SOCIALS PER COBRIR LA RECEPCIO. (EXP. 203/2016-RH)

Relacio de fets

1. En data 3 de juny de 2016, la segona tinenta d’Alcaldia i regidora d’Economia,
Hisenda, Seguretat i Recursos Humans, va dictar un Decret, el qual diu:

“Identificador de I'expedient
Num. exp.: 000203/2016-RH

Relacio de fets

1. L’informe de la cap de Serveis Socials posa de manifest la necessitat de cobrir una
plaga laboral que es troba vacant per un canvi de lloc de treball per tal de poder
mantenir 'atencié als ciutadans en les condicions adequades i sense la necessitat de
sobrecarregar als professionals de la regidoria.

2. El Sr. amb DNI 47855071Y és l'aspirant que va obtenir la major puntuacié en el
proces de seleccio realitzat I'tltim trimestre de I'any 2015 per cobrir el lloc de treball
de la Regidoria de Serveis Socials de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

Fonaments de dret

1. Article 21.1.h del capitol Il de la Llei 7/1985 reguladora de les bases de régim local,
referent a les atribucions del president de la Corporacié.

2. Decret de lalcaldessa de data 19 de juny de 2015 i numero d’expedient
000159/2015-SEC, de delegacié de competencies en la Sra. Gloria Garcia Prieto,
segona tinenta d’Alcaldia i regidora d’Economia, Hisenda, Seguretat i Recursos
Humans.

3. Decret de lalcaldessa de data 7 de juliol de 2015 i numero d’expedient
000191/2015-SEC, de delegacions a favor de la regidora delegada en materia de
Recursos Humans, Seguretat i Hisenda.
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4. Article 11 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public.

5. Capitol I i Il del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, Text refés de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors.

6. L'informe de la cap de Serveis Socials de 26 de maig de 2016 posa de relleu que
és imprescindible pel Servei cobrir la plaga laboral de recepci6 dels serveis socials
vacant per un canvi de lloc de treball per tal de poder mantenir I'atencié als ciutadans
en les condicions adequades i sense la necessitat de sobrecarregar altres
professionals de la Regidoria.

7. Segons es despren de I'Acta del procés de seleccié d’'un lloc de treball de conserge
per la Regidoria de Serveis Socials de I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltru realitzat
durant I'Gltim trimestre de I'any 2015, I'aspirant que va obtenir la major puntuacié va
ser el Sr. amb DNI 47855071Y.

8. La situaci6 explicada en el fonament de dret 6, justifica la contractacio del Sr. amb
DNI 47855071Y, ja que es pot entendre compresa en el que s’estableix a I'article
20.Dos de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a
any 2016, que preveu que durant 'any 2016 no es procedira a la contractacié de
personal temporal, ni al nomenament de personal estatutari temporal o de funcionaris
interins excepte en casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i
inajornables que es restringiran als sectors, funcions i categories professionals que es
considerin prioritaries o que afectin al funcionament dels serveis publics essencials.

En consequiéncia, correspon contractar al Sr. amb DNI 47855071Y, com a Conserge
de Serveis Socials AP-14, des del dia 25 de maig de 2016 fins a 31 de desembre de
2016, amb un contracte de treball temporal d’obra o servei determinat (501) a temps
parcial a 75% de la jornada (28,125hores) distribuides de dilluns a divendres i d’acord
amb les necessitats del servei, de conformitat amb el fonament de dret 6, 71 9.

L’estructura retributiva anual sera la seglient:

Sou base AP (75% jornada) 5.816,58€
Complement desti (75% jornada) 3.234,74€
Complement especific (75% jornada) 6.926,54€
Total (75% jornada) 15.977,86€

9. Viabilitat econdmica: El cost d’aquesta contractacié des del 25 de maig fins a 31 de
desembre de 2016 sera d’aproximadament 9.586,72€ de sou brut i 3.120,48€
aproximadament de Seguretat Social i s’assumira amb I'estalvi que s’ha generat per
la baixa d’empresa del treballador municipal amb DNI 52.210.147-D que estava
pressupostat durant tot I'any.

Suposara una transferéncia de partides de sou i seguretat social pels imports
seguents:
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- Transferir la quantitat de 9.586,72€ de la partida de sous i salaris de la Unitat de
Serveis Municipals (52.1530.12000) a la partida de sous i salaris de Serveis Socials
(35.2310.12000).

- Transferir la quantitat de 3.120,48€ de la partida de seguretat social de la Unitat de
Serveis Municipals (52.1530.16000) a la partida de seguretat social Serveis Socials
(35.2310.16000).

La proposta de modificacié de crédits sera efectiva provisionalment a la mateixa data
de vigéncia del Decret, i s’aprovara formalment quan s’aprovi el corresponent
expedient de modificacié del Capitol 1 que inclogui la present proposta.

Per tot aixo, RESOLC :

Primer. Declarar que Serveis Socials de I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltru sén un
servei public essencial de caracter propi de I'Ajuntament i que la necessitat de cobrir
la plaga laboral de recepcié dels serveis socials vacant, és excepcional.

Segon. Per atendre la situacié excepcional, correspon contractar al Sr. amb DNI
47855071Y, com a Conserge de Serveis Socials AP-14, des del dia 25 de maig de
2016 fins a 31 de desembre de 2016, amb un contracte de treball temporal d’obra o
servei determinat (501) a temps parcial a 75% de la jornada (28,125hores)
distribuides de dilluns a divendres i d’acord amb les necessitats del servei, de
conformitat amb el fonament de dret 6, 7 i 9.

L’estructura retributiva anual sera la segtient:

Sou base AP (75% jornada) 5.816,58€
Complement desti (75% jornada) 3.234,74€
Complement especific (75% jornada) 6.926,54€
Total (75% jornada) 15.977,86€

Tercer. Sotmetre’s al régim d’incompatibilitats de I'’Administracié Puablica.

Quart. El cost d’aquesta contractacié des del 25 de maig fins a 31 de desembre de
2016 sera d’aproximadament 9.586,72€ de sou brut i 3.120,48€ aproximadament de
Seguretat Social i s’assumira amb l'estalvi que s’ha generat per la baixa d’empresa
del treballador municipal amb DNI 52.210.147-D que estava pressupostat durant tot
any. Suposara una transferéncia de partides de sou i seguretat social pels imports
seguents:

- Transferir la quantitat de 9.586,72€ de la partida de sous i salaris de la Unitat de
Serveis Municipals (52.1530.12000) a la partida de sous i salaris de Serveis Socials
(35.2310.12000).

- Transferir la quantitat de 3.120,48€ de la partida de seguretat social de la Unitat de
Serveis Municipals (52.1530.16000) a la partida de seguretat social Serveis Socials
(35.2310.16000).
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La proposta de modificacié de crédits sera efectiva provisionalment a la mateixa data
de vigéncia del Decret, i s’aprovara formalment quan s’aprovi el corresponent
expedient de modificacié del Capitol 1 que inclogui la present proposta.

Cinque. Elevar la present resolucio al Ple de la Corporacié, als efectes de la seva
ratificacié.

Sise. El coneixement d’aquest acte no correspon a l'ordre jurisdiccional contencios
administratiu i per tant no pot ser objecte de cap recurs administratiu o jurisdiccional.

Tanmateix, contra aquest acord, es podra interposar la reclamacio prévia regulada a
I'article 69 i ss. de la Llei de procediment laboral.

Denegada la reclamacid, es podra interposar demanda davant del jutjat o sala
competent en el termini de dos mesos a comptar des de la seva notificacio.

En cas que la reclamaci6 prévia fos desestimada per silenci administratiu, el qual es
produiria pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié
sense que s'hagi notificat la seva resolucio, es podra interposar demanda davant dels
tribunals de I'ordre social que siguin competents, dins del termini de dos mesos a
comptar des del dia en qué s'entengui desestimada.

Sete. Aquest ajuntament disposa de la institucié del Defensor de la Ciutadania que té
entre les seves competéncies defensar els drets dels ciutadans i de les ciutadanes de
Vilanova i la Geltra, en totes aquelles actuacions de I'Ajuntament i dels organismes
que en depenen. El seu servei és gratuit. Si teniu cap discrepancia en relacié a
aquesta resolucié, podeu sol-licitar la seva intervencio, sense que suspengui els
terminis dels recursos corresponents.

Ho mana i signa la regidora delegada, davant meu, el secretari.”

2. D’acord amb la Llei de Pressupostos generals de I'Estat per a l'any 2016,
procedeix convalidar el Decret de 3 de juny de 2016 de la segona tinenta d’Alcaldia i
regidora d’Economia, Hisenda, Seguretat i Recursos Humans, Sra. Gloria Garcia
Prieto, relatiu a la contractacié del Sr. amb DNI 47855071Y com a Conserge de
Serveis Socials, AP-14, des del 25 de maig de 2016 fins a 31 de desembre de 2016,
atés que es tracta d’'un cas excepcional per cobrir una necessitat urgent i inajornable
que es considera prioritaria i que afecta el funcionament dels serveis publics
essencials.

Per tot aixd, a proposta de la segona tinenta d’Alcaldia i regidora d’Economia,
Hisenda, Seguretat i Recursos Humans, Sra. Gloria Garcia Prieto, aquest Ple de
'Ajuntament aprova el segient

ACORD

“PRIMER. Declarar que Serveis Socials és un servei public essencial de caracter
propi de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru i que la necessitat de cobrir el lloc de
treball de Conserge de Serveis Socials, és excepcional.
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SEGON. Convalidar el Decret de la segona tinenta d’Alcaldia i regidora d’Economia,
Hisenda, Seguretat i Recursos Humans, Sra. Gloria Garcia Prieto, relatiu a la
contractacié del Sr. amb DNI 47855071Y com a Conserge de Serveis Socials AP-14,
fins a 31 de desembre de 2016.”

Es vota la proposta, la qual s’aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 25
vots (6 de CiU, 5 del PSC, 5 de la CUP, 4 d’ERC, 1 de C’s, 2 de SOM VNG, 1 del PP
i el vot de la Sra. Carmen Reina, regidora no adscrita).

6. TRESORERIA. APROVACIO, SI ESCAU, DE LA MODIFICACIO DE
L’'ORDENANCA FISCAL NUM. 29. REGULADORA DELS PREUS
PUBLICS, AMB RELACIO A LA NATACIO EXTRAESCOLAR | CURSETS
D’ESTIU DE L’ESPORTIU LA PISCINA | DE L’ESCOLA INFANTIL DE
PADEL. (EXP. 429/2016-GES)

La Regidoria d’Esports proposa la modificacié dels Preus Publics corresponents a
natacié extraescolar i cursets d’estiu al CMES Esportiu La Piscina, i els de I'Escola
infantil de Padel del Club Padel Vilanova.

Vistos els informes de Parc del Garraf / Esportiu La Pisicna, de la Regidoria d’Esports
i d’Intervencid, i la proposta de la presidenta de la Comissié Informativa de I'’Area de
Serveis Centrals, Seguretat i Hisenda, una vegada informats a la Comissio Informativa
de I'Area en data 27 de juny de 2016, aquest Ple de I'Ajuntament aprova el segiient

ACORD

“PRIMER. Aprovar provisionalment la modificacié dels Preus Publics corresponents a
natacié extraescolar i cursets d’estiu al CMES Esportiu La Piscina, regulats a la lletra
A) del Punt 4 de 'Annex 1 de I'Ordenanga Numero 29, reguladora dels Preus Publics
municipals, segons la redacci6é segulent:

Cursets 1 2
Natacié escolar (import mensual): Euros Euros
(...)

Natacié extraescolar (import mensual): 1
Cursets extraescolars de 3 a 5 anys. 1 dia/setmana ........ 17,99
Cursets extraescolars de 3 a 5 anys. 2 dies/setmana ...... 35,98
Cursets extraescolars de 6 a 15 anys.1 dia /setmana ...... 14,53
Cursets extraescolars de 6 a 15 anys.2 dies /setmana .... 29,06
(...)

Cursets d’estiu (juliol a setembre): 3
CUrset Petits .....eeeiieeeee e 21,40
Curset iNfantils .......ooeeveeeee i 16,89

(...)

1 — Tarifa mensual per alumne sense IVA

2 — Tarifa mensual Bonificada per alumne sense IVA, només per a empadronats a Vilanova i la
Geltra

3 — Tarifa setmanal per alumne sense IVA
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SEGON. Aprovar provisionalment la modificacié dels Preus Publics corresponents a
'Escola infantil de Padel del Club Padel Vilanova, regulats al Punt 7 de I'’Annex 2 de
'Ordenanca Numero 29, reguladora dels Preus Pablics municipals, segons la redaccio
seguent:

Escola infantil de Padel — Club Padel Vilanova (1)

Concepte (Euros/persona i mes) Abonat  No abonat
Bonus mensuals, sessions de 60 minuts

(Iniciacié: 6 alumnes / Baby: 8 alumnes):

Un dia per setmana .......cccccceeeeveiiiiiieeee e 28,93 € 29,75 €
Dos dies per setmana ........ccoocveeeiiiiiiiiiieee s 54,55 € 59,02 €
Tecnificacid, sessions de 75 minuts

(maxim 4 alumnes)

Un dia per setmana .......cccccceeeeveeiciiiieee e 38,02 € 39,67 €
Dos dies per Setmana .......ccccvveeiiiieeiiiiiiiiieieee e 71,90 € 75,21 €

(1) Es podran determinar promocions sobre aquestes tarifes amb una bonificacié del
20%, 10% i/o 5%, sobre els preus relacionats amb anterioritat, per afavorir la captacié de
nous abonats.

Preus sense IVA

TERCER. Exposar al public els acords precedents al tauler d’edictes de I’Ajuntament
durant trenta dies habils a comptar des del segilent al de la publicaci6 del
corresponent anunci en el “Butlleti Oficial de la Provincia”. En aquest termini els
interessats podran examinar I'expedient i presentar-hi els suggeriments i les
reclamacions escaients. Transcorregut el periode indicat sense haver-se’n formulat
cap, I'acord adoptat restara aprovat definitivament.

En cas de no produir-se reclamacions, publicar al “Butlleti Oficial de la Provincia”
I'acord definitiu i el text integre de les modificacions, les quals entraran en vigor al dia
seglent d’aquesta publicacid i regiran mentre no s’acordi la seva modificacié o
derogacio.”

Es vota la proposta, la qual s’aprova amb el resultat seglient:

Vots a favor: CiU (6), PSC (5), CUP (5),. ERC (4) i
Sra. Carmen Reina (1) = 21 vots

Vot en contra: C’s =1 vot

Abstencions: SOM VNG (2) i PP (1) = 3 vots

COMISSIO INFORMATIVA DE POLITIQUES DE CIUTADANIA

AREA DE NOVA GOVERNANGA | COMUNICACIO
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7. PARTICIPACIO. APROVACIO, SI ESCAU, DE L’ADHESIO DE
L’AJUNTAMENT A LA MARXA SOM. (EXP. 198/2016-PAR)

Relacio de fets

La Marxa Som (www.lamarxasom.cat) és una caminada popular que recorrera totes
les comarques del Principat de Catalunya el juny i juliol de 2016, en 4 columnes, que
confluiran a Montserrat el 31 de juliol, seguint litinerari de la ruta de senderisme
cultural EI Cami (www.elcami.cat).

Es tracta d’'un exercici de participacié que, a més de recorrer el pais fisicament,
organitzara assemblees a les poblacions per recollir la veu de cada municipi amb
relacié al model de democracia participativa que volem, a fi d'implicar tota la societat
en un pais i un mon millors i per a tots.

La Marxa Som, com a moviment transversal de pais, esta integrada per totes aquelles
persones, organitzacions i administracions que s’hi vulguin adherir i que hi vulguin
participar.

A nivell operatiu, esta coordinada per I'associacié Pas: Amics d’El Cami - Serveis de
Participaci6 i Sostenibilitat, entitat que coordina la ruta nacional EI Cami per la qual
transcorrera La Marxa Som, alhora membre del projecte Reinicia Catalunya
(www.reiniciacatalunya.cat).

El Cami és una ruta de senderisme cultural que, amb un tracat continu i senyalitzat,
enllaga camins i rutes existents de totes les comarques i illes de parla catalana,
permetent conéixer vivencialment la cultura, la historia, el paisatge i les gents de cada
terra.

El Cami és un projecte col-laboratiu que es va iniciar I'any 2003. Consta d’uns 5.000
km i més d’11.000 amics del Cami. Compta amb el reconeixement dels Parlaments de
Catalunya i de les llles Balears com a projecte d’interés general pel pais des del punt
de vista cultural, social i turistic.

Ates que la Marxa Som es dura a terme els mesos de juny i juliol de 2016 seguint
litinerari d’El Cami, recorrent a peu totes les comarques del Principat de Catalunya.

Atés que el moment historic que vivim com a pais demana d’instruments d’abast
nacional que facilitin la participacié de tota la poblacié en els afers publics.

Ates que I’Ajuntament de Vilanova compta entre els seus compromisos i objectius el
foment de la participacié ciutadana i la millora dels actuals reptes socials i nacionals,
en pro d’'una societat més justa, prospera i sostenible.

Atées que la Marxa Som pretén ser un instrument de democracia participativa al servei
del pais, un exercici de llibertat i un instrument més per assolir la plenitud nacional de
forma col-lectiva.
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Atés que tothom qui vulgui podra participar en la Marxa Som de diferents maneres:

a. Formant grups locals d’acollida (GLA) per acollir l'arribada de la Marxa,
preparar actes culturals i ludics, I'allotjament i els apats.

b. Caminant les etapes que cadascu esculli segons la propia capacitat, voluntat i
disponibilitat.

c. Participant a les assemblees locals per opinar sobre el model de pais que
volem.

Ates que la Marxa Som esta previst que passi pel municipi de Vilanova i la Geltra el
dia 22 de juliol de 2016.

Per tot aixo el Ple de I'’Ajuntament aprova el seguent
ACORD

“PRIMER. L’Ajuntament de Vilanova i la Geltru s’adhereix formalment a la Marxa
Som perque considera que és un esdeveniment d’interés public, perqué contribueix a
la vertebraci6 del pais i perqué fomenta la democracia participativa.

SEGON. Contra aquesta resolucio, que és definitiva en via administrativa, es podra
interposar amb caracter potestatiu recurs de reposicio en el termini d'un mes a
comptar des del dia seglent a la recepci6 daquesta notificaci6. Contra la
desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament contra
aquesta resolucié, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant els
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona en el termini de dos
mesos a comptar des del dia seglient al de la recepcid de la notificacié corresponent.

En el cas que la desestimacié del recurs de reposici6 es produis per silenci
administratiu -silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data
de la seva interposicié sense que s’hagi notificat la seva resolucié- el termini per a la
interposicié del recurs contenciés administratiu sera de sis mesos a comptar des de
'endema del dia en que el referit recurs de reposicié s’entengui desestimat.

TERCER. Aquest ajuntament disposa de la institucié del Defensor de la Ciutadania,
que té entre les seves competéncies defensar els drets dels ciutadans i de les
ciutadanes de Vilanova i la Geltrd en totes aquelles actuacions de I'Ajuntament i dels
organismes que en depenen. El seu servei és gratuit. Si teniu cap discrepancia en
relaci6 amb aquesta resolucid, podeu sol-licitar la seva intervencié, sense que
suspengui els terminis dels recursos corresponents.”

Es vota la proposta, la qual s’aprova amb el resultat seglent:

Vots a favor:  CiU (6), PSC (5), CUP (5), ERC (4) i SOM VNG (2)
=22 vots
Vots en contra: C’s (1), PP (1) i Sra. Carmen Reina = 3 vots
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AREA DE POLITIQUES DE CIUTADANIA

8. CULTURA. APROVACIO DE LA MODIFICACI() DE L’EXPEDIENT DE
MUNICIPALITZACIO DEL SERVEI DE GESTIO | COORDINACIO DEL
CICLE FESTIU. (EXP. 159/2015-CUL)

Relacio de fets

Ates lincrement de l'activitat anual de la Regidora de Cultura (inauguracié de
I'Auditori Eduard Toldra 'any 2010, assumpcié de la competéncia de Politica
LingUlistica i de les escoles municipals de musica i d’art a inicis del 2012, formacid
de I'Oficina de Patrimoni que gestiona el patrimoni cultural de la ciutat, gestié del
Cinema Bosc), I'any 2011 es va externalitzar la gestié i coordinacié del cicle festiu
i les entitats culturals.

El Servei de gestio i coordinacié del cicle festiu i entitats culturals coordina els
grans esdeveniments de cultura popular i tradicional de la ciutat organitzats per
entitats i la societat civil, com sén el Carnaval (FAC), la Festa Major (Pabordes) i
els Tres Tombs (Associacié dels Tres Tombs), i a la vegada aglutina i canalitza
I'atencié de les seves necessitats de suport per part de I’Ajuntament, establint una
interlocucié entre les entitats i els diferents departaments municipals.

Segons informe de la cap de Servei es valora que aquest servei, tot i que ha estat
gestionat externament, sera més eficient si es gestiona de forma directa, ja que
necessita de personal coneixedor de la idiosincrasia de les entitats de la ciutat i
de la gesti6 i produccié tecnica d’esdeveniments culturals. La gestio directa
d’aquest servei t¢€ com a objectiu la seva integracié a lorganitzacié de
'Administracié i facilitar, encara més, la interlocucié entre tots els agents
involucrats en l'organitzacié dels esdeveniments culturals i del cicle festiu. Per
altra banda, indica que és viable econdmicament.

. El Servei de gestio i coordinacio del cicle festiu i entitats culturals es va prestar,

fins al 31/1/2016, per part de 'empresa SOMA PRODUCCIONS, SL, moment en
qué aquesta empresa es va associant amb empreses del sector técnic de fora de
la ciutat i es queda sense treballadors, ja que son absorbits per les empreses
associades. Segons informe de la cap de Cultura, al gener del 2016 I'Unica
treballadora assalariada amb contracte de Soma Produccions, SL, era la persona
que cobria el servei per a la regidoria de Cultura. L'empresa necessita, en aquell
moment, eliminar les despeses estructurals i de personal, per acabar funcionant
com a empresa comercialitzadora per les empreses associades, pel que el 31 de
gener de 2016 I'empresa deixa de tenir cap treballador assalariat, inclosa la que
executava el servei a la Regidoria de Cultura, sempre previ acord amb la
Regidoria i la treballadora que presta el servei al cicle festiu i associacionisme.
Davant la necessitat de la Regidoria de Cultura de seguir cobrint el servei amb
una persona a jornada completa i en exclusiva, des de I'1 de febrer de 2016, la
treballadora que executava aquesta tasca des de Soma Produccions, SL, es fa
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autonoma i segueix prestant el citat servei a I'espera de resoldre la contractacio
d'una manera satisfactoria per I'Ajuntament de Vilanova i la Geltra.

Atés que en data 28 de juliol de 2015 la Junta de Govern Local aprova la incoacio
de I'expedient per a la municipalitzaci6é dels servei de gestié i coordinacié del cicle
festiu acordant el seglent:

“PRIMER. Iniciar l'estudi per a la municipalitzacio del Servei de gestio i
coordinacio del cicle festiu i entitats culturals, requerint els seglents informes, en
un termini no superior a quinze dies:

I. Al Cap de Recursos Humans, Informe juridic respecte a:

a) l'eventual obligatorietat de subrogacié del personal del servei en cas de
municipalitzacio.

b) Tant en la situacio d’obligatorietat de la subrogacié com en el cas contrari,
quantificacié dels costos anuals de la contractacié del personal en cas de
subrogacio.

c) Efectuar pronunciament també sobre la viabilitat de la incorporacié del
personal a la plantilla municipal, ateses les limitacions legals respecte al
Capitol I actuals.

Il. A la Cap del Servei de Cultura, per tal de redactar un informe economic
respecte a les consequencies de la subrogacio, en contraposicio amb la situacio
actual i amb la contractacié mitjangant concurs del servei.

A la vista dels anteriors informes, i en un termini no superior a deu dies des de la
seva recepcio, requerir a l'lnterventor i al Secretari municipal perqué redactin
Informe conjunt de Secretaria i Intervencio respecte al procediment a sequir i la
repercussio economica total de l'operacio.“

Ates que a l'expedient 000384/2015-SEC s’emet linforme de la Secretaria
General i de la Intervencié Municipal sobre la municipalitzacié del servei de gestié
i coordinacio del cicle festiu, en el qual es conclou que:

“Primer.- Es procedent la prestacié del servei de gestié i coordinacié del cicle
festiu i entitats culturals de Vilanova i la Geltru per gestio directa pel propi
Ajuntament, en tractar-se d’'un servei que estaria inclos en les competencies
propies de I’Ajuntament. Es necessaria, en tot cas, la instruccio de I'establiment
del servei per gestio directa, tal com es detalla en el punt 3 anterior.

Segon.- Entenem que no es produeixen els requisits legals per considerar que es
doni la successio empresarial i, per tant, la subrogacié del personal, sense
perjudici que la situacio laboral creada pugui donar lloc a algun tipus de
responsabilitat per part de I’Ajuntament.

Tercer.- Es possible procedir a la contractacié de personal temporal per suposits
excepcionals i necessitats urgents i inajornables, que es restringiran a sectors,
funcions i categories professionals que es consideren prioritaris o que afectin a
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serveis publics essencials, d’acord amb allo que preveu larticle 20 de la Llei
48/2015, de Pressupostos Generals de I'Estat per a l'any 2016. En aquest
suposit, caldria la declaracio corresponent per part del Ple i, sempre que es
compleixin els altres requisits de normativa econdomica de restriccions de
contractacio de personal, procedir a convocar el procediment selectiu d’acord
amb els principis de merit, capacitat, publicitat i concurrencia legalment exigits”

Atés que en data 19-1-2016 la Junta de Govern pren un acord de finalitzaci6 de
'expedient de municipalitzacié del servei de gestié i coordinacioé del cicle festiu
amb els seglients acords:

“PRIMER. Acordar que les funcions a prestar ho han de ser per part de
funcionaris publics, procedint a l'articulacio del sistema de provisio dels llocs de
treball de conformitat amb la normativa vigent.

SEGON. Requerir al Servei de Recursos Humans de I’Ajuntament de Vilanova i la
Geltrua, per tal que procedeixi a iniciar els tramits pertinents per a la creacio i
cobertura de la plaga, de conformitat amb la normativa vigent, modificant la
Plantilla de personal, si s’escau.

TERCER. Requerir al Servei de Cultura per tal que procedeixi a realitzar un
contracte menor amb l'actual empresa proveidora, per garantir la continuitat del
servei en el periode de convocatoria, seleccio de la placa fins al moment de la
seva contractacio, de conformitat amb les instruccions i els terminis que es lliurin
per part del Servei de Recursos Humans.

QUART. Requerir al Servei d’Intervencio per tal que efectui les modificacions
pressupostaries pertinents per a donar acompliment a allo expressat als acords
anteriors.

CINQUE. Declarar que contra aquesta resolucié, que és definitiva en via
administrativa, es podra interposar amb caracter potestatiu recurs de reposicio en
el termini d'un mes a comptar des del dia seglient a la recepcio daquesta
notificacio. Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu
cas, o bé directament contra aquesta resolucio, es podra interposar recurs
contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la
provincia de Barcelona en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient
al de la recepcio de la notificacié corresponent.

En el cas que la desestimacio del recurs de reposicio es produis per silenci
administratiu —silenci que es produeix pel franscurs d’un mes a comptar des de la
data de la seva interposicio sense que s’hagi notificat la seva resolucio- el termini
per a la interposicio del recurs contencios administratiu sera de sis mesos a
comptar des de I'endema del dia en qué el referit recurs de reposicio s’entengui
desestimat.

SISE. Aquest ajuntament disposa de la institucié del Defensor de la Ciutadania,
que té entre les seves competéncies defensar els drets dels ciutadans i de les
ciutadanes de Vilanova i la Geltru en totes aquelles actuacions de I'Ajuntament i



AJUNTAMENT DE
Vilanovai la Geltru

dels organismes que en depenen. El seu servei és gratuit. Si teniu cap
discrepancia en relacio am,b aquesta resolucio, podeu sol-licitar la seva
intervencio, sense que suspengui els terminis dels recursos corresponents.”

VIII. Ates que, segons l'informe de la cap de Cultura, és necessaria la subrogacié de

la persona que esta actualment prestant les tasques objecte de la present
proposta, per haver estat prestant-les durant els darrers anys, produint-se una
situacié insostenible.

Ates que s’ha procedit a negociar les condicions de la subrogacié amb el
Comite d’Empresa, havent arribat als seglients pactes, continguts en el
document “Acord de condicions laborals a aplicar en el procés de subrogacié
per 'Ajuntament del servei del cicle festiu”:

“Fruit de les converses mantingudes entre I’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd,
la representacio sindical de l'ajuntament i la titular del servei que actualment
desenvolupa les tasques associades al cicle festiu de la ciutat, que anteriorment
estava contractada per 'empresa SOMA Produccions, i vista la voluntat politica
manifestada, I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru esta disposat a canviar la
forma de gestio d'aquest servei per passar de la gestio externalitzada a fer-ho
amb mitjians propis. Aquesta decisio té efectes de successio dempresa
requlada a larticle 44 de [IEstatut dels Treballadors que comporta la
incorporacio a la plantilla del personal laboral de I'’Ajuntament de Vilanova i la
Geltru de la treballadora C. O.B.

En el present document s’estableixen els acords en relacié amb les condicions
laborals en qué tindra lloc la subrogacio de la treballadora.

Sou
El sou brut de la treballadora sera el seglient:

e A partir del moment de la seva adscripcio a I’Ajuntament de Vilanova i la
Geltru per successio de I'empresa, la treballadora C.O.B., cobrara el mateix
sou que en l'actualitat (25.758,76€) fins al 31 de desembre de 2016.

e A partir d I'l de gener de 2017 el sou s’incrementara en 1.577,48€, amb
una retribucioé anual de 25.758,76€, més 1.577,48€ = 27.336,24€.

e A partird I'l de gener de 2018 el sou s’incrementara en 1.577,48€ amb una
retribucio anual de 27.336,24€, més 1.577,48€ = 28.913.72€.

La viabilitat economica es justifica en que el cost de les despeses estaven
consignades en el Capitol I, que es traspassa al Capitol I, no suposant un
increment del cost pel pressupost vigent.

A més del sou brut anual i a partir de la seva contractacio al 2016, la
treballadora esmentada percebra, sempre que es realitzin, el 100% dels imports
economics dels plusos i complements contemplats en el conveni col-lectiu de
treball del personal laboral de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd.
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Sempre que la Llei ho permeti, les quantitats economiques es veuran
incrementades amb els IPC’s corresponents a partir de I'1 de gener de 2017.

Es tindra en compte l'antiguitat de la treballadora a partir de la data 18 de
novembre de 2011.

CATEGORIA

La categoria sera la que correspongui, segons les tasques del lloc de treball que
du a terme en aquest moment.

A titol orientatiu, no limitatiu, les tasques son les segients:

Col-laborar amb el Cap de Servei en la programacio de les accions a executar
en l'ambit de cultura.

Implementar les accions programades fent I'execucio técnica i orientant-les
cap als objectius fixats.

Organitzar i fer el sequiment, el desenvolupament dels programes i personal
assignat, establint els circuits corresponents i una adequada distribucio de les
tasques.

Realitzar la coordinacié amb altres técnics i seccions de I’Area o de la resta de
I'’Ajuntament, quan sigui necessari, per al desenvolupament d’actuacions que
ho requereixin.

Contactar amb entitats, centres, associacions, etc., per atendre i tramitar les
seves demandes i necessitats, fomentant i potenciant el sector cultural del
municipi.

| d’altres que, amb caracter similar, li siguin atribuides.

Fins que no hi hagi un pronunciament municipal, la categoria sera la de
I'empresa d’origen, en concret Tecnic Mig, tal com consta en els corresponents
contractes laborals i al conveni col-lectiu de referéncia de I'empresa d’origen.

CONVENI

Sera d’aplicacio a la treballadora des del primer dia que treballi a I'’Ajuntament
excepte pel que fa a la retribucio, que regira el pacte de I'apartat anterior I, el
conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I’Ajuntament, des del dia en
qué es produeixi la subrogacio, amb l'excepcio del sou i de la categoria
professional, que seran el que s’estableix en els apartats | i Il d’aquest
document respectivament.

CONTRACTACIO
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La relacio laboral que iniciara la treballadora amb I'’Ajuntament de Vilanova i la
Geltru sera per subrogacio empresarial, i ho fara en la mateixa modalitat de
contracte que tenia a 'empresa, per tant, contracte laboral indefinit.

Aixi doncs, la treballadora passara a I'Ajuntament com a personal laboral
indefinit no fix de plantilla, i com a maxim durant el segon trimestre de l'any
2018, es realitzara l'oferta publica a I'Ajuntament i s’haura de convocar el
corresponent procés de seleccid de personal per donar compliment als principis
d’igualtat, merit i capacitat, exigibles al personal fix de les Administracions
Publiques. Si per qualsevol motiu legal no es pogués fer l'oferta publica en
aquest periode, la treballadora seguira treballant a I'’Ajuntament fins que la llei
permeti realitzar I'oferta publica.

Com a maxim, el primer trimestre de 2017 es tramitara I'expedient de valoracio
de llocs de treball objecte del present acord, que determinara la categoria del
lloc de treball que correspongui, de conformitat amb les tasques assignades al
lloc de treball.

Quan I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd convoqui la plaga en oferta publica
objecte de convocatoria, la treballadora, en el cas de no superar el proces, o no
guanyar la plaga convocada, perdra la placa de laboral indefinit no fix, sense
dret a cobrar cap indemnitzacio, tal i com marca la Llei, i finalitzara la seva
relacio laboral amb I’Ajuntament.”

Fonaments de dret

D’acord amb el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pel que s’aprova
el Text ref6s de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Puablic.

D’acord amb les competencies previstes al Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.

Per tot aix0, aquest Ple de I'Ajuntament aprova el segiient
ACORD

“PRIMER. MODIFICAR els acords segon, tercer, i quart de la resolucié de la Junta
de Govern Local de data 19 de gener de 2016, de finalitzacié de I'expedient de
municipalitzacid, en els termes establerts als antecedents VILVIII i IX, i APROVAR
INICIALMENT la subrogaci6é de la persona que actualment presta el servei de cicle
festiu, contractant-la amb les condicions que han estat pactades amb el Comité
d’empresa i amb la propia treballadora a subrogar, i que sbn les que es relacionen a
continuacio:

“Fruit de les converses mantingudes entre I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, la
representacio sindical de [l'ajuntament | la titular del servei que actualment
desenvolupa les tasques associades al cicle festiu de la ciutat, que anteriorment
estava contractada per I'empresa SOMA Produccions, i vista la voluntat politica
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manifestada, I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltru esta disposat a canviar la forma de
gestio d'aquest servei per passar de la gestio externalitzada a fer-ho amb mitjans
propis. Aquesta decisio té efectes de successio d’empresa regulada a l'article 44 de
I’Estatut dels Treballadors que comporta la incorporacio a la plantilla del personal
laboral de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru de la treballadora C.O.B.

En el present document s’estableixen els acords en relaci6 amb les condicions
laborals en qué tindra lloc la subrogacio de la treballadora.

Sou
El sou brut de la treballadora sera el seglient:

e A partir del moment de la seva adscripcio a I’Ajuntament de Vilanova i la
Geltru per successio de I'empresa la treballadora C.O.B., cobrara el mateix
sou que en l'actualitat (25.758,76€) fins al 31 de desembre de 2016.

e A partir d I'l de gener de 2017 el sou s’incrementara en 1.577,48€ amb una
retribucio anual de 25.758,76€, més 1.577,48€ = 27.336,24€.

e A partir d I'1 de gener de 2018 el sou s’incrementara en 1.577,48€ amb una
retribucié anual de 27.336,24€, més 1.577,48€ = 28.913.72€.

La viabilitat economica és justifica en que el cost de les despeses estaven
consignades en el Capitol I, que es traspassa al Capitol I, no suposant un increment
del cost pel pressupost vigent.

A més del sou brut anual i a partir de la seva contractacio al 2016, la treballadora
esmentada percebra, sempre que es realitzin, el 100% dels imports economics dels
plusos i complements contemplats en el conveni col-lectiu de treball del personal
laboral de I'ajuntament de Vilanova i la Geltru.

Sempre que la Llei ho permeti, les quantitats economiques es veuran incrementades
amb els IPC’s corresponents a partir de I'1 de gener de 2017.

Es tindra en compte l'antiguitat de la treballadora a partir de la data 18 de novembre
de 2011.

CATEGORIA

La categoria sera la que correspongui, segons les tasques del lloc de treball que du a
terme en aquest moment.

A titol orientatiu, no limitatiu, les tasques son les segients:

e Col-laborar amb el Cap de Servei en la programacio de les accions a executar
en I'ambit de cultura.

e Implementar les accions programades fent I'execucio técnica i orientant-les
cap als objectius fixats.
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e Organitzar i fer el seguiment el desenvolupament dels programes i personal
assignat, establint els circuits corresponents i una adequada distribucio de les
tasques. i

* Realitzar la coordinacié amb altres técnics i seccions de I'Area o de la resta de
I’Ajuntament, quan sigui necessari, pel desenvolupament d’'actuacions que ho
requereixin.

e (Contactar amb entitats, centres, associacions, etc., per atendre i tramitar les
seves demandes i necessitats, fomentant i potenciant el sector cultural del
municipi.

e | daltres que, amb caracter similar, li siguin atribuides.

Fins que no hi hagi un pronunciament municipal, la categoria sera la de 'empresa
d’origen, en concret Tecnic Mig, tal com consta en els corresponents contractes
laborals i al conveni col-lectiu de referéncia de 'empresa d’origen.

CONVENI

Sera d’aplicacio a la treballadora des del primer dia que treballi a I'Ajuntament,
excepte pel que fa a la retribucid, en que regira el pacte de l'apartat anterior I, el
conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament, des del dia en que
es produeixi la subrogacio, amb I'excepcio del sou i de la categoria professional, que
seran el que s’estableix en els apartats | i Il d’aquest document respectivament.

CONTRACTACIO

La relacio laboral que iniciara la treballadora amb I'ajuntament de Vilanova i la Geltru
sera per subrogacio empresarial, i ho fara en la mateixa modalitat de contracte que
tenia a 'empresa, per tant, contracte laboral indefinit.

Aixi doncs, la treballadora passara a I’Ajuntament com a personal laboral indefinit no
fix de plantilla, i com a maxim, durant el segon trimestre de I'any 2018, es realitzara
l'oferta publica a I'Ajuntament i s’haura de convocar el corresponent procés de
seleccio de personal per donar compliment als principis d’igualtat, mérit i capacitat,
exigibles al personal fix de les Administracions Publiques. Si per qualsevol motiu legal
no es pogués fer l'oferta publica en aquest periode, la treballadora seqguira treballant
a I'Ajuntament fins que la llei permeti realitzar I'oferta publica.

Com a maxim, el primer trimestre de 2017 es tramitara I'expedient de valoracié de
llocs de treball objecte del present acord, que determinara la categoria del lloc de
treball que correspongui de conformitat amb les tasques assignades al lloc de treball.

Quan I’Ajuntament de Vilanova i la Geltra convoqui la plaga en oferta publica objecte
de convocatoria, la treballadora, en el cas de no superar el procés, o no guanyar la
placa convocada, perdra la plaga de laboral indefinit no fix, sense dret a cobrar cap
indemnitzacié tal i com marca la Llei, i finalitzara la seva relacié laboral amb
I'’Ajuntament.”



@

AJUNTAMENT DE
Vilanovai la Geltru

Les funcions que desenvolupara sén les que estan contingudes en l'informe de la cap
de Servei de Cultura i que es relacionen a continuacié:
- Dissenyar i planificar, anualment, el cicle festiu en quant a la seva
programacio, tipus d’organitzacio i pressupost.
- Organitzar o co-organitzar la produccié técnica de les programacions
festives.
- Coordinar I'execucié de les programacions amb els responsables de les
regidories de I'’Ajuntament implicades i de la propia regidoria de Cultura.
- Coordinar la relaci6 amb les entitats culturals, el seu assessorament, tot
atenent les seves necessitats amb I’Administracio.
- Fer d’enllag i acompanyar les entitats culturals en les seves gestions amb
la resta de regidories de 'Ajuntament i de la propia regidoria de Cultura.
- Participar a les taules de treball d’'activitats a la via publica, com a
representant de la regidoria de Cultura.
- Gestionar les partides pressupostaries de Cultura Popular i Tradicional,
Convenis Entitats i les partides atorgades nominalment a entitats.

SEGON. ACORDAR INICIALMENT la creaci6 i cobertura definitiva de la plaga, de
conformitat amb la normativa vigent, modificant la Plantilla de personal, si escau, en
un termini no superior a DOS (2) ANYS.

TERCER. REQUERIR el Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Vilanova i
la Geltru, per tal que procedeixi a iniciar els tramits pertinents per a la subrogacié de
la treballadora, de conformitat amb la normativa vigent.

QUART. NOTIFICAR els presents acords als interessats.

CINQUE. Declarar que contra aquesta resolucié, que és definitva en via
administrativa, es podra interposar amb caracter potestatiu recurs de reposicié en el
termini d'un mes a comptar des del dia seglent a la recepcié d’aquesta notificacio.
Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé
directament contra aquesta resolucié, es podra interposar recurs contenciés
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de
Barcelona en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglent al de la recepcié
de la notificaci6 corresponent.

En el cas que la desestimacié del recurs de reposici6 es produis per silenci
administratiu —silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la
data de la seva interposicié sense que s’hagi notificat la seva resolucio- el termini per
a la interposici6 del recurs contenciés administratiu sera de sis mesos a comptar des
de 'endema del dia en que el referit recurs de reposicié s’entengui desestimat.

SISE. Aquest ajuntament disposa de la institucié del Defensor de la Ciutadania, que
té entre les seves competéncies defensar els drets dels ciutadans i de les ciutadanes
de Vilanova i la Geltra en totes aquelles actuacions de I’Ajuntament i dels organismes
que en depenen. El seu servei és gratuit. Si teniu cap discrepancia en relacié6 amb
aquesta resolucio, podeu sol-licitar la seva intervencio, sense que suspengui els
terminis dels recursos corresponents.”
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Es vota la proposta, la qual s’aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 25
vots (6 de CiU, 5 del PSC, 5 de la CUP, 4 d’ERC, 1 de C’s, 2 de SOM VNG, 1 del PP
i el vot de la Sra. Carmen Reina, regidora no adscrita).

9. ESPORTS. CONVALIDACIO DE L’ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN
LOCAL DEL 07.06.2016 EN RELACIO Amb LA MODIFICACIO DE
L’EXPEDIENT DE MUNICIPALITZACIO DE LES CONSERGERIES DE
LES INSTAL-LACIONS ESPORTIVES. (EXP. 82/2015-ESP)

Aquest Ple de I'Ajuntament aprova el seglent
ACORD

Convalidar I'acord de la Junta de Govern Local del dia 7 de juny de 2016 en relacié
amb la modificacié de I'expedient de municipalitzacié de les consergeries de les
instal-lacions esportives, el qual es transcriu literalment a continuacio:

“Relacio de fets

1. Atés que el 29 d’abril de 2014, a instancia de la Junta de Govern Local, ja es va
plantejar la municipalitzacié d’aquest servei, aixi com dels serveis de consergeria de
la Casa Consistorial, edifici Olivella i edifici Neapolis. Aquesta municipalitzacié va ser
desestimada en sessi6 del mateix organ de 7 d'octubre de 2014, per motius
d’inviabilitat economica, motiu pel qual s’instava les regidories afectades a iniciar un
procediment de licitacié per a la contractacié d’aquest servei.

2. Atés que en data 6 d’octubre de 2015 la Junta de Govern Local aprova la incoacié
de l'expedient per a la municipalitzacié del servei de les consergeries de les
instal-lacions esportives, acordant el seglent:

“PRIMER. Iniciar I'estudi per a la municipalitzacioé del Servei de les consergeries
de les instal-lacions esportives municipals requerint els segients informes, en un
termini no superior a quinze dies:

1. Al cap de Recursos Humans, Informe juridic respecte a :

a) L’eventual obligatorietat de subrogacio del personal del servei en cas de
municipalitzacio.

b) Tant en la situacio d’obligatorietat de la subrogacié com en el cas contrari,
quantificacio dels costos anuals de la contractacio del personal en cas de
subrogacio.

c) Efectuar pronunciament, també sobre la viabilitat de la incorporacio del
personal a la plantilla municipal, ateses les limitacions legals respecte al
Capitol I actuals.
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II. Al cap del Servei d’Esports, per tal de redactar un informe economic respecte
a les conseqdéncies de la subrogacio, en contraposicié amb la situacio actual
i amb la contractacio mitjiangant concurs del servei.

1I1. A la vista dels anteriors informes, i en un termini no superior a deu dies des de
la seva recepcio, requerir I'Interventor i el Secretari municipal perqué redactin
Informe conjunt de Secretaria i Intervencio, respecte al procediment a sequir i
la repercussio economica total de I'operacio.”

3. Atés que en el present expedient consta linforme del cap d’Esports, Ricard
Belascoain Garcia, de data 27 de setembre de 2015, en el que s’indica que I'objecte
d’aquest expedient és el servei auxiliar de consergeria (exceptuant caps de setmana)
als equipaments esportius seglents:

- Complex Municipal de Futbol

- Pavell6 Poliesportiu del Garraf Isaac Galvez

- Pavellé6 Municipal d’Esports

- Complex Pistes d’Atletisme i Pistes Poliesportives
- Pista Poliesportiva de la Collada-Sis Camins

L'informe descriu les tasques del servei, el personal que les realitza i la dependéncia
de tots ells, tant del personal municipal com el de les empreses contractades, de
quines sén aquestes empreses en l'actualitat i I'historic i els costos globals d’aquest
servei.

4. Atés que en aquest context i en els darrers mesos s’han iniciat dos expedients de
licitacio dels serveis de consergeria; el primer, que s’'incoa en el mes de gener de
2015 i que té com a objecte el servei de consergeria de la Casa Consistorial, edifici
Olivella, edifici Neapolis, i equipaments i instal-lacions esportives, queda aturat abans
de l'aprovacié dels plecs, sense que s’hagi adoptat cap acord més al respecte, havent
transcorregut el termini de caducitat legalment establert.

5. Atés, posteriorment, en data 9 d’octubre de 2015, el Decret d’Alcaldia (exp.
000025/2015-COM), quina tramitacié avanga en paral-lel amb el present expedient
sobre I'estudi de la seva municipalitzacio.

6. Atés que a I'expedient 000385/2015-SEC s’emet l'informe de la Secretaria General
i de la Intervencié Municipal sobre la municipalitzacié del servei de consergeria de les
instal-lacions esportives d’entre setmana, en el qual es conclou que el servei de
consergeries no es pot considerar un servei public i que tan sols es poden
municipalitzar els serveis publics que han estat préviament externalitzats. | aixi mateix
que l'informe referit afirma que dits serveis formen part de les funcions permanents
reservades al cos de funcionaris de I'administracié i, en concret, a la subescala
subalterna de funcionaris de l'escala d’administracié general, pel que tampoc
procedeix la seva contractacio externalitzada.

7. Ates que en data 19-1-2016 la Junta de Govern pren un acord de finalitzacié de
l'expedient de municipalitzaci6 de les consergeries d’Esports amb els seglents
acords:
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“PRIMER. Acordar que les funcions a prestar ho han de ser per part de funcionaris
publics, procedint a larticulacié del sistema de provisio dels llocs de treball de
conformitat amb la normativa vigent.

SEGON. Requerir el Servei de Recursos Humans de I'’Ajuntament de Vilanova i la
Geltra, per tal que procedeixi a iniciar els tramits pertinents per a la creacio i
cobertura de les places, de conformitat amb la normativa vigent, modificant la Plantilla
de personal, si escau. Caldria especificar nombre de places i cost anual.

TERCER. Requerir el Servei d’Esports per tal que procedeixi a resoldre, de
conformitat amb les instruccions i els terminis que es lliurin per part del Servei de
Recursos Humans, els contractes de serveis de consergeria vigents.

QUART. Requerir el Servei d’Intervencio per tal que efectui les modificacions
pressupostaries pertinents per a donar acompliment a allo expressat als acords
anteriors.”

8. Atés que, segons l'Informe del cap d’Esports, resulta imprescindible la cobertura
del servei de forma immediata per la comunicacié de la voluntat de dissolucié de
lempresa que actualment el presta i, per tant, es produeix una situacié que fa
inestable la situacié laboral i la percepcié de les retribucions per part dels
treballadors, i que pot afectar greument la prestacio del servei de consergeria, pel que
es genera una situacié que cal atendre amb urgéncia.

9. Atés que s’ha procedit a negociar les condicions de la subrogacié amb el Comite
d’Empresa, havent arribat als seglUents pactes:

“.- SOU
El sou brut dels treballadors sera el seglient:

e A partir del moment de la seva adscripcié a I’Ajuntament de Vilanova i la
Geltrd, per successio de 'empresa ESV, els treballadors a dalt relacionats
cobraran el mateix sou que en l'actualitat fins al 31 de desembre de 2016.

e A partir de gener de 2017 el sou s’incrementara en 3.651,90€ (retribucio total:
14.000 + 3.651,90€ = 17.651,90¢€)

e A partir de gener de 2018 la retribucio sera assimilada a la de la resta de
conserges municipals de les instal-lacions esportives, per tant s’incrementara
en 3.651,90€ (retribucio Total: 17.651,90€ +3.651,90€ = 21.303,81€).

A més del sou brut anual, i a partir de la seva contractacio al 2016, els treballadors
esmentats percebran, sempre que es realitzin, el 100% dels imports economics dels
plusos i complements contemplats en el conveni col-lectiu de treball del personal
laboral de I'ajuntament de Vilanova i la Geltra.

Sempre que la Llei ho permeti, les quantitats economiques es veuran incrementades
amb els IPC’s corresponents a partir de I'1 de gener de 2017.
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Es tindra en compte l'antiguitat dels treballadors que consta detallada en el quadre
anterior.

Il.- CATEGORIA

La categoria sera la que correspongui, segons les tasques del lloc de treball que duen
a terme en aquest moment.

A titol orientatiu, no limitatiu, les tasques son les segients:

e Atencid a les persones usuaries.

Tenir cura d’obrir i tancar les instal-lacions i els aparells dels edificis assignats.
Vigilar el bon us de les instal-lacions i el mobiliari per part dels usuaris vetllant
pel compliment de les normes que es determinin al respecte.

Detectar avaries i desperfectes i encarregar-se de la seva reparacio.
Manteniment de les dependencies.

Habilitar espais pel posterior us.

| d’altres que, amb caracter similar, li siguin atribuides.

Les activitats de consergeria seran dutes a terme segons una programacio que
contindra els set dies de la setmana, amb els corresponents descansos que marca la
Llei.

Fins que no hi hagi un pronunciament municipal, la categoria sera la de 'empresa
d’origen, en concret auxiliar de serveis, tal com consta en els corresponents
contractes laborals i al conveni col-lectiu de referéencia de I'empresa d’origen.

Ill.- CONVENI

Sera d'aplicacio als treballadors des del primer dia que treballin a I'Ajuntament
excepte pel que fa a la retribucio, en que regira el pacte de l'apartat anterior I, el
conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I’Ajuntament, des del dia en qué
es produeixi la subrogacio, amb I'excepcio del sou i de la categoria professional, que
seran el que s’estableix en els apartats | i Il d’aquest document respectivament.

IV.- CONTRACTACIO

La relacio laboral que iniciaran els treballadors amb I'Ajuntament de Vilanova i la
Geltru sera per subrogaci6 empresarial, i ho faran en la mateixa modalitat de
contracte que tenien a 'empresa ESV, per tant, contracte laboral indefinit.

Aixi doncs, els treballadors passaran a I'Ajuntament com a personal laboral indefinit
no fix de plantilla i com a maxim, durant el segon trimestre de I'any 2018, es realitzara
l'oferta publica a I'Ajuntament i s’haura de convocar el corresponent procés de
seleccio de personal per donar compliment als principis d’igualtat, mérit i capacitat,
exigibles al personal fix de les Administracions Publiques. Si per qualsevol motiu legal
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no es pogués fer l'oferta publica en aquest periode, els treballadors seguiran
treballant a I'Ajuntament fins que la llei permeti realitzar I'oferta publica.

Com a maxim, el primer trimestre de 2017 es tramitara I'expedient de valoracié de
llocs de treball objecte del present acord, que determinara la categoria del lloc de
treball que correspongui, de conformitat amb les tasques assignades al lloc de treball.

Quan I'Ajuntament de Vilanova i la Geltra convoqui la plaga en oferta publica objecte
de convocatoria de conserge d’instal-lacions esportives, els treballadors, en el cas de
no superar el procés, o no guanyar una de les places convocades, perdran la placa
de laboral indefinit no fix, sense dret a cobrar cap indemnitzacid, tal i com marca la
Llei, i finalitzara la seva relacio laboral amb I'’Ajuntament.”

Fonaments de dret

D’acord amb el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pel qual s’aprova
el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

D’acord amb les competeéncies previstes al Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.

La Junta de Govern Local ACORDA:

“PRIMER. MODIFICAR els acords segon, tercer, i quart de la resolucié de la Junta
de Govern Local de data 19 de gener de 2016, de finalitzacié de I'expedient de
municipalitzaci6 i APROVAR INICIALMENT la subrogaci6 del personal que
actualment presta els serveis de consergeria de dilluns a divendres a les
instal-lacions esportives municipals, contractant-los amb les condicions que han estat
pactades amb el Comité d’empresa i amb els propis treballadors a subrogar, i que
son les que es relacionen a continuacio:

“l.- SOU
El sou brut dels treballadors sera el seglient:

e A partir del moment de la seva adscripcié a I’Ajuntament de Vilanova i la
Geltru per successié de I'empresa ESV, els treballadors a dalt relacionats,
cobraran el mateix sou que en l'actualitat fins al 31 de desembre de 2016.

e A partir de gener de 2017 el sou s’incrementara en 3.651,90€ (retribucio total:
14.000 + 3.651,90€ = 17.651,90€)

e A partir de gener de 2018 la retribucio sera assimilada a la de la resta de
conserges municipals de les instal-lacions esportives, per tant s’incrementara
en 3.651,90€ (retribucio Total: 17.651,90€ +3.651,90€ = 21.303,81€).

A més del sou brut anual i a partir de la seva contractacio al 2016, els treballadors
esmentats percebran, sempre que es realitzin, el 100% dels imports economics dels
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plusos i complements contemplats en el conveni col-lectiu de treball del personal
laboral de I'ajuntament de Vilanova i la Geltru.

Sempre que la Llei ho permeti, les quantitats economiques es veuran incrementades
amb els IPC’s corresponents a partir de I'1 de gener de 2017.

Es tindra en compte l'antiguitat dels treballadors que consta detallada en el quadre
anterior.

Il.- CATEGORIA

La categoria sera la que correspongui, segons les tasques del lloc de treball que duen
a terme en aquest moment.

A titol orientatiu, no limitatiu, les tasques son les segients:

e Atencid a les persones usuaries.

e Tenir cura d’obrir i tancar les instal-lacions i els aparells dels edificis assignats.
e Vigilar el bon us de les instal-lacions i el mobiliari per part dels usuaris vetllant
pel compliment de les normes que es determinin al respecte.

Detectar avaries i desperfectes i encarregar-se de la seva reparacio.
Manteniment de les dependencies.

Habilitar espais pel posterior us.

| d’altres que, amb caracter similar, Ii siguin atribuides.

Les activitats de consergeria seran dutes a terme segons una programacio que
contindra els set dies de la setmana, amb els corresponents descansos que marca la
Llei.

Fins que no hi hagi un pronunciament municipal, la categoria sera la de 'empresa
d'origen, en concret auxiliar de serveis, tal com consta en els corresponents
contractes laborals i al conveni col-lectiu de referéncia de I'empresa d’origen.

lll.- CONVENI

Sera d’aplicacio als treballadors des del primer dia que treballin a I'Ajuntament,
excepte pel que fa a la retribucid, en que regira el pacte de l'apartat anterior I, el
conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament, des del dia en que
es produeixi la subrogacio, amb I'excepcio del sou i de la categoria professional, que
seran el que s’estableix en els apartats | i Il d’aquest document, respectivament.

IV.- CONTRACTACIO
La relacio laboral que iniciaran els treballadors amb l'ajuntament de Vilanova i la

Geltru sera per subrogacio empresarial, i ho faran en la mateixa modalitat de
contracte que tenien a 'empresa ESV, per tant, contracte laboral indefinit.
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Aixi doncs, els treballadors passaran a I'Ajuntament com a personal laboral indefinit
no fix de plantilla i com a maxim, durant el segon trimestre de I'any 2018, es realitzara
l'oferta publica a I'’Ajuntament i s’haura de convocar el corresponent procés de
seleccio de personal per donar compliment als principis d’igualtat, mérit i capacitat,
exigibles al personal fix de les Administracions Publiques. Si per qualsevol motiu legal
no es pogués fer l'oferta publica en aquest periode, els treballadors seguiran
treballant a I’Ajuntament fins que la llei permeti realitzar I'oferta publica.

Com a maxim, el primer trimestre de 2017 es tramitara I'expedient de valoracié de
llocs de treball objecte del present acord, que determinara la categoria del lloc de
treball que correspongui, de conformitat amb les tasques assignades al lloc de treball.

Quan I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltru convoqui la plaga en oferta publica objecte
de convocatoria de conserge d’instal-lacions esportives, els treballadors, en el cas de
no superar el procés, o no guanyar una de les places convocades, perdran la plagca
de laboral indefinit no fix, sense dret a cobrar cap indemnitzacio tal i com marca la
Llei, i finalitzara la seva relacio laboral amb I'Ajuntament.”

SEGON. ACORDAR INICIALMENT la creacio i cobertura definitiva de les places, de
conformitat amb la normativa vigent, modificant la Plantilla de personal, si escau, en
un termini no superior a DOS (2) ANYS.

TERCER. REQUERIR el Servei de Recursos Humans de 'Ajuntament de Vilanova i
la Geltrd, per tal que procedeixi a iniciar els tramits pertinents per a la subrogacio6 dels
quatre treballadors, de conformitat amb la normativa vigent.

QUART. REMETRE els acords anteriors al Ple Municipal per a la seva
CONVALIDACIO, si escau.

CINQUE. NOTIFICAR els presents acords als interessats.

SISE. Declarar que contra aquesta resolucié, que és definitiva en via administrativa,
es podra interposar amb caracter potestatiu recurs de reposicié en el termini d’'un mes
a comptar des del dia seglent a la recepcié d’aguesta notificacié. Contra la
desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament contra
aquesta resolucié, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant els
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona en el termini de dos
mesos a comptar des del dia seglent al de la recepcié de la notificacié corresponent.

En el cas que la desestimacié del recurs de reposici6 es produis per silenci
administratiu —silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la
data de la seva interposicié sense que s’hagi notificat la seva resolucio- el termini per
a la interposicio del recurs contenciés administratiu sera de sis mesos a comptar des
de 'endema del dia en queé el referit recurs de reposicid s’entengui desestimat.

SETE. Aquest Ajuntament disposa de la institucié del Defensor de la Ciutadania, que
té entre les seves competéncies defensar els drets dels ciutadans i de les ciutadanes
de Vilanova i la Geltra en totes aquelles actuacions de I’Ajuntament i dels organismes
que en depenen. El seu servei és gratuit. Si teniu cap discrepancia en relaci6 amb
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aquesta resolucié6 podeu sol-licitar la seva intervencid, sense que suspengui els
terminis dels recursos corresponents.”

Es vota la proposta, la qual s’'aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 25
vots (6 de CiU, 5 del PSC, 5 de la CUP, 4 d’ERC, 1 de C’s, 2 de SOM VNG, 1 del PP
i el vot de la Sra. Carmen Reina, regidora no adscrita).

10. SERVEIS SOCIALS. APROVACIO, SI ESCAU, DE LES BASES PER A
LA REGULACIO DELS AJUTS ECONOMICS D’'URGENCIA SOCIAL A
L’AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRU. (EXP. 378/2016-SSO)

Relacio de fets

L’Ajuntament de Vilanova i la Geltru disposa d’un programa de prestacions socials de
caracter economic que es destinen a donar cobertura a situacions de necessitat
derivades de contingéncies que es produeixin en la vida d’una persona i que li
impedeixin fer front a la manutencid, a les despeses propies de la llar, el transport,
aixi com a altres despeses basiques per a poder tenir una vida digna.

Les bases per a la regulaci6 dels ajuts economics d’urgéncia social tenen I'objectiu de
regular aquestes prestacions economiques i donar compliment a la legalitat vigent pel
que fa a transparéncia i lliure concurréncia de les subvencions personals.

Fonaments de dret

De conformitat amb alld que estableixen Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis
socials. El Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel qual s’aprova la cartera de serveis
socials 2010-2011. La Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter
economic. La Llei 7/1985, de bases de régim local, el Decret Legislatiu 2/2003, que
aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i I'article 17 i 22
de la Llei 38/20013, de 17 de novembre, General de Subvencions (LGS) i I'article 124
del Decret 179/1995, de 13 de juny, Reglament d’Obres Activitats i Serveis (ROAS).

Aquest Ple de I'’Ajuntament aprova el seglent
ACORD

“PRIMER. Aprovar inicialment les “Bases per a la regulacié dels ajuts econdmics
d’'urgéncia social a I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd”. (s’adjunta document a la
present proposta)

SEGON. Crear la Comissié d’Ajuts Economics (en endavant, CAE) i aprovar el seu
Reglament de funcionament, inclos com a annex 1 dins les “Bases per a la regulacié
dels ajuts economics d’urgéncia social a I’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd”.

TERCER. Delegar a la Junta de Govern Local la convocatoria anual dels ajuts
economics, aixi com la determinacio dels membres fixos de la CAE.
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QUART. Delegar a la regidora delegada de Serveis Socials I'aprovacié de les
propostes de resolucié dels ajuts emeses per la CAE.

CINQUE. Publicar aquesta normativa al Butlleti Oficial de la Provincia i als registres
competents durant un termini de 20 dies per al seu tramit d’'informacié publica, de
conformitat amb l'article 124.2 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova
el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals.

SISE. Les presents bases reguladores seran eficaces juridicament amb la publicacié
a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en els termes que disposa la
Resolucié de 10 de desembre de 2015 del Ministeri d’Hisenda i Administracions
Publiques.

SETE. En cas de no haver-hi cap reclamacié o suggeriment, 'aprovacié inicial
esdevindra definitiva.

VUITE. Declarar que contra aquesta resolucié, que és definitiva en via administrativa,
es podra interposar amb caracter potestatiu recurs de reposicié en el termini d’'un mes
a comptar des del dia segient a la recepcidé de la seva notificacié. Contra la
desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament contra
aquesta resolucié, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant els
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona en el termini de dos
mesos a comptar des del dia seglent al de la recepcioé de la notificacié corresponent.

En el cas que la desestimacié del recurs de reposicio es produis per silenci
administratiu —silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la
data de la seva interposicié sense que s’hagi notificat la seva resolucié-, el termini per
a la interposicio del recurs contenciés administratiu sera de sis mesos a comptar des
de 'endema del dia en que el referit recurs de reposicié s’entengui desestimat.

NOVE. Declarar que aquest Ajuntament disposa de la institucié del Defensor de la
Ciutadania, que té entre les serves competéncies defensar els drets dels ciutadans i
de les ciutadanes de Vilanova i la Geltrd en totes aquelles actuacions de I’Ajuntament
i dels seus organismes que en depenen. El seu servei és gratuit. Si teniu cap
discrepancia en relaci6 amb aquesta resolucidé, podeu sol-licitar la seva intervencio,
sense que suspengui els terminis dels recursos corresponents.
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BASES PER A LA REGULACIO DELS AJUTS ECONOMICS D’'URGENCIA
SOCIAL A L’AJUNTAMENT VILANOVA | LA GELTRU

Preambul

Els Serveis Socials Basics tenen com objecte dins el sistema de serveis socials
afavorir 'equitat i la redistribucié economica entre la poblacié per tal de garantir les
necessitats basiques de la ciutadania, posant atencid, tal i com es contempla a la Llei
12/2007, de Serveis Socials, en el manteniment de l'autonomia personal i en
promoure el desenvolupament de les capacitats personals, en un marc de respecte
per la dignitat de les persones.

La Cartera de Serveis Socials de 2010-2011 (Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel
qual s’aprova la Cartera de Serveis Socials 2010/2011) determina les prestacions de
la xarxa de serveis socials d’atenci6 publica i estableix com a prestacié garantida els
serveis basics d’atenci6 social.

L’Ajuntament de Vilanova i la Geltru contempla, en compliment de la Constitucié
Espanyola (articles 39 i seglents), de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis
socials i de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter
econdomic, latencié a persones i nuclis familiars o unitats de convivéncia,
empadronades en el municipi, en situacié de vulnerabilitat social.

El conjunt d’ajuts regulats en el present document de bases tendeix, en primera
instancia, a palliar necessitats socials i econdomiques de les families, perd
contemplant I'objectiu, a mig i llarg termini, d’incidir en la consecuci6é de I'autonomia
personal de les mateixes.

La importancia de garantir el minim de suficiencia en matéria de recursos i igualtat
d’oportunitats, en un sentit ampli i extensiu d’aquest principi, fa que les prestacions
regulades no es desvinculin del projecte o pla de treball individual i familiar de la
persona perceptora de la prestacid per assolir una politica social inclusiva que
aconsegueixi, no Unicament un ajut reactiu, sin6 també la necessaria articulacié de
recursos en funcié de les necessitats de la familia (educatius, sanitaris, ocupacionals,
relacionals, etc.), aixi com la incidéncia en les causes originaries de la situacio per a
la consecucié d’'una solucié de signe estructural i no conjuntural a les necessitats de
la persona perceptora en coordinacié amb la resta d’administracions.

El fonament de I'atorgament de prestacions econdomiques no contributives constitueix
un aspecte essencial, adoptant la posici6 de la maxima objectivitzacié en
'atorgament. No obstant aix0, i atesa la particularitat de les politiques socials locals
en matéria de prestacions economiques, en la mesura que representen el darrer
sistema de protecci6 social, es preveu en el present reglament I'element discrecional
o facultatiu del personal técnic de referéncia dels equips basics d’atencié social, el
qual, de forma fonamentada, pot proposar I'atorgament de prestacions, tot i no
concorrer la integritat de requisits per a 'accés a aquest dret. El motiu és la imperiosa
necessitat de combinar I'exigéncia de regulaci6 amb la de flexibilitat, atés I'objecte i
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complexitat de les situacions d’exclusié social manifesta que, per defecte, presenten
un nivell de compliment de formalitats i requisits legals inferior als sectors de
'actuacié administrativa i publica.

La Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic, en el
capitol segon defineix la situaci6 de necessitat com la derivada de qualsevol
contingéncia que es produeix en la vida d’'una persona i que li impedeix de fer front a
la manutencio6, les despeses propies de la llar, la comunicacio i el transport, i també a
totes les despeses basiques per a poder tenir una vida digna. Els factors
determinants d’aquesta valoracié son els ingressos economics amb relacié a
l'indicador de la renda de suficiencia establert per llei.

L’Ajuntament de Vilanova i la Geltr0 contempla com una actuaci®é municipal
preeminent i rellevant I'ajut a persones en situacié de vulnerabilitat social. Sense
perjudici del benestar individual i familiar, la consecucié d’indexs de cohesi6 social al
municipi esdevé una condicié per al creixement economic del mateix. En aquest sentit
les presents bases s’inscriuen com una regulacié juridica propia i municipal de
despesa i objectiu assistencial i constitueixen, per tant, un instrument de primer ordre
per a les politiques publiques locals en un sentit social i economic.

Aquestes bases volen donar compliment als principis que, d’acord amb la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comud, han d’'imperar en la relacié entre 'administracié i la
ciutadania en matéria d’objectivitat, transparencia, proporcionalitat, confianga legitima
bona fe, eficacia i eficiéncia dels serveis publics.

La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, a I'article 2 disposa que
s’entén per subvencié tota disposicié dineraria realitzada per qualsevol dels subjectes
previstos en larticle 3 de la llei, a favor de persones publiques o privades, i que
compleixi els requisits seglents:

a) Que I'entrega es realitzi sense contraprestacio directa dels beneficiaris.

b) Que I'entrega estigui subjecta al compliment d’'un determinat objectiu, I'execucié
d’un projecte, la realitzacié d’una activitat, 'adopcié d’'un comportament singular,
ja realitzat o per desenvolupar, o la concurréncia d’'una situacid, havent el
beneficiari de complir les obligacions materials i formals que s’hagin establert.

Els principis establerts en aquesta Llei son un fonament que cal respectar i
contemplar en aquestes bases:

a) Publicitat, transparéncia, concurrencia, objectivitat i no discriminacié.
b) Eficacia en el compliment dels objectius fixats per I’Administracié atorgant.
c) Eficiencia en I'assignacio6 i utilitzacié dels recursos publics.

Les presents bases es nodreixen d’un treball técnic previ i de les normes existents en
el moment de la seva aprovacio.
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1. Marc legal

El reglament s’emmarca en les competéncies basiques municipals establertes a:

Llei 7/1985, reguladora de les bases de regim local, article 25.2k.

Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials.

Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel qual s’aprova la cartera de serveis
socials 2010-2011.

Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic.

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Altres normatives i lleis a les que s’ha de fer referencia:

Estatut d’autonomia de Catalunya

Llei 30/92, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel que s’aprova el Reglament de la Llei
38/20003, de 17 de novembre, general de subvencions.

La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de I'autonomia personal i
atencio a les persones en situacié de dependéncia.

Pla estrategic de Serveis socials de Catalunya 2010-2013 (DOGC del 25
d’octubre de 2010).

Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge.

Reial decret legislatiu 3/2001, de 14 de novembre, pel que s’aprova el Text
refés de la Llei de contractes del sector public.

Normatives desenvolupades per la propia Corporacio.

2. Objecte

L’objecte de les bases és regular les prestacions economiques d’urgencia social de
'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd i el seu procediment.

Les prestacions resoltes per altres administracions, encara que puguin ser tramitades
pels técnics dels Serveis Socials Basics municipals, no formen part de l'objecte
d’aquestes bases.

3. Modalitats de prestacio

Les prestacions econdmiques que es regulen tenen com a objecte pal-liar i evitar
situacions d’exclusié social amb necessitats puntuals, urgents i basiques de
subsisténcia, que s’associin a un pla d’intervencié social realitzat pels Serveis Socials
Basics. Les modalitats son les seguents:

Laooye

D

Accés o manteniment de I'habitatge i despeses derivades del mateix
Prevencié i manteniment de la salut i atencié sanitaria

Cobertura de necessitats basiques

Atenci6 als infants

Despeses menors i altres
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La convocatoria anual determinara les linies d’ajuts en concret i la dotacié
pressupostaria.

En cap cas es consideraran susceptibles d’ajuda:

- Obligacions tributaries, amortitzacié de deutes contrets amb l'ajuntament o
altres administracions publiques, ni el pagament d'impostos i tributs.

- Deutes procedents de Il'adquisici6 de mobiliari no basic /o obres de
condicionament no basiques.

- Crédits, excepte els hipotecaris destinats a I'adquisicié d’habitatge habitual.

- Despeses de subministraments no basics.

- Serveis sanitaris no inclosos en el cataleg de prestacions del Sistema Public
de Salut, tret dels que es considerin estrictament necessaris.

- Qualsevol altra despesa excepcional no prevista en I'apartat anterior que sigui
considerat no basic pels serveis socials municipals.

Ambit d’aplicacio

Les presents bases s’apliquen a les persones fisiques i unitats familiars o de
convivencia que es trobin en una situacié socioeconomica desfavorable avaluada
pels Serveis Socials Basics municipals.

Es consideraran unitats familiars de convivéncia les constituides per un grup de
convivencia comuna (segons el padré municipal), per vincle de matrimoni o una
relacié estable analoga; de parentiu per consanguinitat, adopcié o afinitat fins al
segon grau (la relacié de parentiu s'avaluara a partir de la persona sol-licitant).

La unitat familiar haura de considerar-se com a unitat economica en termes
d'ingressos i despeses. En casos en quée es justifiqui degudament la necessitat,
I'equip tecnic de serveis socials basics podra autoritzar motivadament la consideracié
de membre de la unitat familiar per a persones amb un grau de parentiu més allunyat.
Excepcionalment, i previ informe técnic que ho justifiqui, es podran contemplar
conjuntament dues o meés unitats familiars de convivéncia que convisquin en el
mateix domicili.

No so6n unitats de convivencia les formades per les persones reallotjades per familiars
per pérdua de I'habitatge habitual o per altres situacions, en les quals no es tindran
en compte els ingressos de la familia reallotjant durant els dotze mesos posteriors als
reallotjament.

Dotacié pressupostaria
L’aplicaci6 d’aquestes bases esta subjecta a la dotacié pressupostaria que I'Ens

Local hagi consignat al pressupost anual vigent i es publicara a les convocatories
anuals.
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Persones beneficiaries, requisits i obligacions

Persones beneficiaries

Podran ser beneficiaris dels ajuts les persones o families usuaries dels Serveis
Socials Basics que es trobin en una situacié de dificultat socioecondmica
demostrable, la situacié de les quals requereixi 'accés als ajuts economics per evitar
'empitjorament d’aquesta situacié. Poden ser usuaries del serveis socials les
persones empadronades al municipi i que compleixin els requisits.

Requisits

a)

b)

f)

9)

Ser major de 18 anys o estar emancipades legalment o, en el seu defecte, haver
iniciat el tramit legal d’emancipacié.

Acreditar un minim de sis mesos de residéncia al municipi.

Les persones sol-licitants estrangeres han d'acreditar la seva residencia legal. En
les situacions de reagrupament familiar es demanara un periode minim 6 mesos a
partir aquesta data per poder accedir a aquestes ajudes.

La renda disponible de la unitat familiar de convivéncia de la persona sol-licitant
ha de ser igual o inferior al 100% de l'Indicador de Renda de Suficiencia de
Catalunya (IRSC) mensual de I'exercici en curs per al seu primer membre. Per a
cada nou membre que formi part de la unitat s'afegira el valor resultant de
multiplicar aquesta quantitat per un factor d'ajust equivalent a 0,3 [(IRSC)x0.3].

La taula d'imports maxims de la renda segons unitat de convivéncia per a lI'any en
curs s’incloura a les convocatories anuals.

No disposar d’'immobles diferents a I'habitatge habitual, envers els quals es
disposi de dret de propietat, possessié o usdefruit; no disposar de rendes de
capital ni rendes de I'activitat economica.

Amb caracter general no disposar de recursos alternatius que demostrin
I'existéncia de mitjans suficients per atendre la necessitat per a la qual se sol'licita
I'ajut.

No tenir accés a prestacions economiques atorgades per altres administracions
gue puguin cobrir la necessitat sorgida.

Establiment d’'un Pla de treball amb I'equip técnic dels Serveis Socials Basics.

Obligacions

a)

b)

Destinar la quantitat percebuda a la finalitat per a la qual es concedeix I'ajut;
'incompliment d’aquesta obligacié comportara la devolucié de I'import concedit i,
cas de no fer-se la devolucid, es denegaran les sol-licituds de nous ajuts.

Comunicar als Serveis Socials totes aquelles variacions que es produeixin en la
seva situacié socio-familiar que puguin modificar les circumstancies que
motivaren la sol-licitud.
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c) Collaborar en l'aportacié dinformacid rellevant en relaci6 amb la situacié
personal o familiar per a la valoracié de I'ajut.

d) Col-laborar i participar activament en aquelles indicacions tecniques que formen
part del pla d’intervenci6 professional, a fi i efecte d’aconseguir una millora de la
situacié plantejada.

e) Acreditar els requisits exigits per tenir accés a les ajudes.

f) Acceptar ofertes de treball tutelat i/o protegit formulades pels serveis publics
d’ocupacié o altres institucions competents, aixi com ofertes formatives i
d’'orientacié laboral, sempre que no s'acrediti 'impediment i a discrecié de
I'informe técnic de referencia dels Serveis Socials Basics.

g) Mantenir I'empadronament i la residencia efectiva en el municipi durant el temps
de percepci6 de l'ajuda en els casos en qué sigui necessari (ajuts de menjador,
per exemple, entre d'altres).

h) Qualsevol altra obligacié relacionada directament amb I'objecte de I'ajuda i que
especificament en el pla de treball sigui proposada conforme al criteri professional
dels Serveis Socials Basics.

i) Fer-se carrec d'una part de la despesa sempre i quan la prestacié no sigui pel
total.

j) Compliment de 'Ordenanga de civisme i/0 conducta convivéncia social adequada;
en cas de tenir incidéncies civiques, aquestes han d'haver complert amb la
reparacié/sancié corresponent. No obstant aixd, segons valoracié técnica dels
Serveis Socials Basics podra ser motiu de denegacié de I'ajut (reincidencia, faltes
greus, delinqiencia ...).

Forma de sol-licitud i resolucio

L'expedient s’inicia amb la presentacio6 de la sol-licitud.

Les sol-licituds seran valorades a la Comissié d’Ajuts Economics, que és I'drgan
tecnic que emetra les propostes de resolucio per a la seva aprovacié per decret de
regidor/a delegat/da. Aquesta comissié es regira per les normes de funcionament
recollides com a annex 1 en aquestes bases.

La resolucié determinara I'import i la finalitat dels ajuts aprovats; la concessié de 'ajut
implica I'acceptacié, per part de les persones beneficiaries, de les obligacions i
compromisos que condicionen I'atorgament de I'ajut i el seu compliment.

Documentacio basica que ha d’acompanyar la sol-licitud

Documentacié general a aportar per la persona interessada (que pot autoritzar els
serveis socials per a la seva obtencio:

- Sollicitud de rlajut i declaracié responsable degudament complimentats
(models normalitzats incorporats a la convocatoria anual).
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Certificat d’empadronament i de convivencia on consti I'antiguitat i les
persones que formen la unitat familiar.

Acreditacié de la composicié de la unitat de convivéncia familiar.

Original i fotocopia del DNI o NIE de la persona sol-licitant i dels majors de 16
anys de la unitat convivéncia, o altra documentacié acreditativa de la identitat.

Original i fotocopia del Llibre de Familia complet i, en el seu cas, senténcia de
separacio o divorci, o conveni regulador on consti pensié alimentaria i custodia
de fills.

Fotocopia del titol de familia nombrosa, en el cas que correspongui.

En el cas que la persona sollicitant o algun altre membre de la unitat
convivéencia estigui afectat per algun tipus de minusvalua o discapacitat fisica,
psiquica o sensorial, dictamen de valoracié del grau de minusvalua certificat
per 'ICASS o organ o entitat que correspongui.

En cas de malaltia greu d’algun membre de la unitat convivéncia, informes
meédics o altres documents que ho acreditin.

Si en la unitat convivencia hi ha algun cas d’acolliment, el corresponent
document acreditatiu d’aquesta situacio.

Certificat i fotocopia de la targeta d’atur o millora de I'ocupacié dels majors de
16 anys que es trobin en situacié d’atur laboral.

Certificat de 'OTG o de 'INEM que acrediti si perceben prestacioé per atur de
tots els membres adults de la unitat convivencia i de I'import de la prestacio o,
en el seu cas, certificat negatiu.

Original i fotocopia de la declaracié de la renda o certificat negatiu d’hisenda
del darrer any.

Declaracié jurada d’ingressos de la unitat convivencia, segons model que es
facilita, unicament en el supoOsit que quedi suficientment justificada la
impossibilitat d’aportar la documentacioé requerida.

En el cas de treballadors per compte alié: original i fotocopia del contracte de
treball i de les tres darreres nomines dels majors de 16 anys que realitzin.

En el cas de treballadors autonoms: ultima liquidacié trimestral d’IRPF i/o
butlleti de cotitzaci6 a la Seguretat Social i, en tot cas, declaraci6 de
responsabilitat dels ingressos que té.

En el supdsit de persones pensionistes: document acreditatiu de la pensié que
percep i quantia.

Justificant del capital mobiliari en el que constin els rendiments i els saldos de
tots els comptes oberts a nom del persona sol-licitant.

Justificaci6 de despeses fixes mensuals que es tenen en compte com a
basiques: contracte de lloguer de I'habitatge /0 de préstec hipotecari per la
vivenda habitual, i rebuts pagats amb imports.

En cas de separaci6 o divorci, document notarial, els justificants d'interposicio
de la demanda, la senténcia judicial o altres documents que demostrin
aquesta situacié.

Declaracié acreditativa de la reclamacié de la pensié d’aliments (en cas de
separacio i quan no es compleix aquesta mesura).

Qualsevol altra documentacié que per a la correcta valoracié de la sol-licitud
pugui ser requerida durant la seva tramitacid, que podra ser sol-licitada pel
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personal tecnic de referéncia dels equips basics d’atencid social o aportada
per la persona interessada si ho considera convenient.

Documentacié complementaria segons escaigui:

La documentacié complementaria estara directament relacionada amb la modalitat de
l'ajut que es sollicita.

Els Serveis Socials municipals podran demanar que s’adjunti la documentacié que es
consideri necessaria per acreditar amb més fidelitat la situacié personal i/o economica
de la persona o nucli familiar sollicitant de I'ajut (senténcies judicials, denuncies,
justificants de deutes, factures, pressupostos, etc.).

Abonament i justificacio

Els ajuts aprovats es pagaran mitjangant xec o transferencia bancaria; només en
casos excepcionals que ho requereixin es faran disposicions en metal-lic.

Per a la justificacié dels ajuts concedits, la persona beneficiaria haura d’aportar el
rebut o justificacié de pagament objecte de I'ajut.

Contribucio social dels subjectes

La concessio i acceptacid d'aquests ajuts podra implicar la participacié voluntaria del
beneficiari de I'ajut o d'algun membre de la seva unitat familiar en tasques de
contribucié social. L'equip dels Serveis Socials Basics determinara quins membres
concrets realitzaran aquesta tasca, aixi com la seva durada segons el consens técnic
corresponent.

Denegacio, modificacid, suspensid i extincié dels ajuts

Denegacié

Podran ser denegades les sol'licituds que, tot i complir amb els requisits establerts
anteriorment, puguin concérrer en alguna de les seglients circumstancies:

- Dificultar la tasca técnica de valoracié de la sol-licitud rebuda.

- Que existeixi una persona legalment obligada i amb possibilitat de prestar
ajuda a la persona sol-licitant.

- Que I'ajuda sol-licitada no sigui adequada o no sigui suficient per a la resolucio
de la problematica plantejada.

- El falsejament o ocultacié de qualsevol de les dades declarades per les
persones sol-licitants

- Que es demostri que la persona sol-licitant pot satisfer adequadament les
necessitats per si mateixa /o0 amb el recolzament dels seus familiars,
representants legals o guardadors de fet.

- Qualsevol altre motiu que, atenent a les circumstancies i previa valoracio dels
serveis basics d’atenci6 social, estimin la seva denegacié de forma motivada.
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Modificacio

Quan variin les circumstancies que han motivat la sol-licitud perd persisteixi la
necessitat de I'ajut, es podra modificar I'import de la prestacié, amb informe técnic
dels Serveis Socials Basics.

Suspensié

La suspensio6 de la prestacié podra ser motivada per la pérdua temporal d'alguns dels
requisits de la mateixa.

Extincié
Es procedira a I'extincié de les prestacions per alguna de les seglents causes:

- Compliment del termini en les prestacions de durada determinada.

- Per renuncia o desistiment de la persona beneficiaria a la prestacié
economica.

- Per canvi de domicili a un altre municipi.

- Desaparici6 de totes o dalguna de les circumstancies, generals o
especifiques, que van donar lloc a la seva concessio.

- Per Tlaparici6 de causes sobrevingudes que produeixin la impossibilitat
material de continuar amb la prestaci6 de 'ajuda.

- Mort de la persona beneficiaria; si I'ajut s'ha concedit a una unitat de
convivencia, es valorara la pertinencia de la seva continuitat.

Revocacio
Els ajuts podran se revocats per alguna de les segiients causes:

- Incompliment dels requisits per part de la persona beneficiaria (compromisos i
obligacions); els Serveis Socials Basics informaran de forma motivada la
valoracio sobre d'incompliment dels requisits.

- Falsejar, ocultar o mostrar obstrucci6 a les actuacions de comprovacié
empreses per part del personal dels Serveis Socials Basics.

- Quan la persona beneficiaria ho sigui simultaniament d'una altra prestacié
amb la mateixa finalitat, i ho hagi amagat en la sol-licitud de I'ajut.

- Altres causes de caracter greu imputables al beneficiari no contemplades en
els apartats anteriors.

La revocacié de la prestacié donara lloc a la tramitacié, en el seu cas, del
reintegrament de les quantitats indegudament percebudes per part de la persona
beneficiaria. En tot cas, i en funcié de les circumstancies econdmiques i personals
concurrents, es podran establir formes de devolucié fraccionada.
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Regim d’incompatibilitats

Amb caracter general, les ajudes previstes en aquestes bases no sén compatibles
amb qualsevol altra de les concedides per altres administracions, tenint, en tot cas, el
caracter complementari d'aquestes. Alhora, sota cap concepte, les ajudes que es
percebin pels serveis no poden superar la quantia i finalitat d'aquests.

Pel seu caracter extraordinari, finalista i no periddic sera incompatible la concessié
d'ajudes economiques amb el gaudi gratuit de serveis que cobreixin les mateixes
necessitats, resultant compatibles Unicament quan presentin diferent naturalesa i
atenguin aquesta finalitat. Igualment seran incompatibles amb les ajudes concedides
per altres entitats, que siguin de la mateixa naturalesa, abast, quantia i/o finalitat.

No es podran atorgar ajudes pel mateix concepte si aquestes han estat préviament
denegades per no reunir els requisits exigits per altres administracions o organismes
publics. S'exceptua aquest requisit si I'ajuda concedida no resolgués la necessitat,
podent, en aquest cas, complementar-se des de la Corporacié. Igualment
s'exceptuara aquest requisit si les circumstancies socials, personals o de la unitat
convivencia haguessin variat des de la finalitzacié del procés de sol-licitud.

Tampoc seran compatibles amb qualsevol tipus d’ingrés privat que |i pogués
correspondre al beneficiari o a un altre membre de la unitat de convivéncia familiar
per a la mateixa finalitat, excepte, igual que en suposit anterior, casos excepcionals
justificats mitjangant els informes tecnics pertinents que acreditin la greu situacié
socioecondmica, en quin cas podria ser complementari.

Tractament dades personals i confidencialitat de les ajudes concedides

Es garanteix la total confidencialitat, en relacié amb les peticions efectuades en aquell
ambit, de I'ens local on es faci la peticid, aixi com de qualsevol de les seves dades
personals i familiar facilitades, essent utilitzables les mateixes, estrictament, per a les
finalitats per a les quals han estat facilitades i dins el marc establert per la Llei
15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades.

Dret supletori

Tot alld no previst en aquestes bases reguladores es regulara pel que estableixi la
legislacié especifica, estatal, autondmica o local, que sigui d’aplicacio i, en el seu
defecte, pel Decret 179/1995, de 13 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament d'obres,
activitats i serveis dels ens locals; la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions i el seu reglament, aixi com la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu,
en termes de procediment administratiu.

Disposicio final
Aquestes bases entraran en vigor a partir del dia segient al periode establert a

l'article 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local,
sempre que hagi estat publicat al BOP.
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ANNEX 1
COMISSIO D’AJUTS ECONOMICS

Organ técnic per a la valoracié de les sol-licituds d’ajuts economics dels
Serveis Socials municipals de I’Ajuntament de Vilanova i la Geltru

Finalitat

La finalitat de la COMISSIO D’AJUTS ECONOMICS, d'ara en endavant CAE, és
emetre les propostes de resolucié de les sol-licituds d’ajuts economics de les
persones usuaries dels serveis socials municipals, en el marc que determinin les
“Bases per a la regulacié dels ajuts economics d’urgéncia social a I'Ajuntament
Vilanova i la Geltrd” i la “Convocatoria anual per a la sol-licitud d’ajuts economics”.

Composicié

La CAE esta formada per tres membres fixos dels Serveis Socials Basics i per un
nombre variable de professionals dels Equips Basics d’Atencié Social (EBAS) que
participaran en qualitat de referents técnics de les persones sol-licitants dels ajuts. La
direccio dels Serveis Socials locals sera membre de ple dret de la CAE.

Membres fixos

Els membres fixos son tres, un dels quals tindra les funcions de coordinacié i
secretaria de I'0rgan. Aquestes funcions seran assumides per un dels altres membres
en cas d’absencia del titular, amb la prelacié que s’indiqui en el nomenament.

Professionals dels EBAS
A cada sessio6 de la CAE s’hi incorporaran, amb veu i sense vot, els referents técnics
dels EBAS de les persones que presenten una sol-licitud d’ajut.

Direcci6 de Serveis Socials
Son les persones que ocupin els carrecs de cap de servei de Serveis Socials i cap de
secci6 d’Atencié Primaria de Serveis Socials.

Funcions dels membres

Coordinador/a: obrir i tancar la sessid, signatura de l'acta amb la relaci6 de les
propostes de resolucid; en cas d’empat, el seu vot sera de qualitat.

2 membres fixos dels SSB: debatre amb el coordinador/a les sol-licituds presentades i
valorar les propostes de resolucié a adoptar.

Professionals EBAS: presentar la sol-licitud de I'ajut i aportar la informacié que els
membres fixos requereixin per a la formulacié de les propostes de resolucio.

Direccio de Serveis Socials
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Podran incorporar-se a la CAE sempre que ho considerin convenient i quan siguin
requerits per resoldre sollicituds d’ajuts amb una complexitat especifica fora de
'habitual. En aquests casos la decisidé de la proposta sera de la direcci6. També
s'incorporaran a la CAE per a actuar en substitucié de qualsevol dels membres. En
aquest cas exerciran les funcions de coordinacio i secretaria.

Quorum i calendari

El quorum sera de dos membres fixos, un dels quals ostentara sempre les funcions
de coordinador/a; pel que fa als professionals dels EBAS no s’estableix quorum
perque la seva assisténcia és en funcié dels ajuts que han de presentar.

Les sessions de la CAE es celebraran d’acord amb un calendari anual preestablert.
Quan una sessio no pugui celebrar-se en la data prevista, s’enviara convocatoria per
mitja de correu electronic.

Resolucio de les sol-licituds

El procediment ordinari de valoracié de les sollicituds és el que es tramita a través de
la CAE; les propostes de resolucié seran:

No admissi6

Aprovaci6

Denegacié

Arxiu (per desistiment de la persona sol-licitant)

Un cop valorades les sol-licituds, la secretaria de la CAE aixecara acta de la sessié
que incloura les informacions seguents:

- Identificaci6 de la sessié

- Relaci6é de sol'licituds amb la proposta de resolucio, que detallara el nom i la
identificacio (NIF, NIE) de la persona sol-licitant de I'ajut, el concepte i I'import.

- Datai signatura

L’acta sera elevada a I'6rgan competent per a l'aprovacié de les propostes de
resolucié i la posterior tramitacio.

Canvis en la COMISSIO D’AJUTS ECONOMICS
Els canvis en el funcionament i les atribucions d’aquest drgan técnic seran aprovats

pel Ple. El nomenament, separacio i funcions dels membres es fara per acord de la
Junta de Govern Local.

Es vota la proposta, la qual s’aprova amb el resultat seglient:

Vots a favor:  CiU (6), PSC (5), ERC (4), C’s (1), SOM VNG (2),
PP (1) i Sra. Carmen Reina (1) = 20 vots
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Vots en contra: CUP = 5 vots

COMISSIO INFORMATIVA DE TERRITORI | ESPAI URBA

11. URBANISME. APROVACIO INICIAL DE LA MODIFICACIO PUNTUAL
DEL PLA GENERAL D’ORDENACIO URBANA, AMB RELACIO A L’'US
HOTELER, ART. 41 | ART. 284.2.F, DE VILANOVA | LA GELTRU. (EXP.
50/2016-URB)

Relacio de fets

l.- D’acord amb la Memodria Justificativa del document de Modificacié puntual del PGO
objecte del present expedient, elaborat pels serveis técnics d’Urbanisme d’aquest
Ajuntament, en el periode transcorregut des de la vigéncia de la present revisié del
PGO i de les Modificacions Puntuals de les Normes Urbanistiques, els serveis técnics
municipals s’han trobat amb algunes incoheréncies, no interpretables o justificables
en el moment present, amb relacié al regim d'usos, en l'aplicacié6 de les Normes
Urbanistiques (a partir d'ara NNUU) del planejament general vigent, en concret pel
que fa a I'ls hoteler; no admés com a nova activitat en els barris centrals
(especificament per la zona de Conservacid, subzones Area Central i Area Central
Comercial -claus 3a i 3a1, respectivament-) del municipi.

Revisant el Pla General d’Urbanisme (en endavant PGU), origen de la RPGO, del que
la Comissi6 Provincial d’'Urbanisme de Barcelona acorda la seva executivitat el 20 de
maig de 1981, es detecta el mateix desajust descrit en el paragraf anterior. Aquest fet
fa suposar que no es tracta d'una incoheréncia en origen, siné d'una manca
d’actualitzacié dels usos admesos en relacié amb I'evolucié de la societat, 'economia
i el seu modus vivendi, en els més de 34 anys d’existéncia del PGU, la seva Revisi6 i
les MPNNUU.

La present Modificacio puntual, quant a I'is hoteler, afecta a una Unica subzona que
es correspon amb les claus 3a i 3al. Segons les NNUU, en aquestes subzones
s’admet I'ls hoteler perd amb restriccions, ja que només es permeten els existents a
I'aprovaci6 inicial del PGO.

Es important aclarir que la Subzona que es correspon amb la clau 3a1 es crea Gnica i
exclusivament per incentivar el caracter comercial de les plantes baixes de les
edificacions que tenen fagana a uns determinats carrers (Caputxins, Sant Sebastia i
Sant Gregori) i regula exclusivament els parametres que fan referéncia a la planta
baixa (article 129 de les NNUU), ja que la resta de parametres es regulen segons la
clau 3a.

Per tant, aquesta modificacié se centra en l'actualitzacié de I'is hoteler admes a la
clau 3a.
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Aquesta Modificacid, alhora, preveu reforgar la proteccid (estructural, tipologica i
estética) de les Obres d’Arquitectura incloses en el Pla Especial i Cataleg del
Patrimoni historic-artistic i natural de Vilanova i la Geltrd (en endavant PECP),
aprovat definitivament per la CUB el 25 de mar¢ de 1987, en quant a I'exempcié de
complir 'obligatorietat de provisié de places d’aparcament en les edificacions.

Es important remarcar que practicament totes les Obres d’Arquitectura se situen en
I'area central del municipi de Vilanova i la Geltrd, i es corresponen amb les zones de
Casc Antic (clau 1), Rambla Principal (clau 2), de Conservacié subzona Area central
(clau 3a) i zona de I'Eixample (clau 4), principalment.

Il.- L'objecte del present document és la modificacié puntual de les NNUU en relacié
amb I'Gs hoteler. En primer lloc es modifica la reglamentacié d’usos per a una Unica
subzona, en concret larticle 41 de les NNUU; i en segon lloc se suprimeix
'obligatorietat de reserva de places d’aparcament en els edificis per a determinats
immobles fixada a I'article 284 apartat 2f de les NNUU.

Aquesta modificacié puntual afecta Unicament a larticulat de la Revisiéo del Pla
General d’Ordenacié i en cap cas modifica els planols normatius del mateix.

En quant a la reglamentacié6 d’'usos la modificaci6 se centra, en larticle 41 —
Reglamentacio detallada dels usos—, de les NNUU i de la MPNNUU vigents, a fi i
efecte d’admetre sense restriccions I'ls HOTELER en la clau 3a. Aquesta
modificacio també afecta a la clau 3al, tot i no ser necessari modificar el seu articulat
especific per regular exclusivament els parametres de la planta baixa.

Per tal d’'incorporar I's hoteler entre els usos admesos a la clau 3a, es procedira a
modificar el quadre de reglamentaci6 detallada d’'usos de l'article 41 de les NNUU de
la seglient manera:

e Enlaintersecci6 de la columna 2 -corresponent a I's hoteler- amb la fila de la
clau 3a, se substitueix el text de I'apéndix (9) que diu: "només existents a
I'aprovacio inicial d’aquest P.G.O." pel seglent: limitat a una capacitat
maxima de 16 habitacions per establiment hoteler i una ratio minima de
40 m? construits per habitacio.

| per a la regulacié de I'is d’estacionament i aparcament, se centra en larticle
284 -Provisi6 d’aparcament en les edificacions- apartat 2f, de les NNUU i de la
MPNNUU vigents, a fi i efecte de suprimir I'obligatorietat de provisié d’aparcament per
a tots els edificis inclosos en el PECP vigent. Es I'apartat 2f 'encarregat de fixar una
reserva minima de places d’aparcament per als hotels i residéncies de 2 a 5 estrelles
en funcié del numero d’habitacions de I'establiment.

Per tal de suprimir I'obligatorietat de la reserva de places d’aparcament per les
edificacions catalogades incloses en les zones de sol urba i qualificades com a zones
d’aprofitament, es procedira a modificar I'apartat 2f de I'article 284 de les NNUU de la
segulient manera:

e S’afegeix un segon paragraf a dit apartat que diu el seglent: Queden
exemptes les Obres d’Arquitectura en sol urba incloses en el PECP,
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exceptuant-ne les qualificades de sistema d’equipaments, de I'obligacié
de reserva de places d’aparcament en I’edificacio, sempre que aquesta
provisiéo malmeti les caracteristiques tipologiques i compositives del bé.

lll.- L'ambit d’aquesta Modificacié en relaci6 amb l'article 41 és discontinu, i esta
format per cinc arees. Les diferents arees d’aquesta modificacié se situen al centre de
la vila, envoltant el casc historic de la Geltrd pel sud fins arribar a la rambla de
'Exposicio, amb els carrers dels Escolapis i de la Unié; el de Vilanova per l'oest (fins
arribar als carrers del Jardi i del Pare Gari) i pel nord (entre el carrer dels Estudis i el
torrent de la Pastera). Incorpora també els eixamples de la Geltra a I'est del carrer de
Barcelona, I'eixample al voltant de I'Hospital (entre la rambla dels Josepets i el carrer
de Sant Magi), i els creixements al llarg dels carrers de I'Aigua i del de Sant
Francesc.

A nivell urbanistic, aquest ambit comprén els sols qualificats com a Zona de
Conservacio, subzones Area Central i Area Central Comercial (claus 3a i 3al).

Es evident que I'is hoteler es pot admetre en tot 'ambit central del municipi, ja que és
on es concentra l'activitat comercial i ludica de la vila majoritariament i, entenent
l'activitat hotelera totalment compatible amb les anteriors i valorar positivament la
riquesa que aporta una major flexibilitat en els usos permesos.

L’activitat hotelera es considera com a innocua o de baix risc, sent una de les
activitats economiques amb major impuls per reactivar 'economia i major capacitat
per crear nous llocs de treball.

Alhora, el nou apartat 8 de l'article 9 del Text refos de la Llei d’'urbanisme, introduit
per larticle 22 de la Llei 16/2015, del 21 de juliol, de simplificaci6 de l'activitat
administrativa, estableix que el planejament urbanistic i les ordenances municipals
sobre l'edificacié i us del sol no poden establir limitacions a l'accés de lactivitat
economica.

IV.- La present proposta de modificacio justifica a la seva Memoria la no concurréncia
dels motius de valoraci6é negativa previstos a I'art. 97.2 TRLUC, el fet que no es troba
en cap dels suposits previstos a I'article 96.c del TRLUC i, en consequéncia, no esta
subjecta als requisits establerts per I'article 99 del TRLUC, ni es troba en cap dels
suposits previstos a larticle 100 del referit TRLUC i, per tant, no requereix un
increment de les reserves per a sistemes urbanistics.

També incorpora la justificaciéo d'innecessarietat d’'informe ambiental i, per tant, no
subjeccié a procediment d’avaluacié ambiental; l'observanca del principi de
desenvolupament sostenible establert a I'art. 3 TRLUC; la innecessarietat d’incorporar
una Memoria social; la de la innecessarietat de I'agenda i de I'avaluacié economica i
financera, aixi com la innecessarietat de I'estudi de I'avaluacié generada d’acord amb
l'art. 3 del Decret 344/2006, de 19 de setembre. Tot i aixi, pel que fa a aquest darrer
cas s’incorpora a I'expedient informe del técnic municipal de Mobilitat, favorable a
aquesta modificacié.



AJUNTAMENT DE
Vilanovai la Geltru

Juntament amb les normes urbanistiques i els planols corresponents, inclos I'apartat
de suspensio6 de llicencies i tramits, el document de modificacié elaborat pels serveis
tecnics d’Urbanisme de I'Ajuntament incorpora com a annexos les superficies Utils
minimes dels establiments d’allotjament turistic, el Pla d’Hotels de Vilanova i la Geltrd
i els informes del servei de Promocié Economica d’aquest Ajuntament, relatius a
“Desti hoteler i turistic” i “Oportunitat d’inversio turistica”.

Fonaments de dret

1.- Article 96 del Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refés
de la Llei d’'urbanisme, i 'art. 117.3 del Reglament de la Llei d’'urbanisme (aprovat per
Decret 305/2006, de 18 de juliol), segons el qual la tramitacié de les modificacions
dels plans urbanistics se subjecta al mateix procediment que la seva formacié, amb
les excepcions que s’estableixin per reglament i les particularitats previstes legalment.

A banda d’aix0, en el cas de modificacié del Pla d'ordenacié urbanistica municipal no
son obligatdries les actuacions preparatories assenyalades a I'apartat 1, lletres b) i c)
de l'article 101 del Reglament de la Llei d’'urbanisme (aprovat per Decret 305/2006,
de 18 de juliol), i el tramit d’audiéncia que preveu l'article 83.7 de la Llei d'urbanisme
només s'ha de concedir, si escau, als ajuntaments el terme municipal dels quals
confini amb I'ambit de la modificacio.

2.- Art. 118 del Reglament de la Llei d’'urbanisme (aprovat per Decret 305/2006, de 18
de juliol), que regula les determinacions i documentacié de les modificacions dels
instruments de planejament urbanistic.

La Memoria Justificativa i documents annexos a la mateixa justifica i conté les
motivacions, determinacions i documentaci® que contempla [larticle 118 del
Reglament de la Llei d’'urbanisme.

3.- Article 9, apartat 8¢ del Text refés de la Llei d’'urbanisme, introduit per I'article 22
de la Llei 16/2015, de 21 de juliol, de simplificacié de I'activitat administrativa, segons
el qual el planejament urbanistic i les ordenances municipals sobre I'edificaci6 i Us del
s0l no poden establir limitacions a I'accés de 'activitat econdmica.

4.- En compliment dels objectius propis d’aquesta Modificacié i a I'empara de
I'establert a I'article 73.2 del Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei d’'urbanisme de Catalunya (TRLUC), aixi com a l'art. 102 del
Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
d’urbanisme, cal acordar dins 'ambit delimitat en el planol corresponent incorporat en
el document de modificacié la suspensié de la tramitacié de qualssevol plans
urbanistics derivats i d’'instruments de gestié urbanistica i d’'urbanitzacio, aixi com de
'atorgament de totes aquelles lliceéncies que contradiguin o no compleixin en ambdds
suposits amb la totalitat dels parametres, tant de la normativa vigent, com de la
proposada en la modificacio.

De conformitat amb larticle 74.1 TRLUC i l'article 103.3 del Decret 305/2006, de 18
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei d’'urbanisme, si amb anterioritat a
'aprovacié inicial no s’hagués acordat la suspensié potestativa (com és el cas), la
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suspensio que s’acordi amb motiu de I'aprovacio inicial pot tenir una durada maxima
de dos anys. Els seus efectes s’extingiran en els suposits previstos a I'article 103.4
del Reglament de la Llei d’urbanisme.

Un cop exhaurits els efectes de I'acord de suspensio, no se’n pot adoptar cap de nou
per al mateix ambit i per a identica finalitat, fins que no hauran transcorregut tres anys
des de la data d’exhauriment dels efectes (art. 74 TRLUC i 103.5 RLUC).

D’acord amb larticle 102.4 del Reglament de la Llei d’'urbanisme, mentre estigui
suspesa la tramitacié de procediments i I'atorgament de llicencies en aplicacié del
que estableix l'article 73.2 de la Llei d’urbanisme, es podrien tramitar els instruments
o atorgar les llicencies fonamentats en el régim vigent que siguin compatibles amb les
determinacions del nou planejament inicialment aprovat, en el cas que, per la
naturalesa dels canvis proposats, no es posi en risc I'aplicacié del nou planejament,
una vegada definitivament aprovat.

5.- L’organ municipal competent per a l'adopcié dels acords d’aprovacio inicial i
provisional de la present modificaci6 puntual de Pla General és el Ple de
I'Ajuntament, de conformitat amb l'article 22.2 c) de la Llei de Bases de Régim Local.
D’acord amb l'article 47.2 1l) d’aquesta mateixa Llei, els referits acords requereixen el
vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporacio.

La seva tramitacié s’ha de subjectar a les mateixes disposicions que en regeixen la
formaci6é (concretament, arts. 96 i 85 del Text refés de la Llei d’urbanisme) i I'drgan
competent per a la seva aprovacié definitiva és la Comissié Territorial d’'Urbanisme de
Barcelona (art. 80 a) TRLUC).

El referit acord d’aprovacié inicial s’haura de publicar en el Butlleti Oficial de la
provincia, en el tauler d’anuncis de la Corporacié, en un dels diaris de premsa
periddica de més divulgacié en I'ambit municipal i en la web municipal d’aquest
Ajuntament, i sotmetre’l a informacié publica pel termini d’'un mes des de la darrera
publicacié obligatoria, de conformitat amb larticle 23 del Reglament de la Llei
d’urbanisme, i 96 i 85 del Text refés de la Llei d’'urbanisme.

Simultaniament al tramit d’informacié publica, s’ha de sol-licitar, si escau, un informe
als organismes afectats per rad de llurs competencies sectorials, els quals I'han
d’emetre en el termini d’'un mes, llevat que una disposicié n'autoritzi un de més llarg
(art. 85.5 TRLUC).

Per tot I'exposat, vist el document de modificacié puntual del Pla General d’Ordenacié
de Vilanova i la Geltru en relacié amb I'Us hoteler: article 41 i article 284.2f), redactat
des dels serveis d’Urbanisme d’aquest Ajuntament, aixi com linforme juridic
incorporat a I'expedient, i de conformitat amb el Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost,
pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d’urbanisme i el Reglament que la
desenvolupa, li vista la proposta de la Comissio Informativa de Territori i Espai Urba,
aquest Ple de 'Ajuntament aprova el seglent

ACORD
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“PRIMER. Aprovar inicialment la modificacié puntual del Pla General d’Ordenaci6 de
Vilanova i la Geltra en relacié amb I'is hoteler: article 41 i article 284.2f), elaborada
pels serveis técnics d’Urbanisme d’aquest Ajuntament.

SEGON. Aprovar la suspensioé de la tramitacié d'instruments de planejament i gestié
urbanistica i I'atorgament de llicencies dins I'ambit delimitat al planol corresponent,
d'acord amb les previsions legals aplicables.

TERCER. Publicar el present acord en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler
d’anuncis de la Corporacio, en un dels diaris de premsa periodica de més divulgacio
en I'ambit municipal i en la web municipal d’aquest Ajuntament, i sotmetre’l a
informacio publica pel termini d’'un (1) mes des de la darrera publicacié obligatoria, de
conformitat amb l'article 23 del Reglament de la Llei d’'urbanisme, i 96, 85 i Disposicié
Addicional Desena del Text refos de la Llei d’urbanisme.

L’expedient restara a disposicié de qualsevol interessat en la Regidoria d’'Urbanisme,
Habitatge i Medi Ambient, carrer de Josep Llanza 1-7, 08800 de Vilanova i la Geltra
(Barcelona).

QUART. Contra aquest acte de tramit, que no exhaureix la via administrativa, no
procedeix interposar cap recurs, sens perjudici de la possibilitat d’interposar
posteriorment els recursos corresponents contra I'acord definitiu que, si escau, pugui
adoptar la Comissio Territorial d’'Urbanisme de Barcelona, en el marc de les seves
competéencies.”

Es vota la proposta, la qual s’aprova amb el resultat seglient:

Vots a favor:  CiU (6), PSC (5), ERC (4), C’s (1), PP (1)
i Sra. Carmen Reina (1) = 18 vots
Vots en contra: CUP (5) i SOM VNG (2) = 7 vots

12. URBANISME. APROVACIO INICIAL DE LA MODIFICACIO PUNTUAL
DEL PLA GENERAL D'ORDENACIO URBANA A L'AMBIT DE LA UA
15, CARRER_SANTA MAGDALENA, DE VILANOVA | LA GELTRU.
(EXP. 62/2015-URB)

Relacio de fets

l.- En data 31 de juliol de 2015, el Sr. Lluis Artigas i Masdeu, en representacio de la
Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracién Bancaria, SA
(SAREB), va presentar una proposta de Modificaci6 puntual del Pla General
d’Ordenacié Urbana a I'ambit de la UA 15.

Posteriorment, el 6 d’abril de 2016, el Sr. Eduardo Hernandez, en representaci6 del
promotor, Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion
Bancaria, SA (SAREB), amb domicili social al Paseo de la Castellana, 89 (28046
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Madrid) i CIF A-86602158, presenta una proposta de Modificacié puntual del Pla
General d’Ordenacié Urbana a 'ambit de la UA 15, per tal de procedir a la seva
tramitacio.

Aquest document ha estat redactat pels Srs. Eduardo Hernandez i Xavier Torrents,
arquitectes membres d’OUA, Oficina d’'Urbanisme i Arquitectura.

Il.- Una vegada examinada la referida proposta de modificacié pels serveis técnics
d’'Urbanisme, a efectes d’assumir la iniciativa publica per a la seva formulacié, d’acord
amb larticle 101.3 del Text refés de la Llei d'urbanisme, aquests han elaborat
I'informe técnic incorporat a I'expedient, el qual presenta el seglient contingut literal:

“M‘ODIFICACIO PUNTUAL DEL PLA GENERAL D’ORDENACIO URBANA A
L’AMBIT DE LA UNITAT D’ACTUACIO 15. INFORME URBANISTIC PEL TRAMIT
D’APROVACIO INICIAL

1.- Antecedents

El 6 d’abril de 2016, Eduardo Hernandez, en representacié del promotor, Sociedad de
Gestion de Activos procedentes de la Reestructuracién Bancaria, SA (SAREB), amb
domicili social al Paseo de la Castellana, 89 (28046 Madrid) i CIF A-86602158
presenta la proposta de Modificacié puntual del Pla General d’Ordenacié Urbana a
'ambit de la UA 15 per tal de procedir a la seva tramitacio.

Aquest document ha estat redactat per Eduardo Hernandez i Xavier Torrents,
arquitectes membres d’OUA, Oficia d’'Urbanisme i Arquitectura.
2.- Planejament vigent

El 25 de juliol de 2001, per resolucié del Conseller de Politica Territorial i Obres
Publiques, publicada al DOGC num. 3444, de 2 dagost del 2001, s’aprova
definitivament la Revisié del PGO, planejament vigent en I'ambit del document
presentat.

L’article 169 bis de la normativa del Planejament General defineix i determina els
parametres de les diferents unitats d’actuacio previstes.

Article 169 bis. Unitats d’Actuacio

1. Per completar o adaptar les determinacions establertes en el present Pla i fer efectives les
cessions previstes pel mateix, es delimiten Unitats d’Actuacio en sol urba, per a les quals
caldra tramitar el corresponent Estudi de Detall excepte:

- U.A. 15. Carrer Santa Magdalena. Té per objecte la reparcel-lacié d’'una série de finques
afectades per vialitat, per tal de fer possible la seva correcta reedificacio i la cessio dels
terrenys vials corresponents.
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L’ambit es troba al Raval de Santa Magdalena i té per finalitat I'obertura i cessié d’un
tram d’aquest carrer amb una amplada de 30m. mitjancant I'enderroc d’edificacions
existents i 'ordenacié de les noves.

3.- Classificacio i qualificacio urbanistica

D’acord amb el planejament vigent, 'ambit de la proposta esta integrament classificat
com a Sol Urba, clau 4 i sistemes viaris.

4.- Documentacio
El contingut del document presentat és el seguent:

Memoria Informativa

Memodria de I'ordenacio

Normativa

Estudi d’avaluacié de la mobilitat generada (justificacié de la no necessitat
d’un Estudi d’Avaluacié de la Mobilitat Generada)

Avaluacio econdomica i financera

Justificacié ambiental

b

N o

Planols:

i.01 Informacié

i.02 Ortofotomapa

i.03 Topografia

i.04 Planejament Vigent

i.05 Planejament Vigent. Zonificacié i condicions d’edificacio

i.06 Estructura de la propietat

i.07 Mitgera

0.01 Zonificacio

0.02 PGO vs proposta de modificaci6. Zonificacié i condicions d’edificacié
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0.03 Ordenacié. Condicions d’edificacio

El document presentat a tramit conté la documentacié suficient amb relacié als seus
objectius i en compliment de les determinacions del planejament i de la legislacio
vigent per a casos de modificacié de planejament general.

5.- Objectiu de la proposta
L’objectiu de la proposta es pot resumir en dos punts:

o Ajustar el limit de la unitat d’actuacié per tal d’ajustar-se a la realitat fisica.

o Facilitar la gestié de I'ambit mitjancant la modificacié del seu limit, eliminant
tres porcions de sol (de 31m2, 72 m2 i 301 m2) que poden dificultar-la
greument.

6.- Resum de la proposta

Per tal d’assolir els objectius anteriors, la MPGOU presentada modifica el limit de
'ambit per tal de facilitar la seva gestio:

o S’elimina part d’'una finca corresponent a la comunitat de propietaris del Raval
de Santa Magdalena, nam. 4 (finca 9), consistent en un volum de planta baixa.

o S’exclou part de la finca 8 consistent en una part triangular d’'una crugia d’un
cobert pertanyent a una comunitat de propietaris. D’aquesta manera s’evita el
cost de deconstruccié i la indemnitzacié per I'afectacié a 'activitat en curs.

o S’exclou part de la finca 10, ateés que la seva inclusié no és necessaria per
mantenir 'accés de vehicles a la finca 8.

o S’inclou la totalitat de la finca 1, actualment no inclosa en el limit de la UA 15,
per tal de poder mantenir I'accés a I'activitat d’aparcament que es duu a terme
a I'edificacié de la finca 8.
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Per altra banda es concreta I'ordenacié de la volumetria adaptant els parametres
corresponents a la clau 4 a les preexisténcies i mitgera de l'edifici colindant. Aixi
doncs es delimiten unes profunditats edificables de 7,50 m, 12,00 m i 15,00 m en
funcié de les edificacions situades a l'interior de l'illa.

La proposta manté I'index d’edificabilitat vigent de 2,35 m2st/m2sol que, aplicat a la
superficie de I'ambit vigent, resulta un sostre de 3.277,45 m2st

Aplicant el mateix coeficient d’edificabilitat a la superficie del nou ambit resulta un
sostre de 2.717,18 m2st. El sostre resultant total es veu reduit en 520,28 m2st.

Tal com es grafia als planols 0.02i 0.03 es proposa una ordenacié d’alineaci6 al vial
de planta baixa més quatre plantes pis. Es manté un pas de vehicles des del vial cap
a l'interior d’illa (finca 8) a la part nord de 'ambit de minim 4 metres d’amplada.

El document de modificacié estudia tres alternatives, en funcié de la inclusié o no de
diverses finques, justificant la idoneitat de la segona:

Alternativa 1: es manté el planejament vigent
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Alternativa 2: es modifica el planejament adaptant-se a la realitat, excloent les
finques 8,91 10

Alternativa 3: es modifica el planejament adaptant-se a la realitat, excloent
les finques 9i 10 i incloent la totalitat de la finca 8

Es justifica la no cessio del 10% de I'aprofitament urbanistic en funcié de no estar
inclos en cap dels suposits de I'article 43 del TRLLUC.

La proposta de modificacié no inclou cap dels suposits de l'article 100 del TRLLUC i,
en consequéncia, no cal incrementar les reserves de sistemes urbanistics. Tampoc
esta dins de cap dels suposits establerts per 'article 99 del TRLLUC (ni s’incrementa
el sostre ni es modifica la intensitat d’'usos).

La normativa inclosa en el document desenvolupa en 7 articles els aspectes que
regulen aquesta unitat d’actuacio.

L’article 7. Creacid d’'un nou article 169.bis (2) a les Normes Urbanistiques del PGO
de Vilanova i la Geltrd defineix el redactat d’aquest establint els parametres del
Poligon d’Actuacié Urbanistica 15 “Carrer de Santa Magdalena”, tant per cessions
com per sol privat.

A l'apartat 4 d’aquest article es defineix com a sistema de gestié el de reparcel-lacio
en la modalitat de compensacié basica.

L’apartat 5 del mateix article determina que el sistema viari haura d'urbanitzar-se amb
els mateixos criteris que la resta del Raval de Santa Magdalena.
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MODIFICACIO PUNTUAL DEL PGOU
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I'amblt de [a UA-15 "CARRER DE

Limit actual i proposta

7.- Avaluacié de la mobilitat generada

Es justifica, d’acord amb l'establert a larticle 3.1 del Decret 344/2006, de 19 de
setembre que, atés que la modificacié no comporta una nova classificacié del sol ni
es generen nous usos o0 activitats, no és necessari que inclogui un estudi de la
mobilitat generada. El document de modificacié garanteix la cessié i urbanitzacié del
sol qualificat con a vialitat. Tanmateix es garanteix (no normativament) l'accés a
'aparcament situat a I'interior de Tilla.

8.- Avaluacio economica i financera

Tal com s’ha expressat al punt 6 del present informe, la modificacié proposada no
esta inclosa a cap dels suposits establerts per l'article 99 del TRLLUC, atés que ni
s’incrementa el sostre ni es modifica la intensitat d’'usos. Es justifica la viabilitat
econodmica de l'alternativa 2 (esmentada al punt 6 del present informe).

9.- Justificaciéo ambiental
Tal com s'indica a I'apartat 7.1 Justificaci6 Ambiental, la modificacié puntual no esta
dins de cap dels suposits de I'article 77 de la Llei 6/2009.

A Tlapartat 7.2 Mesures ambientals recomanades, es detallen diverses mesures i
recomanacions pel que fa a la vegetacio, prevencié i extincié d’incendis, estalvi
energeétic i diversos criteris de sostenibilitat.
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10.- Valoracio de la proposta

En general es considera que la proposta presentada és apropiada per tal de facilitar
el desenvolupament de I'ambit de la UA 15, atés que s’adapta a les preexisténcies
amb una precisi6é que el planejament general no fa. S’ajusta el limit de I'ambit
excloent part de finques que dificultarien enormement la seva gestié, permetent la
cessid del sistema viari prevista. Per altra banda, I'ordenacié proposada s’adapta a
les finques i construccions existents, de manera que s’endrecara la facana urbana i
disseny viari del Raval de Santa Magdalena.

El document justifica el compliment de I'article 97 apartat 1 del TRLLUC, explicitant
els motius d’interés public i social, alhora que no es troba en cap dels supdsits de
l'apartat 2 del mateix article que impliquen una valoracié negativa de la modificacié
proposada.

11.- Conclusions

D’acord amb tot alld expressat en els apartats anteriors d’aquest informe, el técnic
sotasignat informa que el Ple de I’Ajuntament pot procedir a I'aprovacio inicial de la
Modificacié puntual del Pla General d’Ordenacié Urbana a I'ambit de la UA 15,
promoguda per la Sociedad de Gestibn de Activos procedentes de la
Reestructuracién Bancaria, SA.

Tot el qual s’'informa perqué el Ple de I’Ajuntament resolgui el que consideri oportd, i
sense perjudici d’altres informes técnics o juridics més ben fonamentats.”

Fonaments de dret

1.- Article 96 del Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei d’'urbanisme, i 'art. 117.3 del Reglament de la Llei d’'urbanisme (aprovat per
Decret 305/2006, de 18 de juliol), segons el qual la tramitacié de les modificacions
dels plans urbanistics se subjecta al mateix procediment que la seva formacié, amb
les excepcions que s’estableixin per reglament i les particularitats previstes legalment.

A banda d’aix0, en el cas de modificacié del Pla d'Ordenacié Urbanistica Municipal no
son obligatories les actuacions preparatories assenyalades a I'apartat 1, lletres b) i c)
de l'article 101 del Reglament de la Llei d’'Urbanisme (aprovat per Decret 305/2006,
de 18 de juliol), i el tramit d’audiéncia que preveu l'article 83.7 de la Llei d'urbanisme
només s'ha de concedir, si escau, als ajuntaments el terme municipal dels quals
confini amb I'ambit de la modificacié.

2.- Art. 118 del Reglament de la Llei d’'urbanisme (aprovat per Decret 305/2006, de 18
de juliol), que regula les determinacions i documentacié de les modificacions dels
instruments de planejament urbanistic.

La Memoria Justificativa i documents annexos a la mateixa justifica i conté les
motivacions, determinacions i documentaci6 que contempla [larticle 118 del
Reglament de la Llei d’'urbanisme.
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3.- En compliment dels objectius propis d’aquesta Modificacié i a I'empara de
I'establert a l'article 73.2 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei d’'urbanisme de Catalunya (TRLUC), aixi com a l'art. 102 del
Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
d’urbanisme, cal acordar dins I'ambit delimitat en el planol corresponent i incorporat
en el document de modificacid, la suspensié de la tramitacié de qualssevol plans
urbanistics derivats i d’'instruments de gestié urbanistica i d’'urbanitzacio, aixi com de
'atorgament de totes aquelles lliceéncies que contradiguin o no compleixin en ambdds
suposits amb la totalitat dels parametres, tant de la normativa vigent, com de la
proposada en la modificacié.

De conformitat amb l'article 74.1 TRLUC i l'article 103.3 del Decret 305/2006, de 18
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei d’urbanisme, si amb anterioritat a
'aprovacié inicial no s’hagués acordat la suspensié potestativa (com és el cas), la
suspensio que s’acordi amb motiu de I'aprovacio inicial pot tenir una durada maxima
de dos anys. Els seus efectes s’extingiran en els suposits previstos a I'article 103.4
del Reglament de la Llei d’urbanisme.

Un cop exhaurits els efectes de I'acord de suspensio, no se’n pot adoptar cap de nou
per al mateix ambit i per a identica finalitat, fins que no hauran transcorregut tres anys
des de la data d’exhauriment dels efectes (art. 74 TRLUC i 103.5 RLUC).

D’acord amb larticle 102.4 del Reglament de la Llei d’'urbanisme, mentre estigui
suspesa la tramitacié de procediments i I'atorgament de llicéncies en aplicacié del
que estableix I'article 73.2 de la Llei d’'urbanisme, es podrien tramitar els instruments
o atorgar les llicencies fonamentats en el regim vigent que siguin compatibles amb les
determinacions del nou planejament inicialment aprovat, en el cas que, per la
naturalesa dels canvis proposats, no es posi en risc I'aplicacié del nou planejament,
una vegada definitivament aprovat.

4.- L’organ municipal competent per a I'adopcidé dels acords d’aprovacio inicial i
provisional de la present modificaci6 puntual de Pla General és el Ple de
'Ajuntament, de conformitat amb l'article 22.2 c) de la Llei de bases de régim local.
D’acord amb l'article 47.2 Il) d’aquesta mateixa Llei, els referits acords requereixen el
vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporacio.

La seva tramitacié s’ha de subjectar a les mateixes disposicions que en regeixen la
formaci6é (concretament, arts. 96 i 85 del Text refés de la Llei d’urbanisme) i I'drgan
competent per a la seva aprovacio definitiva és la Comissié Territorial d’'Urbanisme de
Barcelona (art. 80 a) TRLUC).

El referit acord d’aprovacié inicial s’haura de publicar en el Butlleti Oficial de la
Provincia, en el tauler d’'anuncis de la Corporacid, en un dels diaris de premsa
peridodica de més divulgacié en I'ambit municipal i en la web municipal d’aquest
Ajuntament, i sotmetre’l a informacié publica pel termini d’'un mes des de la darrera
publicacié obligatoria, de conformitat amb larticle 23 del Reglament de la Llei
d’urbanisme, i 96 i 85 del Text refés de la Llei d’'urbanisme.
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Simultaniament al tramit d’informacié publica, s’ha de sol-licitar, si escau, un informe
als organismes afectats per rad de llurs competencies sectorials, els quals I'han
d’emetre en el termini d’'un mes, llevat que una disposicié n'autoritzi un de més llarg
(art. 85.5 TRLUC).

Per tot I'exposat, vist el document de modificacio puntual del Pla General d’'Ordenacié
de Vilanova i la Geltra a 'ambit de la Unitat d’Actuacio 15, redactat pels Srs. Eduardo
Hernandez i Xavier Torrents, arquitectes membres d’OUA, Oficina d’Urbanisme i
Arquitectura, i promogut per Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la
Reestructuracion Bancaria, SA (SAREB), aixi com els informes técnics i juridics
incorporats a I'expedient, i de conformitat amb el Decret legislatiu 1/2010, de 3
d’agost, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d’'urbanisme i el Reglament que la
desenvolupa, i vista la proposta de la Comissio Informativa de Territori i Espai Urba,
aquest Ple de I'Ajuntament aprova el seglUent

ACORD

“PRIMER. Aprovar inicialment la modificacié puntual del Pla General d’Ordenaci6 de
Vilanova i la Geltru a I'ambit de la Unitat d’Actuacié 15, d’acord amb el document de
modificacié redactat pels Srs. Eduardo Hernandez i Xavier Torrents, arquitectes
membres d’'OUA, Oficina d’Urbanisme i Arquitectura, i promogut per Sociedad de
Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, SA (SAREB),
assumint expressament la iniciativa publica per a la seva formulacié, d’acord amb
larticle 101.3 del Text refés de la Llei d’urbanisme. Tot aixd de conformitat amb
l'informe favorable dels serveis técnics d’Urbanisme incorporat a I'expedient.

SEGON. Aprovar la suspensié de la tramitacié d'instruments de planejament i gestio
urbanistica i I'atorgament de llicéncies, dins I'ambit delimitat al planol corresponent,
d'acord amb les previsions legals aplicables.

TERCER. Publicar el present acord en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler
d’anuncis de la Corporacio, en un dels diaris de premsa periodica de més divulgacioé
en I'ambit municipal i en la web municipal d’aquest Ajuntament, i sotmetre’l a
informaci6 publica pel termini d’'un (1) mes des de la darrera publicacié obligatoria, de
conformitat amb l'article 23 del Reglament de la Llei d’'urbanisme, i 96, 85 i Disposicié
Addicional Desena del Text refés de la Llei d’urbanisme.

L’expedient restara a disposicié de qualsevol interessat en la Regidoria d’Urbanisme,
Habitatge i Medi Ambient, carrer de Josep Llanza, 1-7, 08800 de Vilanova i la Geltru
(Barcelona).

QUART. Contra aquest acte de tramit, que no exhaureix la via administrativa, no
procedeix interposar cap recurs, sens perjudici de la possibilitat d’interposar
posteriorment els recursos corresponents contra I'acord definitiu que, si escau, pugui
adoptar la Comissio Territorial d’'Urbanisme de Barcelona, en el marc de les seves
competeéncies.”
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Es vota la proposta, la qual s'aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 25
vots (6 de CiU, 5 del PSC, 5 de la CUP, 4 d’ERC, 1 de C’s, 2 de SOM VNG, 1 del PP
i el vot de la Sra. Carmen Reina, regidora no adscrita).

13. URBANISME. AMPLIACIO DEL TERMINI D’INFQRMACI() PUBLICA DE
L’APROVACIO INICIAL DE LA MODIFICACIO PUNTUAL DEL PLA
GENERAL D’ORDENAC!O URBANA AL SECTOR EIXAMPLE NORD DE
VILANOVAI LA GELTRU. (EXP. 33/2016-URB)

Relacio de fets

l.- En data 2 de maig de 2016, el Ple de I'’Ajuntament va adoptar el seglient acord:

“PRIMER.- Aprovar inicialment la Modificacio puntual del Pla General
d’Ordenacié en el sector Eixample Nord, del terme municipal de Vilanova i la
Geltra, d’acord amb el document de Modificacid incorporat a I'expedient, redactat
per la UTE Serra-Vives-Cartagena Arquitectes, S.L.P-Manuel Ruisanchez
Arquitectes, S.L.P., Unié Temporal d’Empreses, segons encarrec efectuat per
aquest Ajuntament, i vist l'informe favorable dels Serveis Técnics d’Urbanisme
incorporat a I'expedient.

Atenent que aquesta modificacio puntual de PGO substitueix [l'aprovada
inicialment pel Ple de I’Ajuntament en data 26 de mar¢ de 2007, s’acorda deixar-
la sense efecte, d’acord amb els motius i justificacions que consten a I'apartat Ill
de la part expositiva del present acord.

SEGON.- Aprovar la suspensié de la tramitacio d'instruments de planejament i
gestio urbanistica i l'atorgament de llicencies, dins I'ambit delimitat al planol
corresponent, d'acord amb les previsions legals aplicables.

TERCER.- Publicar el present acord i sotmetre’l a informacié publica, juntament
amb linforme de sostenibilitat ambiental i els altres documents urbanistics
incorporats a I'expedient, pel termini de QUARANTA CINC (45) DIES des de Ia
darrera publicacié obligatoria, aixi com efectuar també simultaniament les
consultes que procedeixin, d'acord amb el que estableix el document de
referencia ambiental propi d’aquest expedient, en els mitjans i termes previstos
legalment.

Dit periode d’informacid publica es fara també efectiu en el marc del programa de
participacio ciutadana aprovat pel Ple de la Corporacio en data 3 de novembre de
2014.

Simultaniament al tramit d’informacio publica, s’ha de sol-licitar un informe, si
s’escau, als organismes afectats per rad de llurs competéncies sectorials, els
quals I'han d’emetre en el termini establert legalment.

QUART.- Publicar el present acord, per edicte, al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona en el tauler d’anuncis de la Corporacio, en un dels diaris de premsa
periodica de més divulgacio en I'ambit municipal i en la web municipal d’aquest
Ajuntament.
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L’expedient restara a disposicio de qualsevol interessat en la Regidoria
d'Urbanisme, Obres i Habitatge, carrer Josep Llanza 1-7, 08800 de Vilanova i la
Geltru (Barcelona), de dilluns a divendres de 9:30 a 14 hores.

CINQUE.- Notificar aquest acord al Consorci Urbanistic per al desenvolupament
del sector “Eixample Nord” i a I'Institut Catala del Sol.

SISE.- Contra aquest acte de tramit, que no exhaureix la via administrativa, no
procedeix interposar cap recurs, sens perjudici de la possibilitat d’interposar
posteriorment els recursos corresponents contra I'acord definitiu que, si escau,
pugui adoptar la Comissio Territorial d’Urbanisme de Barcelona, en el marc de
les seves competéncies.

SETE.- Aquest ajuntament disposa de la institucié del Defensor de la Ciutadania,
que té entre les seves competencies defensar els drets dels ciutadans i de les
ciutadanes de Vilanova i la Geltru en totes aquelles actuacions de I'Ajuntament i
dels organismes que en depenen. El seu servei és gratuit. Si teniu cap
discrepancia en relaci6 amb aquesta resolucid, podeu sol-licitar la seva
intervencio, sense que suspengui els terminis dels recursos corresponents.”

L’esmentat acord d’aprovacio inicial es va publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona de data 20 de maig de 2016, i en el Diari de Vilanova de data 29 de
maig de 2016, aixi com en el tauler d’edictes de I'Ajuntament i en la pagina web
municipal, aixi com a la del Consorci Eixample Nord.

En conseqliéncia, el termini d’informacié publica de 45 dies determinat en I'apartat
Tercer de dit acord d’aprovacio inicial finalitza el proper 13 de juliol de 2016.

Il.- A l'apartat VIl de la part expositiva de I'esmentat acord d’aprovacié inicial es
ressenyava que, donada la singular importancia d’aquesta MPPGO per al futur
creixement de la ciutat i la conveniéncia, per tal motiu, de facilitar la participaci6 de la
ciutadania en aquest procés de planejament, en ares a la divulgacié i la comprensio
dels objectius i del contingut d’aquest instrument urbanistic (de conformitat amb els
principis generals establerts al respecte en larticle 8 del Text refés de la Llei
d’'urbanisme, aprovat per Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost; i articles 22, 101 i 105
del Reglament de la Llei d’urbanisme, aprovat per Decret 305/2006, de 18 de juliol), el
Ple de I'Ajuntament de data 3 de novembre de 2014 va aprovar el programa de
participacio ciutadana d’aquesta Modificacié puntual del Pla General d’Ordenacié
en el sector Eixample Nord, amb el contingut que es deriva de 'establert a l'article
22.2 del Reglament de la Llei d’'urbanisme.

En dit programa de participacio ciutadana es relacionen totes les accions d’'informacié
i comunicacié que s’havien efectuat fins a la seva data, aixi com el contingut
d’accions de caracter informatiu i participatiu, tant en la fase corresponent al periode
d’informacié publica com en la fase posterior a dit periode.

lll.- En dit programa es diu que el municipi de Vilanova i la Geltrd ha apostat per
implicar la ciutadania des de l'inici de I'elaboracié del projecte de planejament per al
desenvolupament de I'Eixample Nord i seguira desenvolupant altres canals i
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mecanismes de participacié i informacié publica en la fase posterior a I'aprovacié
inicial de la modificacio.

Els objectius del programa de participacié que es relacionen en dit document soén els

seguents:

= Garantir els drets d’informacié, iniciativa i participacidé ciutadana previstos en
l'article 8 de la Llei d’urbanisme.

» Facilitar la divulgacié dels continguts dels treballs.

= Establir i promoure diversos espais de participacid on la ciutadania a titol
individual, els representants de la societat civil, experts i técnics municipals
puguin expressar les seves inquietuds i visions.

= Assolir un alt grau d’implicacié i consens respecte el projecte a desenvolupar.

La complexitat del desenvolupament de I'Eixample Nord va fer imprescindible
comptar amb la participacié de la ciutadania i dels diferents agents socials,
economics i mediambientals des de l'inici del projecte.

Pel que fa al contingut del programa en relacié amb el periode d’informacié publica, el
programa assenyala que seguint amb les indicacions de l'article 22 del Reglament de
la Llei d’Urbanisme, a continuacié es preveuen els diferents mecanismes d’informacié
sobre I'ordenaci6 proposada per l'instrument aprovat inicialment, aixi com per donar a
coneixer l'obertura d’aquest periode i el sistema de recollida dal-legacions i
propostes:

» Aprovada inicialment la modificacié del PGOU, i per tal de fer public el periode de
participacié que s’obre, I'acord de Ple s’anunciara en els seguents mitjans: a
través d’edictes en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler d’edictes
municipal, a la web municipal i a la del Consorci i en aquells canals de
comunicacié que es considerin oportuns. El periode d’informacié publica tindra
una durada de 45 dies des de la publicacio oficial.

= Un cop obert el periode d’informacié publica i anunciat en els mitjans abans
esmentats, la ciutadania podra consultar I'expedient complet exposat a informacié
publica (documentacio grafica i escrita) a I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

= S’oferira també un servei d’atencié individualitzada a I’Ajuntament, per resoldre
dubtes.

= Es podran presentar formalment les al-legacions i/0 suggeriments relacionats a
través del Registre d’entrada de I'’Ajuntament.

» Es notificaran individualment els acords de la tramitacié de la present modificacié
a tots els propietaris i interessats que resultin directament afectats segons
I'expedient.

= L’Ajuntament podra impulsar altres espais informatius i de participacié de la
ciutadania si el Ple Municipal ho considera oportu.

Aixi, i des del moment en que es va publicar 'acord d’aprovacio inicial de la present
MPGO, s’esta duent a terme de manera continuada un servei d’atencié
individualitzada, tant a I’Ajuntament com al propi Consorci de I'Eixample Nord, on
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s’estan atenent personalment les diferents persones interessades en aquest procés
de modificacié de planejament.

Aixi mateix, en data 25 de maig es va fer al Sal6 de Plens de I'Ajuntament una
presentacid informativa d’aquesta MPGO al Consell Municipal d’Associacions de
Veins, el resultat de la qual esta penjat a la web del Consorci. Posteriorment, i una
vegada efectuades les comunicacions oportunes als propietaris del sector, en data 21
de juny ha tingut lloc una trobada informativa amb aquests en el Centre Civic La
Collada, on els propietaris interessats han tingut l'oportunitat d’efectuar les seves
aportacions, comentaris o suggeriments, amb el resultat que figura també penjat a la
web del Consorci.

D’altra banda, el proper dijous 30 de juny esta prevista una nova presentacio
d’aquesta MPGO al Consell Municipal de Medi Ambient, al CRIA, i el dimecres 6 de
juliol una reunié amb agents economics i socials de la ciutat, a la seu de TADEGP.

IV.- Tot plegat, i als efectes de continuar facilitant la maxima participacié de la
ciutadania en aquest procés de planejament, en ares a la divulgacioé i la comprensi6é
dels objectius i del contingut d’aquest instrument urbanistic, garantint al maxim els
objectius del programa de participacié abans ressenyats que es relacionen en dit
document, resulta del tot aconsellable i convenient ampliar el termini d’informacio
publica relatiu a la tramitacié d’aquesta MPGO, més enlla del termini de 45 dies
previst legalment, tractant-se aquest d’'un termini minim, tal i com preveu l'article 86
bis del Text refés de la Llei d’'Urbanisme (aprovat per Decret legislatiu 1/2010, de 3
d’agost), aixi com l'article 115 del Reglament que la desenvolupa (aprovat per Decret
305/2006, de 18 de juliol).

Per tal motiu, es proposa una ampliacié del tramit d’'informacié publica en TRES (3)
MESOS, tenint present també que, d’acord amb la disposicié addicional desena del
Text refés de la Llei d’'Urbanisme, aquest termini s’ampliaria en un mes, en cas que
coincideixi totalment o parcialment amb el mes d’agost.

Fonaments de dret

1.- Article 86 bis del Text refos de la Llei d’Urbanisme (aprovat per Decret legislatiu
1/2010, de 3 d’agost), i article 115 del Reglament que la desenvolupa (aprovat per
Decret 305/2006, de 18 de juliol).

2.- Articles 22 i 105.1 del Reglament de la Llei d’'Urbanisme i article 8 del Text refos
de la Llei d’Urbanisme, en relacié amb la publicitat i participacié ciutadana.

3.- L’6rgan municipal competent per a l'adopcié d’aquest acord és el Ple de
'Ajuntament, de conformitat amb l'article 22.2 c) de la Llei de bases de régim local.
D’acord amb l'article 47.2 Il) d’aquesta mateixa Llei, els referits acords requereixen el
vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporacio.

Per tot I'exposat, vista la proposta de la Comissio Informativa de Territori i Espai Urba,
aquest Ple de I'Ajuntament aprova el seglUent
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ACORD

“PRIMER. Aprovar I'ampliacié del termini d’'informacié publica previst a I'acord del Ple
de I'Ajuntament de 2 de maig de 2016, relatiu a I'aprovacio inicial de la Modificacié
Puntual del Pla General d’'Ordenacié en el Sector Eixample Nord, del terme municipal
de Vilanova i la Geltra, per un termini de TRES (3) MESOS des de la darrera
publicaci6 obligatoria, en els mitjans i termes previstos legalment.

Dita ampliacié del periode d’informacié publica es fa també efectiva en el marc del
compliment dels objectius previstos al programa de participacié ciutadana aprovat pel
Ple de la Corporacié en data 3 de novembre de 2014.

D’acord amb la disposicié addicional desena del Text refés de la Llei d’Urbanisme,
aquest termini s’ampliaria en un mes, en cas que coincideixi totalment o parcialment
amb el mes d’agost.

SEGON. Publicar el present acord, per edicte, al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, en el tauler d’anuncis de la Corporacid, en un dels diaris de premsa
periddica de més divulgacié en I'ambit municipal i en la web municipal d’aquest
Ajuntament.

L’expedient continuara durant tot aquest termini ampliat d’informacié publica a
disposicié de qualsevol interessat en la Regidoria d'Urbanisme, Habitatge i Medi
Ambient, carrer de Josep Llanza, 1-7, 08800 de Vilanova i la Geltru (Barcelona), de
dilluns a divendres de 9:30 a 14 hores.

TERCER. Notificar aquest acord al Consorci Urbanistic per al desenvolupament del
sector “Eixample Nord” i a I'Institut Catala del Sdl, aixi com a la resta d’interessats en
'expedient.

QUART. Contra aquest acte de tramit, que no exhaureix la via administrativa, no
procedeix interposar cap recurs, sens perjudici de la possibilitat d’interposar
posteriorment els recursos corresponents contra I'acord definitiu que, si escau, pugui
adoptar la Comissio Territorial d’'Urbanisme de Barcelona, en el marc de les seves
competencies.

CINQUE. Aquest ajuntament disposa de la institucié del Defensor de la Ciutadania,
que té entre les seves competéncies defensar els drets dels ciutadans i de les
ciutadanes de Vilanova i la Geltru en totes aquelles actuacions de I'Ajuntament i dels
organismes que en depenen. El seu servei és gratuit. Si teniu cap discrepancia en
relaci6 amb aquesta resolucié, podeu sol-licitar la seva intervencio, sense que
suspengui els terminis dels recursos corresponents.”

Es vota la proposta, la qual s’aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 25
vots (6 de CiU, 5 del PSC, 5 de la CUP, 4 d’ERC, 1 de C’s, 2 de SOM VNG, 1 del PP
i el vot de la Sra. Carmen Reina, regidora no adscrita).



AJUNTAMENT DE
Vilanovai la Geltru

CONTROL DELS ORGANS DE LA CORPORACIO:

14. RECURSOS HUMANS. DONAR COMPTE DE L’ACORD DE JGL DE
07.06.2016, DE MODIFICACIO DEL CATALEG DE LLOCS DE TREBALL
APROVAT PEL PLE DE 21 DE DESEMBRE DE 2015. (EXP. 351/2015-
RH)

Relacio de fets

1. El Ple de Corporaciéo del 21 de desembre de 2015 va aprovar I'expedient
351/2015-RH, de modificacié de llocs de treball.

2. Com a consequéncia de les al-legacions presentades pels sindicats SFP-CSL i
CCOO, de data 15 de febrer de 2016, i les inquietuds expressades pels representants
sindicals en relacié amb les modificacions de llocs de treball de I'expedient 351/2015-
RH, concretades unicament als llocs de treball que van des del punt Primer
subapartat o) fins el v), es va celebrar la Mesa de Negociacié del 21 de mar¢ de
2016, amb el resultat que consta a I'acta.

3. La Junta de Govern Local en data 7 de juny de 2016 va aprovar, amb numero
d’identificador de I'expedient 351/2015-RH, I'acord que resolia:

“PRIMER. Modificar I'acord de modificacié del Cataleg de Llocs de Treball aprovat pel
Ple de 21 de desembre de 2015 en el punt Primer, de la lletra 0) a la v), quedant
redactat de la forma seguent:

1) Modificar el lloc de treball d’Agent de la Policia Local, que figurara al cataleg de la
seguent manera:
C.E.segons CE Nocturnitat C.Especific
Denominacié del lloc Punts Grup C Desti manual i Festivitat Total Total
Agent de la Policia Local 244 C2 17 15.436,77€  3.046,32€ 18.483,09€ 32.073,73€

Factors de valoracié: A113, A122, A21, A32, B11, B22, C12, C21, C32, D10, D222, D321, 1mb.
Origen i régim d’aplicacié de I'import del complement especific:

El complement especific de 244 punts sense nocturnitat i festivitat és de 15.436,77€.
La nocturnitat i festivitat inclosa en el complement especific és de 3.046,32€. Aquest
import esta integrat per 2.091,31€ de 48 dies treball en dissabtes i diumenges i
955,01€ de nocturnitat de 72 nits.

La proposta d’aquest increment esta condicionada a les situacions seguents:

- Que sera provisional fins a tenir les noves valoracions de llocs de treball
realitzades per la Diputaci6 de Barcelona, i no donara lloc, en cap cas, al
cobrament d’'un Complement Personal Transitori Absorbible en cas que s’hagi de
disminuir la retribucié.

- Que es percebra fins que hi hagi una sentencia judicial en aquesta matéria,
derivada dels contenciosos presentats pels sindicats, que comporti una resolucié
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diferent a la proposada. Es a dir, en el cas que I'Ajuntament, per senténcia, hagi
de pagar als policies locals els plusos de dissabte i diumenge i de nocturnitat, o bé
als policies de barri el plus de penositat o altres, I'increment proposat es reduira en
relacié amb el col-lectiu que hagi quedat concernit favorablement per la senténcia.

2) Iniciar els tramits per a la creacié d’un lloc de treball d’Agent Interi de la Policia
Local, mantenint el factor A112 de competéncia basica, i tenint en compte que no
porten arma, ni fan nocturnitat.

3) Modificar el lloc de treball de Caporal de la Policia Local, que figurara al cataleg de
la seglent manera:

C.E.segons CE Nocturnitat C.Especific
Denominacié del lloc Punts Grup C Desti manual i Festivitat Total Total
Caporal Policia Local 307 C2 18 19.099,92€ 3.046,32€ 22.146,24€ 36.051,88€

Factors de valoracié: A113, A122, A22, A32, B12, B22, C12, C21, C32, D112, D222, D321, 1mb.
Origen i régim d’aplicacié de I'import del complement especific:

El complement especific de 307 punts sense nocturnitat i festivitat és de 19.099,92¢€.
La nocturnitat i festivitat inclosa en el complement especific és de 3.046,32€. Aquest
import esta integrat per 2.091,31€ de 48 dies treball en dissabtes i diumenges i
955,01€ de nocturnitat de 72 nits.

La proposta d’aquest increment esta condicionada a les situacions seglents:

- Que sera provisional fins a tenir les noves valoracions de llocs de treball
realitzades per la Diputaci6 de Barcelona, i no donara lloc, en cap cas, al
cobrament d’'un Complement Personal Transitori Absorbible en cas que s’hagi de
disminuir la retribucié.

- Que es percebra fins que hi hagi una senténcia judicial en aquesta materia,
derivada dels contenciosos presentats pels sindicats, que comporti una resolucio
diferent a la proposada. Es a dir, en el cas que I'Ajuntament, per senténcia, hagi
de pagar als policies locals els plusos de dissabte i diumenge i de nocturnitat, o bé
als policies de barri el plus de penositat o altres, I'increment proposat es reduira en
relacié amb el col-lectiu que hagi quedat concernit favorablement per la senténcia.

4) En relacié amb la creacié de nous llocs de treball corresponents a les lletres de la
q) a la v) de I'acord del Ple de 21 de desembre de 2015, es modifica I'import del
Complement Especific de manera que es deixa sense efecte la part corresponent
a aspectes de dedicacid, i continuaran vigents en tota la resta les modificacions
aprovades d’aquests llocs de treball, si bé els correspondra el complement de
I'apartat seguent. Dels llocs de treball corresponents a les lletres de la q) a la v) de
'acord de Ple del 21 de desembre de 2015, cal entendre que es creen els llocs de
treball de:

- 1 Teécnic/a Auxiliar de Convivéncia i Equitat C1-17 amb 178 punts CE
10.314,54€ (lletra t)).
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- 3 Técnic/a Mig de Convivencia i Equitat A2-21 amb 283 punts CE
11.302,16€ (lletra u i v)).

La resta de llocs de treball (lletres q), r) i s)) queden en la mateixa situacié que en el
cataleg vigent abans de les seves modificacions.

3)

Crear un complement retributiu, provisional i transitori, fins a la valoracié de llocs
de treball, que es percebra per les persones que ocupin els llocs de treball que a
continuacié es detallen, quan es donin les circumstancies especificades i per les
motivacions que s’exposen en cada cas:

5.1) Complement retributiu pel Técnic/a Mig Enginyeria A2 23 amb 379 punts.
Complement retributiu de 1.360,80€ anual.

Origen, justificacio i regim d’aplicacié del complement retributiu:

a)

Origen: ve motivat per la disponibilitat per realitzar treballs en horaris nocturns i de
caps de setmana. La freqiéncia no es pot determinar amb exactitud segons un
quadrant, perqué depén de les actuacions que es planteja el Servei pels
requeriments de les activitats que tenen lloc a la ciutat.

Justificacié: per comparacio interna de la persona que ocupava aquest lloc de
treball anteriorment, que percebia una complement pel mateix import.

Justificacio:

1. L’atorgament del Complement Retributiu comportara que la persona que
ocupi el lloc de treball no tindra dret als complements que el Conveni/Pactes
estableix per jornada partida, dissabte o diumenge, festius i a més a més el
treball s’efectuara amb autoregulacié horaria, sense dret a percepcié ni
compensacié de treballs extraordinaris, quan es realitzin les tasques propies
del lloc de treball que s’han detectat en I'expedient de revisié i valoracié del
lloc de treball.

2. La vigéncia del Complement Retributiu queda sotmesa al resultat de la
valoracié de llocs de treball de propera realitzacié, de manera que si la nova
valoracié de llocs de treball considera que el lloc de treball ha de tenir una
retribucié per tots els conceptes inferior a I'actual Complement Especific més
el complement retributiu que s’atorga, no es mantindra aquesta quantitat de
complement retributiu com a Complement Personal Transitori Absorbible.

5.2) Complement retributiu per I'lnspector/a de Serveis Viaris C1-19 amb 219 punts.
Complement retributiu de 1.360,80€ bruts anuals.

Origen, justificacio i regim d’aplicacié del complement retributiu:

a)

Origen: ve motivat per I'exigéncia de disponibilitat per treballar tardes pactades i
disponibilitat per solucionar incidéncies fora de I'horari habitual. La freqliéncia no
es pot determinar amb exactitud segons un quadrant, perque depén de les
actuacions que es planteja el Servei, pels requeriments de les incidéncies que
tenen lloc a la ciutat.

Justificacié: per comparacié interna, al tractar-se d'un tema de disponibilitat
s’equipara al cas anterior del Técnic/a Mig d’Enginyeria (Activitats).
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c) Reégim d’aplicacio:

1.

L’atorgament del Complement Retributiu comportara que la persona que
ocupi el lloc de treball no tindra dret als complements que el Conveni/Pactes
estableix per jornada partida, dissabte o diumenge, festius i a més a més el
treball s’efectuara amb autoregulacié horaria, sense dret a percepcio ni
compensacié de treballs extraordinaris, quan es realitzin les tasques propies
del lloc de treball que s’han detectat en I'expedient de revisi6 i valoracié del
lloc de treball.

La vigencia del Complement Retributiu queda sotmesa al resultat de la
valoracié de llocs de treball de propera realitzacié, de manera que si la nova
valoracio de llocs de treball considera que el lloc de treball ha de tenir una
retribucié per tots els conceptes inferior a 'actual Complement Especific més
el complement retributiu que s’atorga, no es mantindra aquesta quantitat de
complement retributiu com a Complement Personal Transitori Absorbible.

5.3) Complement retributiu pel Tecnic/a Especialista Comunicacié C1-19 amb 219

punts:
Complement retributiu de 1.360,80%€.

Origen, justificacio i regim d’aplicacié del complement retributiu:

a)

5.4)

Origen: ve motivat per I'exigencia de disponibilitat per treballar tardes i caps de
setmana per atendre I'actualitat dels actes municipals fora de I'horari habitual. La
freqliéncia no es pot determinar amb exactitud segons un quadrant, perqué depén
de les diferents actuacions que es planteja el Servei amb motiu dels diferents
actes de totes les Regidories Municipals.

Justificacié: per comparacié interna, al tractar-se d'un tema de disponibilitat
s’equipara al cas anterior del Tecnic/a Mig d’Enginyeria (Activitats), Inspector/a de
Servies Viaris, Téecnic/a Mig de Convivéncia i Equitat i Tecnic/a Auxiliar de
Convivéncia i Equitat.

Reégim d’aplicacié:

1.

L’atorgament del Complement Retributiu comportara que la persona que
ocupi el lloc de treball no tindra dret als complements que el Conveni/Pactes
estableix per jornada partida, dissabte o diumenge, festius i a més a més el
treball s’efectuara amb autoregulacié horaria, sense dret a percepcio ni
compensacié de treballs extraordinaris, quan es realitzin les tasques propies
del lloc de treball que s’han detectat en I'expedient de revisié i valoracié del
lloc de treball.

La vigencia del Complement Retributiu queda sotmesa al resultat de la
valoracié de llocs de treball de propera realitzacié, de manera que si la nova
valoracio de llocs de treball considera que el lloc de treball ha de tenir una
retribucid per tots els conceptes inferior a I'actual Complement Especific més
el complement retributiu que s’atorga, no es mantindra aquesta quantitat de
complement retributiu com a Complement Personal Transitori Absorbible.

Complement retributiu pel Técnic/a Auxiliar Convivencia i Equitat C1-17 amb

178 punts:
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Complement retributiu de 1.360,80€ bruts anuals.

Origen, justificacio i regim d’aplicacié del complement retributiu:

a)

5.5)

Origen: ve motivat per I'exigéncia de disponibilitat d’activitats programades a les
tardes i els caps de setmana fora de I'horari habitual. La freqliéncia no es pot
determinar amb exactitud segons un quadrant, perqué depén de les activitats que
programa la Regidoria.

Justificacio: per comparacio interna per la disponibilitat fora de I'horari habitual de
treball, s’equipara als casos tractats anteriorment del Tecnic/a Mig d’Enginyeria
(Activitats), Inspector/a de Serveis Viaris (gestié d’incidencies) i Técnic/a Mig de
Convivencia.

Regim d’aplicacio:

1. L’atorgament del Complement Retributiu comportara que la persona que
ocupi el lloc de treball no tindra dret als complements que el Conveni/Pactes
estableix per jornada partida, dissabte o diumenge, festius i a més a més el
treball s’efectuara amb autoregulacié horaria, sense dret a percepcié ni
compensacié de treballs extraordinaris, quan es realitzin les tasques propies
del lloc de treball que s’han detectat en I'expedient de revisié i valoracié del
lloc de treball.

2. La vigéncia del Complement Retributiu queda sotmesa al resultat de la
valoracié de llocs de treball de propera realitzacié, de manera que si la nova
valoracié de llocs de treball considera que el lloc de treball ha de tenir una
retribucid per tots els conceptes inferior a I'actual Complement Especific més
el complement retributiu que s’atorga, no es mantindra aquesta quantitat de
complement retributiu com a Complement Personal Transitori Absorbible.

Complement retributiu pel Técnic/a Mig Convivéncia i Equitat A2-21 amb 283

punts:

Complement retributiu de 1.360,80€ bruts anuals.

Origen, justificacio i regim d’aplicacié del complement retributiu:

a)

Origen: fe motivat per I'exigéncia de disponibilitat d’activitats programades a les
tardes i els caps de setmana fora de I'horari habitual. La freqiiéncia no es pot
determinar amb exactitud segons un quadrant, perqué depén de les activitats que
programa la Regidoria.

Justificacio: per comparacié interna, la disponibilitat fora de I'horari habitual de
treball s’equipara als casos tractats anteriorment del Tecnic/a Mig d’Enginyeria
(Activitats) i de I'lnspector/a de Serveis Viaris (gestié d’'incidéncies).

Regim d’aplicacio:

1. L’atorgament del Complement Retributiu comportara que la persona que
ocupi el lloc de treball no tindra dret als complements que el Conveni/Pactes
estableix per jornada partida, dissabte o diumenge, festius i a més a més el
treball s’efectuara amb autoregulacié horaria, sense dret a percepcio ni
compensacié de treballs extraordinaris, quan es realitzin les tasques propies
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del lloc de treball que s’han detectat en I'expedient de revisi6 i valoracié del
lloc de treball.

La vigencia del Complement Retributiu queda sotmesa al resultat de la
valoracio de llocs de treball de propera realitzacio, de manera que si la nova
valoracié de llocs de treball considera que el lloc de treball ha de tenir una
retribucid per tots els conceptes inferior a I'actual Complement Especific més
el complement retributiu que s’atorga, no es mantindra aquesta quantitat de
complement retributiu com a Complement Personal Transitori Absorbible.

5.6) Complement retributiu pel Técnic/a Mig Convivéncia i Equitat A2-21 amb 283
punts:

Complement de 1.947,12€ bruts anuals.

Origen, justificacio i regim d’aplicacié del complement retributiu:

a)

Origen: ve motivat per I'exigencia de disponibilitat per les funcions de coordinacio,
assisténcia a reunions fora de I'horari de treball, pel desenvolupament de les
funcions de supervisié i coordinacié fora de I'horari habitual i per les activitats
programades a les tardes i els caps de setmana fora de I'horari habitual. La
freqliéncia no es pot determinar amb exactitud segons un quadrant, perqué depén
de les activitats que programa la Regidoria.

Justificaci6: per comparacidé interna, s’equipara al complement que estan
percebent Treballadors Socials i Educadors Socials que realitzen treballs de
coordinacié i supervisio fora de I'horari habitual de treball.

Regim d’aplicacio:

1.

L’atorgament del Complement Retributiu comportara que la persona que
ocupi el lloc de treball no tindra dret als complements que el Conveni/Pactes
estableix per jornada partida, dissabte o diumenge, festius i a més a més el
treball s’efectuara amb autoregulacié horaria, sense dret a percepcié ni
compensacié de treballs extraordinaris, quan es realitzin les tasques propies
del lloc de treball que s’han detectat en I'expedient de revisié i valoracié del
lloc de treball.

La vigéncia del Complement Retributiu queda sotmesa al resultat de la
valoracié de llocs de treball de propera realitzacié, de manera que si la nova
valoracié de llocs de treball considera que el lloc de treball ha de tenir una
retribucid per tots els conceptes inferior a I'actual Complement Especific més
el complement retributiu que s’atorga, no es mantindra aquesta quantitat de
complement retributiu com a Complement Personal Transitori Absorbible.

SEGON. Desestimar les al-legacions fetes pel sindicat SFP-CSL i per CCOOQO, de data
15 de febrer de 2016, en relacié amb I'acord de modificacié de llocs de treball aprovat
al Ple de 21 de desembre de 2015, excepte en tot alld que s’hagi admeés o acceptat en
els apartats anteriors, segons I'Informe del Servei de Recursos Humans, referit en
'apartat 7e. dels Fonaments de Dret de la present resolucié.
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TERCER. Modificar el lloc de treball d’Agent i Caporal de la Policia Local, que es
classificara en el grup professional C1, deduint la diferéncia retributiva de les
retribucions complementaries i que quedara de la forma seguent:

CE

Lloc de treball Punts g:gf Sou base CD CE Manual | Nocturnitat Total

i i Festivitat
Agent Policia
Local amb 17
aplicacié 244 C1 9.884,84€ 5 2'12 06¢€ 13.930,51€ | 3.046,32€ 32.073,73€
modificacid de la e
Llei 16/1991
Caporal Policia
Local amb 18:
I'aplicacio de la 307 C1 9.884,84€ 5 5'27 06€ 17.593,66€ | 3.046,32€ 36.051,88€
modificacid de la T
Llei 16/1991

QUART. Resumir totes les modificacions del cataleg de llocs de treball derivades de
les accions anteriors aprovades en el present acord, que es concreten en el format
que utilitza 'Ajuntament pel seu Cataleg de llocs de treball i que és el seglent:

2 Salari | Complement | Complement
GRUP DE CLASSIFICACIO |punts |GP |CD Base | de Desti Especific TOTAL
GRUP CLASSIFICACIO A2
Tecnic/a Mig d'Enginyeria 379 | A2 |23 |12.906,46 7.649,74 16.968,49 | 37.524,69
Tecnic/a Mig de
Convivencia i Equitat 283 | A2 |21 | 12.906,46 6.626,90 11.302,16 | 30.835,52
GRUP CLASSIFICACIO C1
Inspector/a de Serveis Viaris |219 |C1 [19 | 9.884,84 5.841,50 12.901,55 | 28.627,89
Tecnic/a Especialista
Comunicacié 219 |C1 |19 |9.884,84 5.841,50 12.901,55 | 28.627,89
Caporal/a Policia Local 307 |C1 |18 |9.884,84 5.527,06 20.639,98 |36.051,88
Agent Policia Local 244 |C1 |17 |9.884,84 5.212,06 16.976,83 | 32.073,73
Técnic/a Auxiliar
Convivencia i Equitat 178 |C1 |17 |9.884,84 5.212,06 10.314,54 | 25.411,44

1_ Aquest lloc de treball té assignat un Complement retributiu, provisional i transitori
de 1.360,80€ anuals, segons l'apartat primer, subapartat 5.1) de la resolucié del Ple

de 6 de juny de 2016.

2_ Aquest lloc de treball té assignat un Complement retributiu, provisional i transitori,
segons l'apartat primer, subapartat 5.5) de 1.360,80€ anuals i subapartat 5.6 de
1.947,12€, de la resolucié del Ple de 6 de juny de 2016.
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3_ Aquest lloc de treball té assignat un Complement retributiu, provisional i transitori
de 1.360, 80€ anuals, segons I'apartat primer, subapartat 5.2), de la resolucié del Ple
de 6 de juny de 2016.

4 Aquest lloc de treball té assignat un Complement retributiu, provisional i transitori
de 1.360,80€, segons I'apartat primer, subapartat 5.3), de la resoluci6 del Ple de 6 de
juny de 2016.

5_ ElI Complement especific integrat per 19.099,92€ del manual de valoracid, dels
quals es resten 1.506,26€ perqué és la quantitat que s’ha incrementat el sou base per
aplicacié del grup C1 i es segueix sumant al CE 3.046,32€ de festivitat i nocturnitat.

6_ El Complement especific integrat per 15.436,77€ del manual de valoracid, dels
quals es resten 1.506,26€ perque és la quantitat que s’ha incrementat el sou base per
aplicacié del Grup C1 i es segueix sumant al CE 3.046,32€ de festivitat i nocturnitat.

7_ Aquest lloc de treball té assignat el Complement retributiu, provisional i transitori de
1.360,80€ anuals, segons I'apartat primer, subapartat 5.4), de la resoluci6 del Ple de 6
de juny de 2016.

CINQUE. Modificar el cataleg de llocs de treball amb I'aplicacié de lincrement
retributiu de I'1%, tal i com es va pactar en els acords de negociacié del Pressupost
2016.

SISE.

a) Declarar aprovat definitivament I'acord de modificacié del cataleg de llocs de
treball del Ple de 21 de desembre de 2015, amb les modificacions introduides pel
present acord.

b) Trametre copia de la modificacié del cataleg de llocs de treball al Departament de
Governacié de la Generalitat en el termini de trenta dies i publicar el seu contingut
integre al BOP i DOGC.

SETE.

Els efectes economics d’aquestes modificacions del cataleg estan emparats pel
Capitol | del pressupost vigent, ates que amb anterioritat s’han fet efectius mitjancant
els corresponents decrets i acords de Junta de Govern Local, amb el preceptiu
informe de fiscalitzacié. El traspas del grup C2 al Grup C1 dels llocs de treball d’Agent
de la Policia Local i de Caporal de la Policia local no suposen cap cost economic,
perqué és una transferéncia de quantitats entre els diferents conceptes retributius,
essent el total final de la retribucié el mateix.”

Fonaments de dret

1. Article 283.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

2. Article 74 Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés
de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

3. Article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.
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4. Articles 29, 30, 31 i 32 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Per tot aix0, la segona tinenta d’Alcaldia i regidora d’Economia, Hisenda, Seguretat i
Recursos Humans proposa al Ple de I’Ajuntament I'adopcié del segiient

ACORD
UNIC. Donar compte de I'acord de la JGL de data 7 de juny de 2016, amb nimero

d’identificador de I'expedient 351/2015-RH, de modificacio del cataleg de llocs de
treball aprovat pel Ple de 21 de desembre de 2015 referit a la part expositiva.

El Ple de I’Ajuntament es dona per assabentat.

MOCIONS

Grup Municipal d’ERC

23. MOCIO DE SUPORT AL SERVEI DE TRANSPORT DIARI DE
L’ASSOCIACIO AMPERT PER ALS MALALTS DE CANCER DE
VILANOVA I LA GELTRU.

En aquesta mocid hi ha una intervencio publica de la Sra. Margarita Pellicer Solanas,
en representacio de 'AECC Catalunya Contra el Cancer.

AMPERT, associacié contra el cancer i de suport al malalt oncologic, és una entitat
sense anim de lucre creada a Vilafranca del Penedés, I'any 2008. El seu ambit de
treball actual abasta els 27 municipis de la comarca de I'Alt Penedés.

La tasca principal d'Ampert és la d'acompanyament dels malalts de cancer de I'Alt
Penedés, que necessiten tractaments de radioterapia. Aquests tractaments es
realitzen a I'Hospital Duran i Reynals ICO. So6n tractaments diaris, que poden tenir
una durada entre dues o, fins i tot, quaranta setmanes. El fet que el centre de
referéncia per als tractaments sigui fora de les nostres contrades, concretament a
I'Hospitalet de Llobregat, fa que les persones usuaries necessitin traslladar-se cada
dia des del seu municipi fins al lloc per tal de realitzar els tractaments de radioterapia.

Davant d’aquesta situacio, les families de les persones afectades es troben la majoria
de les vegades sobrepassades per la necessitat de transport (moltes no tenen vehicle
privat), pels horaris laborals (és freqlient haver de demanar permisos per acompanyar
el familiar), per qliestions econdmiques, etc. Per raons com aquestes, Ampert ofereix
un servei de transport diari (de dilluns a divendres), personalitzat, rapid i senzill.
Actualment, aquest servei també compta amb el suport de [Institut Catala
d'Oncologia, el Consorci Sanitari de I'Alt Penedes i Creu Roja de I'Alt Penedés. La
coordinacié d'aquest servei ha estat optima des del primer dia. El servei disposa
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d’'una conductora professional contractada per Ampert i el suport d’un voluntari,
format i preparat per Creu Roja, que diariament acompanya els usuaris del servei
durant el trajecte i completa el servei personalitzat per a totes les persones usuaries.
En el projecte també hi col-labora el servei de radioterapia de I'lCO, ja que tots els
usuaris d'Ampert compten amb una franja horaria per realitzar la radioterapia, aixi
quan s'arriba a I'hospital, els pacients realitzen aquest tractament un darrere de l'altre
sense haver-se d'esperar. La rapidesa i I'agilitat del servei s6n uns dels fonaments
principals per poder realitzar com cal aquest servei. El transport t¢ un punt de
recollida i un d’arribada comuns a Vilafranca del Penedes i a Sant Sadurni d'Anoia i,
en alguns casos concrets, també s'ofereixen serveis personalitzats a altres
poblacions o a domicili quan es dona el cas i les necessitats aixi ho predisposen. En
acabar el tractament els usuaris omplen una enquesta de satisfaccioé del servei, amb
resultats de nota alta i d'agraiment vers [I'Associacié. Molts dels usuaris,
posteriorment, es fan socis de I'entitat. Fins al dia d'avui Ampert ha donat servei a
meés de 321 persones i ha realitzat 1.293 serveis durant I'any 2015.

Pel que fa als costos d’aquest servei, les persones usuaries fan una aportacié de 3€
per viatge i Ampert assumeix la totalitat de les despeses: vehicle (actualment minibas
de 17 places), gasoil, peatges, assegurances, contractacioé de personal, formacio, etc.
El pressupost total es cobreix mitjancant les aportacions per conveni de la majoria
dels ajuntaments de la comarca, el Consell Comarcal i també per aportacions
d’algunes empreses privades, que se sumen a les aportacions dels socis junt amb
altres col-laboracions de les entitats i professionals del nostre territori.

Amb tot el que s’ha exposat més amunt, aquest Ple de I'Ajuntament aprova el
seguent
ACORD

“‘PRIMER. Que [I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd faciliti I'adaptacié per al
funcionament a la ciutat del servei de transport diari de I’Associacid, sense anim de
lucre, AMPERT, durant un periode de prova que determinin I’Associacio i la Regidoria
de Salut d’aquest Ajuntament.

SEGON. Que es faci extensiu aquest acord a la geréncia del Consorci Sanitari del
Garraf, perqué pugui difondre I'existéncia d’aquest servei a tots els pacients que
puguin necessitar-lo.

TERCER. Que s’estudii la possibilitat d'implementar aquest servei en un futur a la
ciutat d’'una manera permanent, valorant I'aportaci6 econdomica necessaria en els
futurs exercicis pressupostaris.

QUART. Que aquest acord es comuniqui al Consell Comarcal del Garraf perque faci
extensiu el projecte a la resta de municipis de la comarca.”

Es vota la mocio, la qual s’aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 25
vots (6 de CiU, 5 del PSC, 5 de la CUP, 4 d’ERC, 1 de C’s, 2 de SOM VNG, 1 del PP
i el vot de la Sra. Carmen Reina, regidora no adscrita).
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Grups Municipals d’ERC, SOM VNG i CUP

MOCIO D’'URGENCIA PEL MANTENIMENT DEL TINGLADU 2016 A LA
PLACA DE LES NEUS.

El Tingladu és una proposta cultural de primer ordre a la ciutat i el territori, de fet s’ha
convertit en un dels festivals gratuits d’iniciativa popular més rellevants del pais. El
Tingladu és ja una cita inel-ludible per a molts vilanovins i vilanovines, aixi com per a
moltissimes persones d’arreu que s’acosten a Vilanova per gaudir-ne. Cal ser
conscients que sense aquesta aportacié cultural, la Festa Major perd un actiu
insubstituible.

Es tracta d’una proposta cultural gratuita, oberta, multidisciplinar, autofinancada i
possible gracies a I'esfor¢ de desenes de voluntaris i el suport econdmic de molts
negocis i comergos de la ciutat. El valor del Tingladu no és sols la programacio i
qualitat de l'oferta musical, sind valors com el voluntariat, el treball col-lectiu,
'autoorganitzacio, etc., que cal mantenir i fomentar des de I'esfera publica.

Que la ciutat gaudeixi d'un festival d’aquestes caracteristiques és un privilegi. Ja
voldrien moltes ciutats del pais comptar amb aquest actiu. Més tenint en compte
'escassa despesa economica que significa per a I’Ajuntament.

Alhora, és cert que la celebraci6 del festival genera molesties a part del veinat, per
aixo any a any s’han anat prenent mesures al respecte que les han anat apaivagant.
Des de I'Ajuntament s’ha de treballar per respectar el descans veinal, perd sense
deixar perdre espais i propostes culturals que son part indestriable de la nostra
cultura i identitat.

En aquest fragil equilibri hi ha molts matisos i mesures que es poden prendre i que
cal treballar. Perd també és cert que, d’acord amb I'Ordenanca vigent, aquest
Festival es pot celebrar a la plaga de les Neus, atés que s’emmarca dins de la Festa
Major i que el punt 5 de l'article 16 de I'Ordenanca estableix que:

‘5. Atenent a la seva singularitat dins el municipi, quedara en
suspens temporalment el compliment dels objectius de qualitat
acustica fixats en aquesta ordenanca, en el mapa de capacitat
acustica i en la legislacié sobre proteccio contra la contaminacio
acustica i restant normativa de desplegament, en relaci6 amb les
seglents activitats festives, culturals i socials de caire tradicional
amb arrelament al municipi: Festa Major, Revetlles de Sant Joan i
Sant Pere, Festa Major d’hivern (Tres Tombs) i el Carnaval.”

A més, l'organitzacié ja ha manifestat en diverses ocasions que I'any vinent (2017)
cercaria un altre espai per a la realitzacié del festival. Aixi que, per responsabilitat i
respecte a la feina feta cal garantir, a menys de 20 dies de la celebracié, que aquest
certamen es pugui celebrar tal i com estava programat a la plaga de les Neus.
Altrament, es posa en perill la viabilitat del mateix.

Per aix0 proposem al Ple municipal 'adopci6 del seglient
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ACORD

Mantenir la novena edicié del festival EL TINGLADU a la placa de les Neus,
acollint-se a l'article 16.5 de I’Ordenanca municipal de soroll i a la normativa
superior en mateéria d’espectacles recreatius.

Hi donen suport les entitats:

Can Pistraus

Ateneu Vilanovi

Associacio Cultural Desperta!

La Unié Vilanovina

Bordegassos de Vilanova

Taboo percusion

Falcons de Vilanova

Nowa Reggae

Federaci6 d’Associacions pel Carnaval
Festuc

Cooperativa de Consum Responsable “La Vinagreta”
Bullanga Feminista

Agrupacio6 de Balls Populars

Endimari

Es vota en primer lloc la URGENCIA de la mocié, la qual s’aprova amb el resultat
seguent:

Vots a favor: CiU (6), PSC (5), CUP (5), ERC (4), SOM VNG
(2), PP (1) i Sra. Carmen Reina (1) = 24 vots
Vot en contra: C’s = 1 vot

Després del debat de la mocid, es vota el seu contingut, el qual ES DESESTIMA amb
el resultat seglent:

Vots a favor: CUP (5), ERC (4) i SOM VNG (2) = 11 vots
Vots en contra: CiU (6), PSC (5), C’s (1), PP (1) i Sra. Carmen
Reina (1) = 14 vots

Després de la votacio d’aquesta mocio, es fa una pausa. | es reemprén la
sessio amb el punt numero 15 de I’'ordre del dia.

A les 20:45 hores la Sra. ARIADNA LLORENS surt de la sessio i després de la
pausa ja no torna.
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Regidora no adscrita

15. MOCIQ PER RESTRINGIR | LIMITAR LA CIRCULACIO DE BICICLETES
EN EPOCA ESTIVAL | FESTIVITATS MUNICIPALS (RAMBLA
PRINCIPAL — CARRER CAPUTXINS).

Una de les prioritats de tot ajuntament, entre elles, és la d’augmentar la qualitat de
vida a la ciutat, proporcionar una major seguretat a vianants i ciclistes, contribuir a
una major comoditat i fluidesa en els desplagcaments i Us de I'espai public i, com no,
fer una trucada d’atenci6é a la importancia del respecte i necessaria coexisténcia en
I'Gs i gaudi de la ciutat i dels seus carrers. Al nostre municipi els desplacaments a
peu representen una part substancial del total de viatges diaris realitzats, fins al punt
de ser la manera majoritaria de desplacament intern. La bicicleta és una opcié de
mobilitat democratica, equitativa, ecologica i saludable, és una manera de transport
rapid i competitiu per fer viatges urbans, son el segon mitja de transport que menys
espai requereix per persona per transitar a les ciutats. De mitjana, un vianant
necessita 0’8 metres quadrats per persona per anar per la ciutat i un ciclista necessita
3 metres quadrats.

Vilanova té una poblacié que sobrepassa els 65.000 habitants, i que augmenta
considerablement els caps de setmana, en temporada estival, i sobretot quan
celebrem alguna de les nostres festes i tradicions, com la Festa dels Tres Tombs, el
Carnaval i les Comparses, la Festa Major, Festival Internacional de Musica Popular i
Tradicional, la Fira de Novembre, etc., arribant a sobrepassar les 80.000 persones.

So6n en aquestes ocasions quan en les vies de la rambla Principal i ¢/ Caputxins, les
principals arteries del centre de la ciutat, es produeix una gran aglomeracié de
persones disposades a gaudir del dia i/o de la festivitat. Es llavors quan es crea el
conflicte vianant/ciclista, ja que sén vies d’ds compartit, zones de vianants comercials,
de convivéncia veinal i sén usades per moltes families amb nens, i en moltes
ocasions els ciclistes sortegen perillosament als vianants.

Les bicicletes, tot i que comptin amb caracteristiques especials, son vehicles i per tant
el seu Us esta sotmes a determinades mesures de circulacié que assegurin la
seguretat de vianants, ciclistes i la resta de conductors. Seria necessaria una
redistribucié en els usos de la via publica, atenent les exigéncies minimes del vianant.

Per arribar a evitar les incidéncies que pugui provocar la circulacié simultania de
vianants i ciclistes a les zones anteriorment esmentades.

Carmen Reina Padilla, regidora no adscrita de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrad,
proposa I'adopcié del segient

ACORD

“PRIMER. En aquells suposits que, com a conseqiéencia de l'aglomeracié de
persones, la circulacié de bicicletes pugui resultar perillosa per a la seguretat dels
vianants, el ciclista haura de baixar de la bicicleta i circular amb ella a la ma.
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SEGON. Limitar I'ls de la bicicleta a la rambla Principal i al carrer Caputxins, zones
de vianants, establint un horari d’'Us, restringint la circulacié de bicicletes en época
estival i festivitats i activitats tradicionals del nostre municipi, reduint aixi el risc per als
abundants transeunts a les vies.

TERCER. Que la Regidoria de Mobilitat, Serveis Viaris, Projectes i Obres
s’encarregui d’establir I'horari d’Us per a ciclistes a les zones anteriorment
esmentades, segons l'afluéncia i aglomeracié de persones.

QUART. Sotmetre aquesta modificacié a informacié publica i audiéncia dels
interessats.”

Es vota la mocio, la qual ES DESESTIMA amb el resultat seglient:

Vots a favor: PP (1) i Sra. Carmen Reina (1) = 2 vots

Vots en contra: CiU (5), PSC (5), CUP (5) C’s (1) i
SOM VNG (2) = 18 vots

Abstencions: ERC = 4 vots

16. MOCIO PER A LA IMPLANTACIO DE PROTECCIONS SOLARS QUE
PROPORCIONIN OMBRA ALS PARCS INFANTILS DEL NOSTRE
MUNICIPL.

Els parcs infantils formen part de les dotacions publiques basiques en qualsevol
municipi. No hi ha una legislacié al nostre pais que reguli com han de ser els parcs
infantils en matéria de seguretat i qualitat d’aparells i zones. La normativa europea
(UNE-EN 1176 i 1177) estableix una llarga série d’exigéncies en matéria de seguretat
per evitar accidents en els parcs de joc infantil. Aquestes normes recullen els
requisits que han de complir els equips (gronxadors, tobogans, balancins, etc.) i els
materials utilitzats, les dimensions dels buits i espais lliures que evitin riscos
d’atrapament, les distancies i altures de seguretat, la proteccié contra caigudes i
enganxades de roba i cabell, etc., perd ni una sola referéncia pel que fa a zones
d’ombra.

Aquests llocs urbans exerceixen una significativa tasca social, potencien la
socialitzaci6 i la comunicacié entre els nens quan es troben en un espai de joc,
constitueixen el lloc natural de trobada, amb arees d'esbarjo que estimulen el
desenvolupament i 'aprenentatge dels nens a través del joc.

Els parcs infantils son un dels llocs on més temps passen els nens. A Vilanova i la
Geltra hi ha un gran nombre de parcs infantils que son inutilitzables en la major part
del dia quan arriba el bon temps i pugen les temperatures, ja que no tenen cap
proteccié del sol, ni natural -arbres-, ni artificial -pergoles o entramats de fusta o
sintétics-, que projectin ombra a la superficie. A l'estiu el sol escalfa fortament els
tobogans, els gronxadors, i fins i tot el cautxu del sdl i els nens no poden jugar a les
zones infantils, sobretot en les hores de més sol. En el 90% dels parcs infantils del
nostre municipi no hi ha ni una ombra (parc rambla Sant Jordi, avinguda Torre del



AJUNTAMENT DE
Vilanovai la Geltru

Vallés, plaga dels Alumnes Obrers, entre d’altres). Anar amb els nens a jugar és
impossible, tret que hi vagis a partir de les 20:00 h. En els mesos d’estiu s’ha de
procurar ombra als parcs, bé sigui per la col-locacié de vegetacié de fulla caduca o bé
controlant la posicié d’elements construits que permetin una ombra adequada.

Seria molt aconsellable pel benestar dels nens i per la seva salut, ja que els experts
adverteixen dels efectes nocius de lI'exposicid excessiva a la llum solar, a I'estar
exposats massa temps al sol, que I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru abordi la
construccidé o instal-lacié necessaria per a protegir del sol als parcs infantils dels
barris que ho necessitin, perqué els nens puguin gaudir d’aquestes instal-lacions
durant tot I'any.

Els parcs haurien de ser vius i preparats per a totes les estacions de I'any.

Per tot aixd, a proposta de Carmen Reina Padilla, regidora no adscrita, aquest Ple de
I'Ajuntament aprova el seglient

ACORD

“PRIMER. Fer un estudi de la relacié de parcs infantils del nostre municipi que no
tenen ombra i no son aptes per al seu Us a l'estiu.

SEGON. Que I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd prengui les mesures necessaries
per a la implantacié de proteccions solars, ja siguin pergoles, tendals o arbres de fulla
caduca, amb la finalitat de dotar d’'ombra els parcs necessitats.”
Es vota la mocio, la qual s’aprova amb el resultat seglient:

Vots a favor: CiU (5), PSC (5), C’s (1), PP (1) i Sra. Carmen

Reina (1) = 13 vots
Abstencions: CUP (5), ERC (4) i SOM VNG (2) = 11 vots
Grup Municipal de la CUP

17. MOCIO PER A L’ELIMINACIO DE CONTAMINANTS HORMONALS.

Es retira la mocid, sense que hi hagi debat.

18. MOCIO PER LA MILLORA DEL SERVEI A L’ESTACIO DE RODALIES
DE VILANOVA | LA GELTRU.

Ja fa més d’'una década que els vilanovins i vilanovines, quan acudim a la feina o
tornem d’estudiar, deixem el nostre temps i la nostra paciéncia a les mans d’'un
sistema ferroviari vergonyos i precari com més va més. No és tracta Unicament
d’hores i de diners perduts, sin6 dels trasbals de les vides quotidianes de les classes
populars, sotmeses un de cada quatre dies a odissees interminables fetes a copia de
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retards i incidéncies a les diferents linies ferroviaries del pais. La desatencié, la
incompeténcia i I'arrogancia sén el denominador comu dels responsables que han
permes aquest desori. Tan Adif com Renfe conculquen de manera impune els drets
basics de les persones: el dret a la mobilitat, a la informacio, a I'estudi, al treball. No
es tracta de cap broma: les deficiéncies en el transport public afecten directament la
igualtat d’oportunitats dels treballadors i treballadores, i també dels i les estudiants,
atés que condiciona les seves possibilitats d’accedir al mercat de treball i als centres
d’'estudi. Totes dues empreses han demostrat una total inoperancia a I'hora de
resoldre un problema secular que marca les agendes politiques de totes les
administracions publiques, sense que cap d’elles reaccioni amb suficient determinacié
per acabar de totes totes amb una década d’inoperancia i de vergonya.

El traspas del servei de Rodalies a la Generalitat de Catalunya el gener de 2010 va
suposar canvis en la gestio, perd no en la titularitat de I'estructura ferroviaria, que
continua essent de I'Estat i de 'empresa operadora, Renfe. La Generalitat va assumir
la gesti6 dels trens i del personal; pot fixar els horaris i les freqliéncies de pas;
imposar unes tarifes extremadament altes si les comparem amb el servei indecent
que se’ns proporciona diariament; informar els usuaris i usuaries sempre de manera
succinta i ambigua. Per la seva banda, I'estat conserva la titularitat sobre les vies i és
el principal responsable sobre les estacions i les andanes. En un esclat de bogeria
parallel a I'esclat de la bombolla immobiliaria, els diferents governs centrals es van
enderiar a construir alegrement linies d’Alta Velocitat al temps que abandonaven a la
seva dissort les linies de rodalies, mancades d’inversions serioses des de fa tres
decennis. L’ambicios pla de Rodalies, aprovat el febrer de 2009 pel govern de I'Estat,
preveia una inversié de 4.000 milions d’euros; noves estacions, una linia i diversos
desdoblaments de vies. Anys després, comprovem que l'estat d’execucié real ha
estat de poc més d’'un 10% de la inversio prevista. Les perspectives conviden al
pessimisme. No albirem cap previsié de millora.

En el cas de l'estacié de Vilanova i la Geltrd, sovint ens trobem amb una situacié
paradoxal que serveix de corol-lari del desgavell al qual fem constant referencia. No
és estrany que alguns dies, coincidint amb l'arribada de la nit o els cap de setmana,
ens trobem les taquilles de I'estacié de rodalies tancades. Es impossible, doncs,
treure el bitllet o demanar la seva devoluci6 en cas de demora. També esdevé
dificultés traspassar les tanques en cas d’una incidéncia amb el bitllet. No hi ha cap
resposta per part del personal de I'estacié. En algunes ocasions, a més, el tancament
de la taquilla coincideix amb el funcionament deficient de les maquines de venda
automatica (no funcionen les pantalles tactils, o el datafon, i les taquilles tampoc no
disposen de la possibilitat de pagar amb targeta) de tal manera que treure un bitllet
senzill o un de combinat esdevé una missié impossible i les persones que viatgen
sense titol de transport corren el risc de ser sancionades pels interventors pel simple
fet no haver pogut comprar un bitllet. Al cap i a la fi, des de fa uns anys, els usuaris i
usuaries son vistos com a potencials delinqlients en el moment en qué s’organitzen
controls a les portes de les estacions per determinar si els viatgers i viatgeres han
validat el seu titol de transport. Zero sensibilitat. L’estat de degradacié de I'estacié de
ferrocarril de la ciutat és cada vegada més latent, amb uns lavabos publics tancats,
impropis d’'una ciutat amb milers de passatgers que hi transiten diariament; i amb un
accés de viatgers, per la banda de mar, la problematica del qual encara no ha estat
resolta.
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Per tots aquest motius, demanem 'aprovacié dels segtients acords:

‘PRIMER. Que l'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd sol-liciti a Adif, Renfe i al
Departament de Territori i Mobilitat que les taquilles de I'estacié de Vilanova i la
Geltru restin obertes tots els dies de la setmana mentre circulin trens de rodalies.

SEGON. Que I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru sol-liciti a Adif, Renfe i al
Departament de Territori i Mobilitat la instal-laci6 d’'unes maquines de venda
automatica que funcionin de manera adequada.

TERCER. Instar a Adif, Renfe i al Departament de Territori i Mobilitat perqué I'estacio
de Vilanova i la Geltra tingui personal suficient que permeti el correcte funcionament
de les seves instal-lacions.

QUART. Instar a Adif, Renfe i al Departament de Territori i Mobilitat perqué I'estacio
de Vilanova i la Geltrd disposi de serveis publics oberts a I'is dels viatgers i les
viatgeres.

CINQUE. Instar a Adif, Renfe i al Departament de Territori i Mobilitat per garantir el
pas de persones, viatgeres i no viatgeres, per 'accés a I'estacié de rodalies per la
banda de mar.”

Es vota la mocié amb la transaccio proposada. Es fa una votacié separada del punt
cinqué i de la resta de punts.

VOTACIO PUNT CINQUE:

Vots a favor:  CiU (5), PSC (5), CUP (5), ERC (4) i
SOM VNG (2) = 21 vots

Vot en contra: PP = 1 vot

Abstencions: C’s (1) i Sra. Carmen Reina (1) = 2 vots

VOTACIO DE LA RESTA DE PUNTS:

Vots a favor:  CiU (5), PSC (5), CUP (5), ERC (4), C’s (1),
SOM VNG (2) i Sra. Carmen Reina = 23 vots
Vot en contra: PP =1 vot

La moci6 transaccionada s’aprova en la seva totalitat.
El text aprovat és el seglient:

Ja fa més d’'una década que els vilanovins i vilanovines, quan acudim a la feina o
tornem d’estudiar, deixem el nostre temps i la nostra paciéncia a les mans d’'un
sistema ferroviari vergonyos i precari com més va més. No és tracta Unicament
d’hores i de diners perduts, sin6 dels trasbals de les vides quotidianes de les classes
populars, sotmeses un de cada quatre dies a odissees interminables fetes a copia de
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retards i incidéncies a les diferents linies ferroviaries del pais. La desatencié, la
incompeténcia i I'arrogancia sén el denominador comu dels responsables que han
permes aquest desori. Tan Adif com Renfe conculquen de manera impune els drets
basics de les persones: el dret a la mobilitat, a la informacio, a I'estudi, al treball. No
es tracta de cap broma: les deficiéncies en el transport public afecten directament la
igualtat d’oportunitats dels treballadors i treballadores, i també dels i les estudiants,
atés que condiciona les seves possibilitats d’accedir al mercat de treball i als centres
d’'estudi. Totes dues empreses han demostrat una total inoperancia a I'hora de
resoldre un problema secular que marca les agendes politiques de totes les
administracions publiques, sense que cap d’elles reaccioni amb suficient determinacié
per acabar de totes totes amb una década d’inoperancia i de vergonya.

El traspas del servei de Rodalies a la Generalitat de Catalunya el gener de 2010 va
suposar canvis en la gestio, perd no en la titularitat de I'estructura ferroviaria, que
continua essent de I'Estat i de 'empresa operadora, Renfe. La Generalitat va assumir
la gesti6 dels trens i del personal; pot fixar els horaris i les frequiéncies de pas;
imposar unes tarifes extremadament altes si les comparem amb el servei indecent
que se’ns proporciona diariament; informar els usuaris i usuaries sempre de manera
succinta i ambigua. Per la seva banda, I'estat conserva la titularitat sobre les vies i és
el principal responsable sobre les estacions i les andanes. En un esclat de bogeria
parallel a I'esclat de la bombolla immobiliaria, els diferents governs centrals es van
enderiar a construir alegrement linies d’Alta Velocitat al temps que abandonaven a la
seva dissort les linies de rodalies, mancades d’inversions serioses des de fa tres
decennis. L’ambicios pla de Rodalies, aprovat el febrer de 2009 pel govern de I'Estat,
preveia una inversié de 4.000 milions d’euros; noves estacions, una linia i diversos
desdoblaments de vies. Anys després, comprovem que I'estat d’execucié real ha
estat de poc més d’'un 10% de la inversio prevista. Les perspectives conviden al
pessimisme. No albirem cap previsié de millora.

En el cas de l'estacié de Vilanova i la Geltrd, sovint ens trobem amb una situacié
paradoxal que serveix de corol-lari del desgavell al qual fem constant referencia. No
és estrany que alguns dies, coincidint amb l'arribada de la nit o els cap de setmana,
ens trobem les taquilles de I'estacié de rodalies tancades. Es impossible, doncs,
treure el bitllet o demanar la seva devolucié en cas de demora. També esdevé
dificultés traspassar les tanques en cas d’una incidéncia amb el bitllet. No hi ha cap
resposta per part del personal de I'estacié. En algunes ocasions, a més, el tancament
de la taquilla coincideix amb el funcionament deficient de les maquines de venda
automatica (no funcionen les pantalles tactils, o el datafon, i les taquilles tampoc no
disposen de la possibilitat de pagar amb targeta) de tal manera que treure un bitllet
senzill o un de combinat esdevé una missié impossible i les persones que viatgen
sense titol de transport corren el risc de ser sancionades pels interventors pel simple
fet no haver pogut comprar un bitllet. Al cap i a la fi, des de fa uns anys, els usuaris i
usuaries son vistos com a potencials delinqlients en el moment en qué s’organitzen
controls a les portes de les estacions per determinar si els viatgers i viatgeres han
validat el seu titol de transport. Zero sensibilitat. L’estat de degradacié de I'estacié de
ferrocarril de la ciutat és cada vegada més latent, amb uns lavabos publics tancats,
impropis d’'una ciutat amb milers de passatgers que hi transiten diariament; i amb un
accés de viatgers, per la banda de mar, la problematica del qual encara no ha estat
resolta.
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Per tots aquest motius, aquest Ple de I’Ajuntament aprova el seglient
ACORD

“PRIMER. Que ['Ajuntament de Vilanova i la Geltru sol'liciti a Adif, Renfe i al
Departament de Territori i Mobilitat que les taquilles de I'estacié de Vilanova i la
Geltru restin obertes tots els dies de la setmana mentre circulin trens de rodalies.

SEGON. Que l'Ajuntament de Vilanova i la Geltru sol-liciti a Adif, Renfe i al
Departament de Territori i Mobilitat la instal-laci6 d’'unes maquines de venda
automatica que funcionin de manera adequada.

TERCER. Instar a Adif, Renfe i al Departament de Territori i Mobilitat perqué I'estacio
de Vilanova i la Geltra tingui personal suficient que permeti el correcte funcionament
de les seves instal-lacions.

QUART. Instar a Adif, Renfe i al Departament de Territori i Mobilitat perqué I'estacié
de Vilanova i la Geltra disposi de serveis publics oberts a I'Us dels viatgers i les
viatgeres.

CINQUE. Instar a Adif, Renfe i al Departament de Territori i Mobilitat per garantir el
pas de persones, viatgeres i no viatgeres, per I'accés a I'estacié de rodalies per la
banda de mar.

SISE. Instar a Adif, Renfe i al Departament de Territori i Mobilitat perqué millori el
servei d’informacio i d’atencié al viatger.”

19. MOCIO EN SUPORT AL SECTOR PESQUER VILANOViI.

Des dels poders publics s’ha destacat els darrers anys la necessitat d’obertura de la
ciutat al mar, al port i als seus productes. Sovint aquestes paraules no s’han traduit
amb fets o, si més no, encara tenim molt terreny per recérrer.

La promocidé dels productes de proximitat i 'economia productiva del territori és
estratégica per al futur economic de la ciutat per una gran diversitat de motius. No tan
sols per a 'ambit laboral i d’oportunitats, sin6 també per a la sobirania alimentaria, per
a I'enfortiment del teixit productiu local, per a la restauracio existent i futura, per a la
proposta turistica i gastronomica de la ciutat i també per a la propia salut de la
ciutadania.

Aquest sector economic és rellevant per a la ciutat, ja que més enlla de les seves
arrels historiques i d’identitat, ocupa a més de dos centenars de persones. No es
tracta doncs tan sols d’'un simbol d’identitat, siné d’'un sector destacat en el mapa
economic i laboral de la ciutat. En aquest sentit, és obligacié defensar el conjunt de
'economia productiva del territori, perd sobretot aquells oficis arrelats a la nostra
historia i identitat mediterrania.
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El sector pesquer arrossega problematiques historiques i sensibles, i malgrat
I'Ajuntament no disposa de les competéncies necessaries, si que ha de pressionar i
defensar els interessos d’aquest sector econdomic davant les autoritats corresponents,
tal i com ho fem amb tants i tants temes supramunicipals que ens afecten. Per tant,
des de la visi6 de la CUP hem de reforgcar des de tots els fronts I'economia productiva
del territori i sobretot aquells oficis i productes arrelats a la ciutat.

Per tot aixo, a proposta del Grup Municipal de la CUP, aquest Ple de I'Ajuntament

aprova el segtent
ACORD

“PRIMER. Abordar les problematiques existents al port pesquer que afecten
competéncies municipals, com les colonies de gats o la venda il-legal de peix.

SEGON. Elaborar conjuntament amb la Confraria de Pescadors de Vilanova un llistat
de reivindicacions per traslladar a les autoritats corresponents.

TERCER. Que en aquest memorial s’hi incloguin com a minim:

- L’estudi rigords sobre les causes de la practica desaparicié d’espécies de
mol-luscs, bivalves, etc., al litoral.

- La unificaci6 dels horaris de pesca de tot el litoral catala.

- L’ampliacié de I'area de veda al districte de Calafell.

- Exigir el compliment de la normativa d’etiquetatge i de la normativa vigent
de mesures dels arts d’encerclament a tot el litoral catala.

QUART. Donar compte d’aquests acords a la Direccié6 General de Pesca, Ports de la
Generalitat i el Ministerio de Agricultura y Pesca.”

Es vota la mocid, la qual s’aprova amb el resultat seglient:

Vots a favor: CiU (5), PSC (5), CUP (5), ERC (4), SOM VNG (2)
PP (1) i Sra. Carmen Reina (1) = 23 vots
Abstencio: C’s =1 vot

Grup Municipal de C’s

20. MOCIO PER INSTAR L’AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRU A
QUE COMPLEIXI LA LEGISLACIO DE TRANSIT.

La legislacion basica en materia de trafico que es aplicable en toda Espafa, en
el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de Octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial, establece lo siguiente “las indicaciones escritas de las sefiales se
expresaran al menos en la lengua espafnola oficial del Estado’ y el articulo 138 del
Reglamento General de Circulacién indica que ‘las indicaciones escritas que se
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incluyan o acomparfien a los paneles de sefalizacion de las vias publicas, e
inscripciones, figuraran en castellano y, ademas, en la lengua oficial de la comunidad
autébnoma reconocida en el respectivo estatuto de autonomia, cuando la senal esté
ubicada en el ambito territorial de dicha comunidad’.

En este sentido, el citado articulo 56 ha sido recientemente modificado (la reforma ha
entrado en vigor a partir del 31 de enero de 2016), dado que las CCAA con lengua
propia, se defendian hasta ahora alegando que la norma legal de trafico hablaba de
"idioma" (no de lengua).

Ahora bien, a efectos de evitar equivocos, con la reforma de la ley se deja muy claro
que en las CCAA con lengua propia, las sefnales de trafico deben expresarse con la
lengua del Estado y la propia de la CCAA, y todo ello, dado que en la Constitucion se
habla de lengua oficial del Estado, el castellano.

Por ello, aquellas sefiales de trafico que sélo se expresen en lalengua o idioma
propio de la CCAA no se ajustan a este precepto legal.

En consecuencia, en las CCAA con lengua propia, deben adaptarse las senales de
trafico en ambas lenguas oficiales, pudiéndose considerar nulas todas las sanciones
que deriven de su incumplimiento.

Es decir, una multa basada en el incumplimiento de una sefalizacién de trafico /
circulacién de nuestro municipio que esté Unicamente en catalan, en caso de ser
recurrida, la sancién seria declarada nula lo que redundaria en la ineficacia de las
sefales rotuladas Unicamente en catalan.

Por todo lo anterior, es por lo que el Grupo Municipal de Ciutadans de Vilanova i la
Geltra, propone al Pleno la adopcién del siguiente

ACUERDO:

UNICO: Que en aplicacién del articulo 56 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30
de Octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y el articulo 138 del Reglamento
General de Circulacion, las indicaciones escritas de las sefales asi como las que se
incluyan o acomparien a los paneles de sefalizacién de las vias publicas y las
inscripciones, figuren en castellano y en catalan.

Es vota la mocio, la qual ES DESESTIMA amb el resultat segient.

Vots a favor: C’s (1), PP (1) i Sra. Carmen Reina (1) = 3 vots
Vots en contra: CiU (5), PSC (5), CUP (5), ERC (4) i
SOM VNG (2) = 21 vots

21. MOCIO PER INSTAR EL GOVERN DE LA GENERALITAT A GARANTIR
EL FINANCAMENT MINIM DE LES GUARDERIES DE VILANOVA I LA
GELTRU.
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Atendiendo que, la Disposicion Final Segunda de la Ley 12/2009, del 10 de julio, de
Educacion, establece que el Gobierno de la Generalitat, con la finalidad de alcanzar
los objetivos de la citada Ley, debe incrementar progresivamente los recursos
econdmicos destinados al sistema educativo y, tomando como referencia los paises
europeos que se distinguen por su excelencia en educacién, debe situar
progresivamente el gasto educativo cerca de, como minimo, el 6% del producto
interior bruto, durante los ocho afos siguientes a su aprobacion.

Atendiendo que, la Disposicion Final Cuarta de la Ley 12/2009, establece que dicha
Ley entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. La publicacion de la Ley 12/2009, se materializd en el
DOGC num. 5422, de 16 de Julio de 2009.

Atendiendo que el pasado 3 de marzo de 2016, en sesion num. 10 del Parlamento de
Catalufia, se aprob6 una mocion en la que, en su punto primero, se insta al Gobierno
de la Generalitat, en cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion Final Segunda de
la Ley 12/2009, a incrementar progresivamente los recursos destinados al sistema
educativo hasta situar el gasto educativo como minimo en el 6% del producto interior
bruto los proximos cinco anos.

Atendiendo que el punto segundo de la mocién aprobada en fecha 3 de marzo de
2016, en relacién con las guarderias, el Parlamento de Catalufia:

a) Constata que hay que recuperar la corresponsabilidad del Gobierno de la
Generalitat en la financiacion del servicio publico de las guarderias
municipales.

b) Insta al Gobierno de la Generalitat a garantizar, tal como establece la Ley de
Educacion, una financiacién de las guarderias que cubra como minimo un
médulo econémico de 1.600 € por plaza y afo, y comprometerse a
aumentarlo progresivamente hasta los 1.800 € por plaza y afo acordados con
los ayuntamientos.

Atendida la obligacién derivada de la Disposicién Final Primera, punto 1, de la Ley de
Educacion, que establece:

1. El Gobierno debe garantizar los recursos suficientes para hacer frente a la
prestacion de los servicios cuya titularidad delegue en los entes locales.
Cualquier nueva atribucién de competencias, formalizada mediante convenio
entre el Departamento y el correspondiente ente local, debe ir acompafnada de
la asignacion de los recursos suplementarios necesarios para financiarla
correctamente. Para la asignacion de los recursos debe tenerse en cuenta la
financiacién del coste total y efectivo de los servicios delegados, que debe
fijarse de acuerdo con las entidades municipalistas. La asignacién de recursos
debe ser una condicién necesaria para que entre en vigor la delegacion de la
competencia.
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Por todo lo anterior, es por lo que el Grupo Municipal de Ciutadans - Partido de la
Ciudadania, propone al Pleno la adopcién de los siguientes acuerdos:

“PRIMERO. Instar al Gobierno de la Generalitat, de conformidad con la mocién
aprobada por el Pleno del Parlamento de Catalufa el pasado 3 de marzo de 2016,
para que garantice, tal como establece la Ley de Educacién, una financiacion de las
guarderias que cubra como minimo un moédulo econémico de 1.600 € por plaza y
ano, y se comprometa a aumentarlo progresivamente hasta los 1.800 € por plaza y
ano acordados con los ayuntamientos.

SEGUNDO. Dar traslado de este acuerdo al Gobierno de la Generalitat, al Consell
Escolar de VNG, a las guarderias ubicadas en nuestro Municipio y a sus AMPAS.”

Es vota la mocié, amb una proposta de transaccid incorporada, la qual ES
DESESTIMA amb el resultat seglient:

Vots a favor:  PSC (5), C’s (1), PP (1) i Sra. Carmen Reina
= 8 vots

Vots en contra: CiU (5), CUP (5) i ERC (4) = 14 vots

Abstencions: SOM VNG = 2 vots

22. MOCIO, A PROPOSTA DE L’ASSOCIACIO AMICS | PROTECTORS
DELS GATS, PER DECLARAR ELS GATS VEINS NO HUMANS A
VILANOVAI LA GELTRU.

Es retira la mocio, sense debat.

24. MOCIO PER UN PAIS LLIURE DE CORRUPCIO D’ESTAT.

El diari Pablico ha difos les gravacions d'unes converses entre el ministre de l'interior
en funcions i candidat del Partit Popular per Barcelona, Jorge Fernandez Diaz, i
Daniel de Alfonso, cap de I'Oficina Antifrau, en qué es demostra la persecucié dels
poders de [I'Estat contra Esquerra Republicana de Catalunya i Convergéncia
Democratica de Catalunya. Amb la intenci6 de fer descarrilar el procés
d'independéncia, el ministre Fernandez Diaz, amb la connivéncia del cap de I'Oficina
Antifrau, va intentar construir casos de corrupcié per desacreditar els partits
favorables a la independéncia de Catalunya davant de la societat.

Malgrat els seus intents per desprestigiar els partits sobiranistes, els implicats en
aquestes gravacions, no han trobat cap indici de corrupcié per a fer-ho. Les forces
politiques independentistes son perseguides per tots els poders de I'Estat espanyol
per entorpir que compleixin el mandat de la ciutadania de Catalunya.

La publicacié de les gravacions ha generat una rapida reaccié entre la societat civil
que ha convocat manifestacions per expressar el rebuig a aquests fets.
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Ates que I'Oficina Antifrau ha de ser una institucié independent, que ha de treballar
per enfortir la integritat en el sector public catala, mitjancant la prevenci6 i la
investigacio de la corrupcio.

Ates que la llibertat ideolodgica és un dret fonamental i atempta contra aquesta
qualsevol intent de discriminacié i persecucié per ra6 de pensament, no poden
quedar impunes fets com els descrits, propis d’estats totalitaris.

Ates que la democracia i la llibertat d’expressié han de ser els pilars basics d’'un
Estat.

Per tots aquests motius, a proposta del Grup Municipal d’ERC, aquest Ple de
I'Ajuntament aprova el seglient
ACORD

“PRIMER. L’Ajuntament de Vilanova i la Geltra exigeix la dimissié del Ministre de
I'Interior en funcions, el Sr. Jorge Fernandez Diaz, ja que en cas de confirmar-se
aquesta informacié, hauria pogut fer un Us indegut del seu carrec a lintentar
perseguir i reprimir ideoldogicament a politics independentistes.

SEGON. Manifestar el suport de I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd a les accions
que tant el Parlament de Catalunya com el Govern de la Generalitat puguin portar a
terme per esclarir els fets i demanar responsabilitats a les persones implicades.

TERCER. Donar suport en aquelles manifestacions de la societat civil que defensin
un nou pais lliure de corrupcié d’Estat.

QUART. Fer arribar aquest acord a tots els grups parlamentaris del Parlament de

Catalunya, a I'Associacié Catalana de Municipis i Comarques, a la Federacié de
Municipis de Catalunya i a 'Associacié de Municipis per la Independéncia.”

Es vota la mocid, la qual s’aprova amb el resultat seglient:
Vots a favor: CiU (5), PSC (5), CUP (5), ERC (4), C’s (1)
i SOM VNG (2) = 22 vots
Vot en contra: PP = 1 vot
Abstencio:  Sra. Carmen Reina = 1 vot

Grups Municipals del PSC, SOM VNG, CIU, amb el suport d’ERC

25. MOCIO “18 DE JULIOL, MAI MES”.

El proper 18 de juliol es compleixen 80 anys del cop d'Estat amb el qual un sector de
I'exercit espanyol es va revoltar contra el govern democratic de la Republica per
prendre violentament el poder, provocant una sagnant guerra civil amb fortes
connotacions internacionals, utilitzant durant tres anys una violéncia sense limits,
amb l'ajut decisiu de I'Alemanya nazi i de la Italia feixista.
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La repressié posterior a la guerra va significar I'execucié de desenes de milers de
ciutadans i ciutadanes i la conversié del pais en una immensa pres6. Mig milié de
persones van haver d'exiliar-se enmig de grans patiments, milers d'elles acabant als
camps d'extermini nazis i el pais va quedar destrossat, en la miséria, sota una
dictadura que va durar quasi quaranta anys.

Catalunya va patir una doble repressio, doncs, a més, va haver de patir la repressio
de la seva identitat nacional, no només per la liquidacié de I'Estatut i les seves
institucions politiques, siné també per l'intent d'anul-lar-la culturalment.

Els desastres que va causar la violencia feixista, tant en la guerra com en la
postguerra, segueixen presents moltes décades després. Les vulneracions dels drets
humans causades per la violéncia franquista no s'han resolt encara, com ho
demostren les més de cent mil persones que romanen en fosses comunes, o pel fet
que molts col-lectius que van patir persecucié no han estat reparats mai, i la majoria
dels llibres de text escolars contribueixen encara a produir i reproduir ignorancia
sobre aquest dur passat: si no hi ha publicament les victimes, no hi ha publicament
els botxins.

Sobre la memoria de tots els horrors que va causar el franquisme, la societat
democratica ha de construir una cultura dels drets humans que ens vacuni contra
qualsevol intent d'utilitzar la violéncia per a la conquesta del poder o per imposar una
ideologia o una manera de vida.

Els valors democratics son incompatibles amb qualsevol sentiment cap a una
dictadura. No es pot ser democrata a I'Estat espanyol si no s'és antifranquista. Part
de la debilitat de la nostra democracia esta directament relacionada amb la manca de
reparacio de les victimes del franquisme, la manca de formaci6 sobre aquest passat
de la ciutadania educada després de la mort del dictador, i l'abséncia en les
institucions publiques d'actes simbolics que rebutgin sense fissures aquests anys de
persecuci6 del diferent i de manca de llibertats.

Els ajuntaments democratics han estat des del principi de la transici6 un dels
elements fonamentals per projectar els valors democratics en la cultura politica del
nostre pais. La seva proximitat a la ciutadania és una eina de treball que ha de seguir
produint i reproduint cultura democratica. Aquesta és la rad per la qual creiem que el
proper 18 de juliol poden tenir un paper important en el rebuig al cop d'Estat de 1936,
a l'establiment de la dictadura i a qualsevol forma de l'exercici de la politica que tracti
d'imposar per la forca idees i creences, de véncer i no de convéncer.

Per totes aquestes raons, d’acord amb la declaracié signada per I'Amical de
Mauthausen i altres entitats memorialistes del pais, que aquestes entitats han adrecat
a les alcaldies i municipis per sol-licitar que en aquest dia duguin a terme actuacions
que incideixin en aquest rebuig i en I'afirmacié de la democracia.

El Ple de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd ACORDA:
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e Mostrar el seu rebuig unanime a la dictadura franquista i a tot el que va
significar el 18 de juliol.

e Collocar a la fagana de I'Ajuntament una pancarta o un altre element visual
en que pugui llegir-se: "18 juliol, mai més".

Es vota la mocio, la qual s'aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 24
vots (5 de CiU, 5 del PSC, 5 de la CUP, 4 d’ERC, 1 de C’s, 2 de SOM VNG, 1 del PP
i el vot de la Sra. Carmen Reina, regidora no adscrita).

PREGUNTES

26. Pregunta de la regidora no adscrita:

Té previst el govern del nostre Ajuntament procedir a la col-locaci6 de la
xarxa protectora a les instal-lacions Johan Cruiff del Parc de la Torre
d’Enveja, acord que va ser aprovat pel Ple de la Corporacio?

27. Preguntes del Grup Municipal de C’s:

- Sabent que per a determinats actes a la via publica de VNG es
necessita llicencia d’activitats i sent coneixedor I’Ajuntament que
algunes entitats no la demanen, per qué no es prenen les mesures
pertinents?

- Després de ser aprovada al mes de novembre de I’any passat la mocié

per dotar 'OMIC de més recursos economics, quan esta previst
procedir al compliment de la moci6?

28. Pregunta d’ERC sobre el Pla de xoc.

Complert I'objecte de la convocatoria, s'aixeca la sessio a les 23:20 hores, de
la qual s’estén la present acta que firma la presidenta amb mi, el secretari
accidental.

L’alcaldessa El secretari acctal.

Neus Lloveras i Massana Josep Gomariz Meseguer



