AJUNTAMENT DE
VILANOVA | LA GELTRU

Recursos Humans

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria del dia 17 de novembre de 2009, ha
aprovat les seglents:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE
PROVES SELECTIVES PER A LA CREACIO MITJANCANT EL SISTEMA DE
CONCURS-OPOSICIO LLIURE D'UNA BORSA DE TREBALL DE
PERSONAL D’OFICI (OPERARIS | CONSERGES), ENQUADRADA DINS EL
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT DE VILANOVAI LA
GELTRU.

1. NORMES GENERALS. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 L’objecte d’aquesta convocatoria és la creacid, pel procediment de concurs
oposicid lliure, d'una BORSA DE TREBALL DE PERSONAL D’OFICI (OPERARIS
| CONSERGES), enquadrada dins el personal laboral temporal, per cobrir les
possibles vacants que en un periode de dos anys, puguin sorgir a la plantilla
d’aquest Ajuntament, de les places de personal d’ofici de nivell de titulacié E. El
comput dels dos anys s’inicia des de la data de la publicacié de la llista definitiva
d’aspirants aprovats per ordre de puntuacio.

1.2 Aquestes places pertanyen al grup de classificacié d’agrupacions professionals a
que es refereix l'article 76 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la qual s’aprova
I'Estatut basic de 'empleat public.

1.3 Les retribucions corresponents als llocs de treball d’operaris i conserges seran les
que s’aprovin en el cataleg de llocs de treball per al Pressupost 2010.

1.4 Fins a la resolucié d’aquesta convocatoria, no es poden amortitzar, transformar ni
modificar substancialment les places convocades, si no és en compliment de les
normes de procediment administratiu.

1.5 Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la
Junta de Govern Local del dia 19 de febrer de 2008, publicades integrament al
Butlleti oficial de la provincia de Barcelona.

1.6 Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a
la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, i
especialment, la Llei organica de protecci6é de dades.

2. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, els aspirants hauran de
reunir els requisits seglents:



a) Tenir el certificat d’escolaritzaci6 o certificat d’estudis primaris, equivalent o
superior, abans que no fineixi el termini de presentacié d’'instancies.

b) Llengua catalana: els aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent al
nivell basic de catala (nivell A), amb independéncia de la seva nacionalitat. En cas
de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

c) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell superior, mitjangant els
certificats seglents:

e Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat
espanyol.

e Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves adrecades a la seva obtencié.

e Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

3. PRESENTACIO | ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

La presentacio i admissié de sol-licituds es fara en la forma que determinen els articles
5, 61 7 de les bases generals dels processos selectius, publicada a la web municipal
www.vilanova.cat

Es requisit indispensable adjuntar a la instancia un curriculum vitae, amb fotografia
actualitzada.

Els drets d'examen per aquestes places es fixen en la quantitat de 15 euros.
Gaudiran d’'una bonificacié d’'un 50% d’aquests drets d’examen les persones que
acreditin la condici6 d’aturats degudament inscrits al Servei d’'Ocupacio.

4. PROCES DE SELECCIO
El procediment de seleccio6 sera el de concurs oposicio lliure.
La data, el lloc i hora en qué comencaran els exercicis, s’anunciara conjuntament amb

la llista d’admesos i exclosos, amb un minim de quinze dies d’antelacid, a la pagina
web municipal www.vilanova.cat

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI. La manca
de presentacié d’aquest document determinara I'exclusié automatica de l'aspirant del
procediment selectiu.

El tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacié dels exercicis, podent variar
I'ordre que tot seguit s’estableix.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié
de l'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d’una prova.



5. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO

Primer exercici : Coneixements de la llengua

1.1 Coneixement de la llengua catalana

Constara d’'un exercici corresponent al nivell basic de catala. Quedaran exempts
d’aquest exercici els aspirants que presentin el certificat de catala corresponent al
nivell A, de la Direccié6 General de Politica Linguistica del Departament de Cultura de
la Generalitat, o titulacié equivalent segons acord de Ple d’aquest Ajuntament de 19
de setembre de 1994.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

1.2 Coneixement de la llengua castellana

Té caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 4.1.F
de les bases generals, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de
realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini
maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el
temps maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que aquest
designi.

Quedaran exempts d’aquest exercici els aspirants que presentin algun dels certificats
que consten a la base 4.1.F de les bases generals.

Aquest exercici sera avaluat pel tribunal, amb la qualificacié d’apte o no apte.

Segon_exercici : Coneixements generals en matéeria de dret constitucional i
administratiu

Consistira en contestar un test de preguntes amb respostes alternatives, en relacié als
temes de la part general de I'annex, en un temps maxim de 45 minuts. Aquest exercici
es valorara de 0 a 5 punts i seran eliminats del procés de seleccio els aspirants que no
obtinguin una puntuacié minima de 2,5 punts.

Tercer exercici : Prova practica

Consistira en realitzar diversos treballs de manteniment basic de: pintura, fusteria,
lampisteria, construcci6 i/o ofimatica basica, proposats pel tribunal relacionats amb
les tasques dels llocs de treball, en el temps maxim que determini el tribunal. Aquest
exercici tindra es valorara de 0 a 10 punts, i els aspirants que no obtinguin una
puntuacié minima de 5 punts quedaran eliminats del procés de seleccié.

Quart exercici : Avaluacio de les competéncies professionals requerides per a
I'optim desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball

Consistira en la realitzacié d’una bateria de tests psicotécnics per avaluar I'adaptacio
del candidat al perfil del lloc de treball.

El resultat de la prova psicotécnica (quart exercici) i de I'entrevista (cinqué exercici)
sera valorat conjuntament i s’obtindra una puntuacié d’entre 0 i 10 punts, seran



eliminats del procés de seleccié els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima
de 5 punts.

Cinqué exercici: Entrevista

Consistira en una entrevista personal amb els aspirants que superin les proves
anteriors, en la qual el tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que
estimi oportuns, referent a la trajectoria professional i academica dels aspirants, al seu
coneixement del municipi o qualsevol altre aspecte rellevant pel perfil de la plaga que
pugui plantejar el tribunal.

El resultat de la prova psicotécnica (quart exercici) i de I'entrevista (cinqué exercici)
sera valorat conjuntament i s’obtindra una puntuacié d’entre 0 i 10 punts, seran
eliminats del procés de seleccié els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima
de 5 punts.

6. FASE DE CONCURS
Dintre de la fase de concurs es valorara com a meérit:

e Haver prestat serveis en aquest Ajuntament, a ra6é de 0,1 punts per mes de servei,
fins a un maxim de 1,5 punts.

e Haver prestat serveis a altres Administracions Publiques, a raé de 0,1 punts per
mes de servei, fins a un maxim de 1,5 punts.

e Haver prestat serveis en treballs d'ofici en empreses privades dedicades al
manteniment d’instal-lacions i maquinaria, tasques de manteniment dins d’altres
empreses, o empreses del ram de la construccid, fusteria, lampisteria o pintura, a
ra6 de 0,1 punts per mes de servei, fins a un maxim de 1 punts.

e Estar en possessio de permis de conduir B ............ 0,75 punts

e Per cada curs realitzat amb aprofitament o assisténcia de centres o organismes
oficials, sobre matéries relacionades amb les funcions de la plaga convocada, fins
a 2 punts, segons el barem seguent:

» Cursos fins a 10 hores lectives: 0,1 punt per curs

» Cursos entre 11 i 20 hores lectives: 0,2 punts per curs

» Cursos entre 21 i 40 hores lectives: 0,5 punts per curs

» Cursos de més de 41 hores lectives: 0,75 punts per curs

Preferentment quant a cursos de formacid, es valoraran els corresponents a
I'ambit d’/de:

e Prevencio de riscos laborals.
Us i manteniment d’estris i maquinaria.
Obres i acabats de construcci6, pintura, fusteria i lampisteria.
Seguretat viaria.
Transport i conduccié de vehicles.

Els mérits al-legats s’hauran d’acreditar en el moment de presentacié de la instancia
per a prendre part en el concurs oposicié lliure, mitjangant els certificats oportuns, de
conformitat amb les bases generals.



7. LLISTA D’APROVATS DE LA BORSA DE TREBALL

Els/les aspirants que hagin superat la qualificaci6 minima en cadascun dels exercicis,
passaran a formar part de la borsa de treball de Personal d’Ofici (Operaris i/o
Conserges) d’aquest Ajuntament per a contractacions laborals temporals.

Un cop confeccionada aquesta borsa de treball, queden eliminades les anteriors
borses utilitzades fins el moment, per a places de personal d’ofici.

8. PERIODE DE PRACTIQUES

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des en
tot o en part de la realitzacié del periode de prova.

El periode de prova sera de 2 mesos en el lloc de treball que se’ls assigni si la
contractacié és superior a 4 mesos, si és inferior a 4 mesos el periode de proves sera
d’1 mes. Aquest periode es realitzara sota la supervisio del Cap de Servei. Finalitzat el
periode s’emetra informe pel Cap del Servei, fent constar si han superat el periode de
prova, d’acord amb I'apartat 15 de les bases generals de processos de seleccidé de
personal.



ANNEX (temari)
1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Els drets

fonamentals en la Constitucid. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucié.

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Les competéncies de la Generalitat de
Catalunya i les institucions d’autogovern.

3. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets, deures i
incompatibilitats.

Vilanova i la Geltrt, 18 de novembre de 2009

Albert Sanabra Guillamon
Regidor d’Hisenda, Regim Intern i Seguretat Ciutadana



