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AJUNTAMENT DE 

VILANOVA I LA GELTRÚ 

Recursos Humans 

 

A N U N C I 

 

Es fa públic el calendari de les proves selectives per a la creació mitjançant el sistema 
de concurs oposició lliure  d’una Borsa de Treball d’Oficials C2, enquadrada dins el 
personal laboral temporal de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 * Els torns de la prova pràctica  s’establiran en la publicació dels resultats de la Prova 
de Coneixements Generals. 

 
Els aspirants que han acreditat el nivell A o superior de català, segons consta a la 
llista d’aspirants admesos,  queden exempts de realitzar aquesta prova. 
Per tal d’agilitzar el procés selectiu, els aspirants que hagin de fer la prova de català 
hauran de realitzar  abans la prova  de Coneixements Generals quedant sempre 
supeditats a ser aptes a la prova de català per poder seguir en el procés selectiu. 
 
Les adreces dels diferents llocs on es realitzaran les proves són les següents: 
 
Lloc Adreça 
Sala d’Actes de la UPC Av. Víctor Balaguer, s/n. Vilanova i la Geltrú 
Nau de la Unitat de Serveis de 
Manteniment  C. Bages, s/n . Vilanova i la Geltrú 

Departament de Personal C. Havana, 18 bis. Vilanova i la Geltrú 
 
 
Els aspirants admesos han d’assistir el dia, hora i lloc establert en el calendari  amb el 
Document Nacional de Identitat o Passaport,  que s’ha de mostrar en totes les proves, 
quedant exclosos del procés de selecció les persones que no el portin. 
 

 

 

 

DIA HORA PROVA LLOC 

28/01/2010 11:30 Tests de Coneixements 
Generals 

Sala d’Actes UPC 

08/02/2010 09:00 Prova de català de nivell A Sala Actes UPC 
23 i 
24/02/2010 

a 
determinar Prova Pràctica* Nau USM 

26/02/2010 9:00 Psicotècnic  Sala Actes UPC 

04/03/2010 a 
determinar Entrevistes Departament de RRHH 
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Les llistes amb els  resultats de les proves es faran públics al web municipal 
www.vilanova.cat. 
 
 
 
 
Vilanova i la Geltrú,  18 de gener de 2010 
 
 
Albert Sanabra Guillamon 
Regidor d’Hisenda, Règim Intern i Seguretat Ciutadana 
 

 
 


