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Joventut

1. Introducció

La condició juvenil s’ha transformat i això implica que les Administracions
hagin de pensar en el jovent des d’un canvi de plantejament sobre els con-
tinguts precisos de les polítiques de joventut, veient aquesta etapa com
una etapa de la vida plena i autònoma, amb unes necessitats diverses i can-
viants i amb unes demandes concretes a les que s’ha d’anar donant respos-
ta. S’han d’anar desenvolupant polítiques afirmatives.

Es tracta, doncs, de deixar de concebre les polítiques de joventut com a pro-
grames de transició i d’inserció social i professional, i passar a fer-ho en ter-
mes d’accions afirmatives de la nova condició juvenil, és a dir, fent polítiques
encaminades a potenciar la plena ciutadania dels i les joves, a potenciar la
seva creativitat, la seva mobilitat, l’experimentació, sense que això vulgui dir
oblidar-se en cap moment dels aspectes educatius, laborals i d’habitatge que
són els aspectes que fonamenten l’autonomia dels i les joves.

En base a aquesta concepció és que les polítiques de joventut no són exclu-
sives sinó que cerquen una autèntica igualtat d’oportunitats. L’objectiu és
donar-los el màxim d’autonomia personal i estendre els beneficis de la nova
condició juvenil a la resta de la societat ja que aquesta suposa un potent
camp d’innovació social i cultural i, per tant, les respostes que els joves plan-
tegen als seus problemes serveixen també, en la majoria dels casos, a tota
la resta de grups d’edats.

Pla de Joventut de l’Ajuntament de VNG

El Pla de Joventut de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, per tant, no és tan
sols una llista d’actuacions sinó, i fonamentalment, un mètode de treball fruit
de la suma d’esforços per part de totes les regidories i instàncies implicades
de forma que el fruit sigui una àmplia xarxa de recursos a l’abast de la ciuta-
dania jove de la ciutat i una invitació al diàleg obert i al treball compartit.

És per això, i així queda reflectit en el Pla de Mandat 2003-2007, que aquest
àmbit d’actuació té la finalitat de donar resposta a les necessitats i inquietuds
de tota la població, en primera instància jove, però no de forma exclusiva sinó
inclusiva, convertint les millores en oportunitats per renovar les possibilitats
de canalització de les potencialitats, la il·lusió i l’empenta dels i les joves que
viuen a la nostra ciutat.
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2. El perfil dels i les nostres joves

En els darrers anys, la condició juvenil ha experimentat modificacions impor-
tants, canvis que han generat noves necessitats i demandes en la població
jove. Al darrere d’aquestes transformacions hi ha el perllongament de l’etapa
juvenil i una modificació dels models d’identificació que han passat a ser més
individualitzats, la qual cosa no vol dir que a nivell social els i les joves esde-
vinguin menys solidaris i participatius. És, simplement que aquesta concep-
ció del col·lectiu amb un únic perfil i conformant un únic grup o col·lectiu, no
existeix. Els i les joves són, en tot cas, uns grups molt heterogenis.

L’alliberament de costums, una major experimentació individual, la menor
adscripció al grup social d’origen, el major pes del grup d’iguals en detriment
de l’autoritat familiar i del paper de l’escola, i un ambient sociocultural forta-
ment marcat pel pes dels mitjans de comunicació i el consum de masses són
els trets més característics del jovent de la nostra societat postmoderna.

A més, cal no oblidar que en l’àmbit socioeconòmic i polític la desregularitza-
ció laboral i el neoliberalisme fan que aquesta experimentació dels joves es
realitzi des d’una concepció de la realitat de transitorietat, de provisionalitat,
de no permanència i des de la necessitat d’anar reestructurant les necessi-
tats per a poder adaptar-se el més ràpid possible a les noves circumstàncies. 

• Nombre de joves
(segons padró d’habitants a data 1 de setembre de 2006)

Població total a la ciutat: 63.998

Població de joves entre 16 i 30 anys: 12.445 (19’45 % de la població total)

Els joves representen el 19,45% de la població total

Total d’homes entre 16 i 30 anys: 6.362 persones

Total de dones entre 16 i 30 anys: 6.083 persones

El pes percentual dels i les joves de Vilanova és molt semblant a la resta de
Catalunya (entre el 19 i el 20 %).
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Població per sexe i edat. 1 de setembre de 2006.

• Ocupació
(IDESCAT 2001)

Joves actius entre els 16 i els 30 anys: 6.923

Joves a l’atur entre 16 i 30 anys: 8’41 % 

• Estudiants
(segons el cens del curs 2005-2006)

ESO: 2.621

Batxillerat: 993

Cicles formatius: 601

Pla de transició al treball: 223

Programes de garantia social: 60

Projecte Idònia (CFO La Paperera): 63

Escola d’adults, proves d’accés al graduat en secundària: 192
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• Associacionisme juvenil

Entitats amb participació majoritària de joves: 13

Entitats registrades com a juvenils: 15

Llistat d’entitats de joves a la ciutat:

Centre juvenil La Fita Endimari

La Medusa La Crida

Assemblea de joves de Vilanova Ateneu Popular l’Aixada

Endavant Desperta

Espavila Can Pistraus

Joves Cristians Joventuts d’ERC

Joventuts d’ICV Joventuts Nacionalistes de Catalunya

Joventuts Socialistes de Catalunya Noves Generacions

3. Els objectius generals del Pla de Joventut

Les polítiques afirmatives que es duen a terme des de l’Ajuntament de
Vilanova i la Geltrú comporten una nova sensibilitat:

• El reconeixement dels i les joves com un sector important de la ciuta-
dania amb entitat pròpia i diferenciada, amb unes circumstàncies i unes
necessitats socioculturals específiques i que han de ser objecte, per
tant, de polítiques específiques però no exclusives. Aquest punt suposa
la visualització dels recursos, serveis i programes existents i adreçats
als i les joves com a ciutadans i ciutadanes de ple dret.

• Realitzar una diagnosi de la situació dels i les joves de forma continua.

• Operativament és evident que calen actuacions transversals i coordi-
nades entre totes les regidories i administracions. Per això, s’han de
garantir els principis de participació democràtica del col·lectiu i, a la
vegada, de consens polític i social tot traduint aquests en un pla d’ac-
tuacions dotat pressupostàriament.

5



Joventut

4. Eixos del Pla de Joventut

1.- Reconeixement de la plena ciutadania dels i les joves de la ciutat

2.- Foment de l’autonomia: informació, educació i formació, ocupació i 
habitatge

3.- Foment de la creativitat

4.- Foment de la salut

5.- Foment de la cohesió social
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5. VNG, una ciutat jove

5.1. RECONEIXEMENT DE LA PLENA CIUTADANIA DELS I LES
JOVES

• Els espais de participació juvenil creats al centre cívic de la plaça de la
Rajanta,

• la participació de les entitats juvenils en la comissió de seguiment del
nou equipament de l'envelat,

• la potenciació per a que els joves tinguin un paper actiu i de relleu en
les associacions de veïns,

• la promoció a la creació de noves entitats i associacions de joves a la
ciutat

•la posada en funcionament del fòrum de debat juvenil per via virtual que
s'ha elaborat conjuntament amb el Consell Comarcal del Garraf,

• la futura posada en funcionament del Fòrum Jove VNG,

• la futura posada en funcionament d'una pàgina web interactiva destina-
da fonamentalment als i les joves de la ciutat

• i la propera posada en funcionament del projecte d'històries digitals per
a la seva difusió a la ciutadania en general

són totes elles actuacions empreses per l'Equip de Govern, al llarg d'aquests
darrers quatre anys, per a consolidar el rol actiu, participatiu i implicat amb la
ciutat per part dels i les joves de la ciutat.

Potenciar aquest tarannà propi de la joventut ha passat per establir convenis
amb les associacions de joves, per subvencionar i ajudar a l’organització
d’activitats empreses per grups de joves a les associacions de veïns, per faci-
litar la utilització dels espais d’entitats, les sales dels diferents centres cívics,
per posar a l’abast eines informatives i divulgatives d’aspectes que els aten-
yen i per establir nous canals de comunicació fluïda i àgil entre els i les joves
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i l’administració, de forma adequada a les noves dinàmiques socials: les
noves tecnologies (pàgina web), els mitjans audio-visuals (projecte d’histò-
ries digitals) i el contacte personal i personalitzat (Fòrum Jove VNG).

5.2. FOMENT DE L’AUTONOMIA: INFORMACIÓ, EDUCACIÓ I
FORMACIÓ, OCUPACIÓ I HABITATGE

Garantir la igualtat a tots els i les joves per assolir la seva autonomia suposa
treballar en uns eixos bàsics en els quals es fonamenten els drets més bàsics
del jovent. Aquests són: l’accés a la informació de forma adequada a les
seves necessitats, l’accés a l’educació i la formació de qualitat, el foment de
l’ocupació laboral i les mesures facilitadores de l’accés a l’habitatge.

5.2.1 L’accés a la informació:

Cal destacar dos serveis:

• el treball realitzat des del Servei d’ Informació i Assessorament a la
Joventut, el SIAJ. Des de l’oficina de la Rasa del Miquelet s’ofereixen ser-
veis d’assessorament i informació als i les joves en àmbits tan diversos
com formació, educació, habitatge, salut, viatges, ... En el que portem
d’any (des de gener fins el mes d’octubre d’ enguany 2.848 persones han
utilitzat presencialment les seves oficines. A més compta amb una pàgi-
na web que rep unes 60.000 visites anualment i a la qual els i les joves
poden trobar links del seu interès i una agenda d’activitats actualitzada.

• la propera posada en funcionament de dues pàgines webs municipals
adreçades als i les joves. Una més corporativa amb la informació relati-
va al funcionament en matèria de joventut des de la pròpia administració
que oferirà bàsicament informació i, l’altra, totalment interactiva i sum-
mament dinàmica, que utilitzarà els mitjans audiovisuals com a canal
d’interlocució entre els i les joves i l’ Administració, a la qual els i les joves
podran encabir opinions, globes propis, informar-se de l’agenda jove i
que servirà també com un mitjà accessible, àgil i fiable per a resoldre
dubtes, necessitats, problemes o inquietuds dels i les joves de la ciutat.
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5.2.2 Educació, formació i ocupació

El Pla de Mandat recull la necessitat de l’elaboració del recull de l’oferta for-
mativa reglada i no reglada de la ciutat, ampliant-la a nous àmbits que inclo-
guessin el lleure, les activitats creatives, esportives i socials.

En aquest sentit, el Pla Educatiu de Ciutat suposa un gran pas endavant en
la consecució d’aquest objectiu que cal destacar. Aquest treball està sent
liderat per la Regidoria d’Educació i treballa conjuntament amb  un nombrós
equip tècnic municipal i compta amb una reeixida participació ciutadana.

També cal destacar la construcció del nou IES de Baix a Mar i del nou pave-
lló poliesportiu del CEIP L’Arjau que s’utilitzarà per a donar cobertura a les
activitats escolars i extraescolars dels dos centres educatius.

Després de l' ESO, com ensenyament obligatori, la ciutat ofereix als i les
joves la possibilitat de continuar la seva formació responent als seus interes-
sos : batxillerat, cicles formatius i formació ocupacional.
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Respecte al batxillerat 936 alumnes cursen actualment aquests estudis en
els centres públics i concertats de la ciutat.

L'oferta dels cicles formatius és cada vegada més àmplia tant pel que fa al
grau mitjà com al grau superior. Els IES Joaquim Mir i Lluch i Rafecas, el cen-
tre concertat Santa Teresa de Jesús  i l' Escola Municipal d' Art i Disseny
posen a l'abast dels i les joves 19 modalitats que van des del més tècnic al
més creatiu, oferint un ventall prou divers i adequat als temps actuals: comerç
internacional, l'explotació de sistemes informàtics, les cures d'auxiliar d'infer-
meria, l'autoedició, la gràfica publicitària i el cicle de projecte i direcció d'obres
de decoració en són bons exemples. 

A la ciutat, enguany 589 alumnes cursen aquests cicles formatius i el curs
vinent es comptarà també amb l'entrada en funcionament dels cicles forma-
tius d' Activitat Física i Esportiva a l' IES Manuel de Cabanyes.

Pel que fa a la formació ocupacional, l’orientació i l’ ocupació, el CFO La
Paperera representa avui dia l’espai de referència per als joves que cerquen
una formació sòlida i de qualitat i/o que busquen feina a la nostra ciutat:

• Els diversos cursos de formació ocupacional (administració, aeronàuti-
ca, diversos programes de garantia social, monogràfics, logística i man-
teniment, serveis a les persones, etc.) conformen una àmplia oferta inno-
vadora i dinàmica molt en sintonia amb les necessitats formatives en tant
als moviments empresarials.

• En tant a l’orientació i assessorament, el Servei d’Orientació a la
Ciutadania (SOC), SoalC, el IPIs, l’Igualem, els Tastets i el projecte
TIMOL són serveis i programes que ofereixen als joves recursos i eines
per a facilitar la seva incorporació al món laboral de forma adequada i
ben orientada.

• Pel que fa a l’ocupació el CFO La Paperera, fa i continuarà fent una
bona feina en tant a la difusió, la comunicació, la gestió d’ofertes, el
suport i el seguiment dels i les joves que inicien la seva incorporació al
món laboral. Es troben en aquesta línia actualment els serveis i projectes
Inserim, Intermediació i microempresa.
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Al llarg del curs 2005-2006 van utilitzar els serveis del CFO La Paperera un
total de 4.056 persones i van formar-se en les diverses àrees que s’ofereixen
un total de 1.201 vilanovins i vilanovines

5.2.3 Habitatge

L'habitatge és un dels aspectes que més directament atenyen a la població
jove, tot i que l'emancipació del domicili familiar es fa a edats cada vegada
més altes. El foment de mesures per a facilitar l'accés a l'habitatge és un dels
eixos importants sobre els que s'ha treballat i es treballa. En aquest sentit,
l'any 2003 l'Ajuntament de Vilanova i la Geltrú i l' INCASOL van posar a l'a-
bast dels i les joves de la ciutat un total de 32 habitatges en règim de lloguer
al Llimonet.

Des del Consell Comarcal del Garraf s'han centralitzat la recollida de les
demandes per a l'accés a ajudes per a l'adquisició d'habitatge i, avui dia,
estem en disposició d'iniciar la posada en funcionament de l' Oficina
Comarcal d' Habitatge que oferirà informació i assessorament i des d' on es
gestionarà una bossa d'habitatges de lloguer i de compra a preus assequibles
per a la població jove, entre d'altres col·lectius. 

5.3  FOMENT DE LA CREATIVITAT

Els infants i els joves són els hereus de les tradicions culturals i també el prin-
cipal motor de noves dinàmiques i maneres de fer. Potenciar i donar suport a
l’experimentació i la creativitat en totes les seves facetes artístiques és un
dels objectius que s’ha concretat en diversos programes municipals. Així
mateix, es potencien i consoliden diverses plataformes posar de relleu i tras-
lladar a la resta de la ciutadania el valor que té la creació dels i les joves:

• MIC, Mostra de curtmetratges que a banda de donar a conèixer una
selecció de les últimes creacions dins el món dels curtmetratges també
desenvolupa moltes activitats complementàries com música, últimes ten-
dències audiovisuals, exposicions, etc.

• Trajectes, programa de suport als projectes de nous creadors en l’àm-
bit de les arts visuals,
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• Festival de música independent FARADAY que es duu a terme cada
estiu al Molí de Mar,

• Festival de música Reegae,

• Programa de suport a la creació musical, es faciliten eines als joves per
a donar a conèixer les seves creacions.

• Programa de suport a la creació de les arts escèniques i la mostra de
teatre amateur.

Són molt bones mostres de la feina realitzada en el foment i en la difusió de
la creativitat cultural dels i les joves a la nostra ciutat.

5. 4. FOMENT DE LA SALUT

El foment de la salut entre la població juvenil és una inversió de futur. La pre-
venció esdevé preceptiva, així com la informació i l’assessorament en qües-
tions que, de vegades, són diferents o necessiten d’un tractament divers res-
pecte a altres.

En el Pla de Mandat 2003-2007 s’establia la voluntat de l’equip de Govern de
continuar treballant i desenvolupant el Pla d’ Acció sobre les Drogues amb els
seus eixos preventiu, assistencial i de coneixement. Aquest objectiu s’acom-
pleix i es concreta, entre d’altres actuacions, a partir de la posada en funcio-
nament de l’ Assessoria en el consum de drogues per a joves.

Altres actuacions municipals en aquest àmbit destacables són:

• El nou CAP de salut a Mar amb serveis adreçats a la població en gene-
ral però d’interès especial per al col·lectiu jove.

• Els serveis PASSIR d’atenció sexual i reproductiva del CAP de Sant
Joan.

• El Servei Consulta Jove, al CAP de Sant Joan on s’ofereix informació i
consultes sobre sexualitat, servei de referència segons visites, ginecòleg,
infermeria i on es realitzen xerrades informatives sobre l’anticoncepció i
la píndola post-coital.

Joventut
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• Les tardes joves de l’IRES que fa assessorament i consulta personalit-
zada als i les joves sobre temes de sexualitat.

• El servei d’atenció social: L’expert contesta.

• Els programes d’educació i salut als IES, fonamentalment als cursos de
3r i 4t d’ESO, Cicles formatius i batxillerat.

• Els Tallers afectivo-sexuals encabits en el PAE i que tenen lloc a tots els
centre educatius de secundària i batxillerat.

5. 5. FOMENT DE LA COHESIÓ SOCIAL

Quan parlem de cohesió social fem referència a diversos aspectes que a tots
i totes ens afectem però que entre el col·lectiu dels joves té molta importàn-
cia ja que seran ells i elles els i les que hauran de constituir la ciutat d’aquí a
uns anys. Temes com el civisme, l’oci constructiu, la incorporació al col·lectiu
de nous vilanovins i vilanovines joves nouvinguts de diferents orígens, són
aspectes que es treballen des de la Corporació Municipal i que no es poden
obviar. En aquest sentit hem obert noves portes i noves dinàmiques de tre-
ball participatiu i conjunt. 

• Hem facilitat la possibilitat d’interrelacionar diferents col·lectius a
trbvñes del foment d’activitats conjuntes i treballant des dels centres edu-
catius de secundària.

• Hem posat en marxa programes d’abast de ciutat per a treballar amb
els joves a través d’eines educatives com l’esport amb el Programa ARA’-
MUNT.

• Estem treballat amb les Associacions de Veïns per vetllar per la inte-
gració dels joves a les dinàmiques pròpies dels barris,

• Donem a  conèixer les activitats d’oci que generen les pròpies entitats i
associacions de joves o d’aquelles entitats i associacions que obren les
seves activitats molt especialment als joves.

Joventut
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• Hem diversificat l’oferta d’oci nocturn per donar a resposta a les inquie-
tuds i necessitats del col·lectiu

•  i hem posat a l’abast de tota la ciutadania nous equipaments d’oci cons-
tructiu i alhora recollint les demandes i treballant conjuntament amb els i
les joves: L’ENVELAT I LA SALA POLIVALENT DE L’ESCOLA DE
MÚSICA MESTRE MONTSERRAT. 

• EL MOLÍ DE MAR és hores d’ara un equipament de dependència muni-
cipal on es desenvolupen i es continuaran desenvolupant actes per al
jovent amb tanta transcendència com el Festival FARADAY o el Nova
Reegae.
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