d J‘WPadreside hoy

Desde marzo de 2007,
los padres tienen de-
recho a disfrutar de 15
dias de descanso por el
nacimiento de un hijo

A partir del 1 de enero
de 2011 veran ampliado
ese derecho a 30 dias

Actualmente existe la
posibilidad de que fa
madre pueda ceder al
padre parte de su baja
siempre que ella disfrute
de, al menos, seis sema-
nas de descanso

Hay diferencias

Que muchos hombres calienten bibe-
rones y lloven a sus hijos al médico no
quicre decir que todos pertenezean al
n0 perfil. De hecho. hay muchas
cias. Hay quicn lo hace por de-
seo propio, otros que lo entienden co-
mo la dnica actitud «justa» con sus
parejas, lambi¢n existen quienes no
conciben ofra opeicn porque un hijo
es responsabilidad de dos...

Por eso, quienes estudian los cam-
bios sociales los dividen en distintos
lipos. Segin el estudio de Alberdi y
Escario basado en entrevistas perso-
nales y grupos de discusién. hay tres
perfiles de nuevos padres:
El «intenso» vive con una profunda
emocion la relacion con su hijo.

El wresponsable» quiere vivir equili-
bradamente con su parcja la relacion
con el hijo de ambos y dedicarle el
mismo tiempo que ella. repartiéndose
las tarcas al 50%.
El «adaptativo» sc responsabiliza del
cuidado de los hijos porque entiende
que es 1o justo o porque se 1o ha pe-
dido su pareja.
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Camino hacia la igualdad

Cuenta Pablo, el nifio protagonista del libro ; Qué le pasa
« papa? (Editorial Bruiio) que cuando a su padre, despucs
de quedarse en paro y ejercer de amo de casa, le ofrecieron
trabajar de nuevo, €l no entendio nada, «; Trabajar otra vez?
{Pero si ya trabajabal», reflexionaba. Hacerles el desayuno,
ayudarles a vestirse, llevarles al cole, darles la merienda, pre-
parar los banos... ya era un trabajo. Sin embargo. y por des-
gracia, compaginar los dos empleos -la doble jornada dentro
¥ fuera de casa— s la Wonica habitual. Y aunque sigue reca-
yendo mayoritariamente en las madres espafiolas, los estu-
dios dicen que la mentalidad estd cambiando

Segtin una encuesta del Centro de Investigaciones Socio-
I6gicas (CIS) de 2004, dos de cada tres espafioles adultos
y tres de cada cuatro jovenes desean vivir en una familia
de tipo igualitario, cn la que el hombre y la mujer trabajen
fuera de casa y se repartan por igual las tareas del hogar.,
Ahora, de la teorfa a la prictica sigue habiendo un largo ca-
mino: el Instituto Nacional de Estadistica (INE) concluyd
ese mismo aio que los hombres solo invierten 157 horas
anuales en el cuidado de los hijos mientras que las mujeres
les dedican 561 horas al afio. Los socidlogos encuentran una
explicacion a estos datos: «La sociedad no ha interiorizado
Ja importancia que tienen las politicas familiares. Aunque
se van dando pasos, una cosa
es la teorfa y otra muy distin-
ta. la prictica. Si el mercado

laboral, por desgracia, sigue Las familias mo-
discriminando a la mujer, en noparentales
el colectivo masculino lo que masculinas que

hay es cierto miedo a perder
el empleo por acogerse @ los
derechos que, como padres,
tienen: bajas, excedencia

reducciones de jornada...»
explica 1.opez Pelier.

cuidan de sus hi-
jos ha pasado de
30.000 2 50,000
entre 2002y 2007

Gabriel no pertencee a ese colectivo, Hace un mes que na-
cid suhijay, hablarlo con su mujer, ella estuvo de ¢
do en cederle cuatro semanas de su baja. Cuando lo planted
en su trabajo no le pusieron ningtin obsticulo. «Fui el primer
aso en mi empresa, pero no me encontré ningdn problema.
Sin embargo., a muchas de mis compaficras les sorprendic.
No es que les pareciera mal, al contrario. Pero atin choca un
poco. Tgual que cuando unos amigos vinicron a conocer
la nifia. que tenfa un par de dias. y tocaba cambiarle ¢l pa-
fial: decidi hacerlo yo y me encontré con todo un “tribunal™
dandome indicaciones acerca de como usar las toallitas, de
como coger a la nifia...

Ademds. tuve que escuchar unos cuantos chistes sobre mi
torpeza. Parece que o “natural” es que 1o haga la madre y que
nosotros somos poco hdbiles en estos. dice
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